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Les premiers pas sur INNEO

Se connecter rapidement

Administrer votre newsletter

Découvrir le contenu de votre abonnement




AL

Se connecter rapidement

ASTUCES

Ajouter ce lien a vos favoris pour y

'accés a INNEO s’effectue depuis https://inneoexpertcomptable.efl.fr accéder plus  rapidement.

Saisir votre login et votre mot de passe

ESPACE ABONNES T;usuos‘s?

nnnnnnnn
FRANCIS LEFEBVRE

Pour accéder a votre abonnement multi-utilisateurs, merci de saisir votre login puis identifiant
vous permettant d'utiliser votre espace personnel (dossiers, notes, alertes...) :

Connectez-vous

Si vous n'avez pas encore d'identifiant (premiére connexion), vous devez le créer ci-dessous.
Si vous disposez par ailleurs d'un abonnement individuel, vous pouvez y accéder ici.

1 Login
Identifiant

Mémoriser mes codes d'accés

CONNEXION v

Login oublié 2

Cocher la case « mémoriser » pour ne
pas avoir a ressaisir vos identifiants a
la prochaine connexion.

2 situations :

1) Abonnement multi-utilisateur : renseigner I'identifiant
(personnalisable)

2) Abonnement individuel :

Cliquer sur « Accéder ici » puis renseigner le login (adresse @)



https://inneoexpertcomptable.efl.fr/

Administrer votre newsletter

Depuis votre espace utilisateur, cliguer sur « Mes alertes E-mail » pour paramétrer
la réception de votre newsletter

(4 Inneo [ chatexpert

Identifiant :

Mes informations

Mes informations personnelles >
Mes abonnements >
Mes dernieres recherches >
Mes dernieres pages vues >
Mes actes en cours de rédaction >
Mes dossiers >
Mes notes >
Mes alertes recherches >
Mes alertes E-mail >

AL
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Le contenu de votre abonnement

Depuis « Mon espace utilisateur » en haut a droite, visualiser vos identifiants, vos informations

personnelles et vos abonnements.

4 Inneo [ Chatexpert

Identifiant

Mes informations

Mes informations personnelles

Mes abonnements

Mon compte

Mes identifiants Mes informations personnelles

123 45>»

20/01/2024

20/01/2024

Actif

Actif




Devenir opérationnel rapidem_

Les outils d’exploitation

La page d’accueil

Rédiger un acte-type

L’'actualité

L'espace utilisateur

Les revues

Vos missions

La recherche

Historiques et travaux

Exploiter la liste de résultats

Les Mémentos




La page d’accueil

Retrouvez sur la page d’accueil I'intégralité de vos ressources documentaires soit via le menu,
soit via la recherche

[ Navis [@ chatexpert

T

Inneo

Actualités Documentation Formulaires - Logiciels ~ Outils et services - Sources -

Tous les contenus

Cabinet Comptable v Q

Salaire c s et épargne salariale

Forfait-jours réduit : le maintien d’assiette a temps plein des cotisations
Agirc-Arrco est assoupli

Tenue des comptes
[SEL ment des documentis de synthese

AL

3140372025

L'avenant no 23 du 18 décembre 2024 & I'accord national interprofessionnel (ANI) du 17 novembre 2017 permet a tous
les salariés en forfait-jours réduit, quel que seit leur niveau de rémunération, d'accéder au dispositif de maintien d'assiette

& temps plein des cotisations de retraite complémentaire.

mposition des bénéfices des entreprises

Précisions sur les modalités d’imposition de la quote-part de résultat des
sociétés de personnes
30/03/2025

rgne salariale Rupture du CDI

Les salariés peuvent donner jusqu'a 3 jours de  Présomption de démission : un premier
repos par an a des organismes d'intérét général jugement riche d'enseignements
28/03/2025 28032025
Voir toutes les actualités ....p

” POINTS DE VUE |r_. DOSSIERS D'ACTUALITE

Comptabilité spécifique a certaines activités
ion des bénéfices des entreprises
ion du revenu des personnes physiques
ion de la fortune immobiliére

Gestion de la TVA

Autres impositions

Relations avec I'adminisiration fiscale

Régimes fiscaux spécifiques

Obligations sociales
ons de conseil



L'actualité

Retrouver vos actualités soit au centre de la page d’accueil soit via la barre de menu.

4 Navis

Chatexpert
P xpe

Actualités Documentation Formulaires Outils et services Sources v

AL

Logiciels +

Cabinet Comptable v Q

Forfait-jours réduit : le maintien d’assiette a temps plein des cotisations
Agirc-Arrco est assoupli

Lavenant no 23 du 18 décembre 2024 a I'accord national interprofessionnel (ANI} du 17 novembre 2017 permet a tous
les salaries en forfait-jours réduit, quel que soit leur niveau de rémunération, d'accéder au dispositif de maintien d'assiette
a temps plein des cotizations de retraite complémentaire.

Précisions sur les modalités d’imposition de la quote-part de résultat des
sociétés de personnes

30/03/2025

Les salariés peuvent donner jusqu'a 3 jours de
repos par an a des organismes d'intérét général

28/03/2025

Présomption de démission : un premier
jugement riche d'enseignements
28032025

Voir toutes les actualités | >

Tous les contenus v

Tenue des comptes

Etablissement des documents de synthése
Comptabilité spécifique a certaines activités
Imposition des
Imposition du revenu des personnes physigues

énéfices des entreprises

Imposition de la fortune immobiliére
Gestion de la TVA
Autres impositions

Relations av administration fiscale

Régimes fiscaux spécifiques
Obligations sociales

Missions de conseil
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L'actualité

Vos actualités sont accessibles en intégralité via la barre de menu, utiliser les filtres de la partie gauche

pour affiner par types, période, ou missions.

[=] Rt o

Inneo

4 Navis [3 chatexpert

Actualités Documentation Formulaires ~ Logiciels -~ Outils et services Sources -

Cabinet Comptable v Q Tous les contenus v

Liste des actualités

311032025 - S: &, cotisal Fil diinfo
Fil d'info (725) ' Forfait-jours réduit - le maintien d’assiette a temps plein des cotisations Agirc-Arrco est assoupli
L'avenant no 23 du 18 décembre 2024 & l'accord national interprofessionnel (ANI) du 17 novembre 2017 permet 4 tous les salariés en forfait-jours
Dates réduit, quel que soit leur niveau de rémunération, d'accéder au dispositif de maintien d’assiette 4 temps plein des cotisations de retraite
complémentaire.

Choisir une période =

310372025 - H

Du Fil d'info

Pas de préjudice nécessaire en cas d'absence de suivi médical du travailleur de nuit

Au La Cour de cassafion décide que le non-respect du suivi médical du fravailleur de nuit n'ouvre pas, a lui seul, droit & réparation. |l incombe alors au

salarié de démonirer le préjudice qui en résulterait.

Effacer Appliquer

31/03/2025 - Rupture du CDH

Fil dinfo
Thémes Les faits reprochés au salarié atteint de troubles psychiques ne lui sont pas imputables

Le licenciement pour faute grave prononcé & lencontre d'un salarié ayant envoyé des messages menacants & I'une de ses collégues est jugé sans

5 .
[ Missions Sociales (409) cause réelle et sériuse dés lors gu'il &tait atteint de troubles psychigues au moment des faits qui lui son reprochés.
» [ Missions comptables et fiscales

(396) 30/03/2025 - Imposition des bén

[ Gestion de la paie (223) Précisi [ dalités d tion de | 1 rt de résultat d ietés d e
récisions sur les modalités d'imposition de la quote-pal € resuliat des socicles de personnes
> [] Mission Audit (54) P q P p
> [] Missions juridiques {41) Le Conseil d'Etat précise. pour la premiére fois, la maniére dont il convient de combiner les régles propres & la détermination du resultat des‘socwé1és
de personnes avec celles applicables aux entreprises industrielles, commerciales, artisanales ou agricoles qui neutralisent les effets de la théorie du

Tout cocher / Tout décocher

bilan.

10



Les revues

Vos revues sont accessibles via la barre de menu. Vous retrouverez en fonction de vos missions le
Feuillet Rapide Fiscal Social et |a revue Alertes & Conseils Paie.

H e
Inheo

Actualités Documentation -~ Formulaires - Logiciels ~ Outils et services

Documentation

Thémes

Sources -

[ Missions comptables et fiscales } [ Missions sociales ] [ Gestion de la paie } [ Missions juridiques ] [ Mission Audit }

Types de documents

[ Bulletins de paie ] [ Guides déclaratifs ] [ Mémentos ] [ Revues } [ Codes ]

AL
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LA RECHERCHE

Nouveau moteur de recherche : plus simple, plus efficace

Il est désormais possible d’exprimer sa problématique en langage naturel, sous la forme d’'une phrase compleéte.
Par exemple : A quelles conditions le travail de nuit des mineurs est-il autorisé ?

Le périmetre de la requéte est élargi pour des résultats encore plus pertinents : prise en compte de la formulation et du contexte. Le
nouveau moteur comprend le sens de votre phrase et identifie les notions associées. Par exemple une recherche sur « le licenciement

d’une femme enceinte » étendra la recherche sur la protection liée a la grossesse et sur les restrictions légales applicables.

» Une recherche dite hybride. Elle combine les forces de la recherche lexicale (précision, correspondance exacte des résultats avec les
mots clés) et la recherche sémantique (prise en compte du contexte et du sens de la requéte)

» Larecherche par mots clés et la recherche avancée (booléenne : ET, OU, SAUF, guillemets) restent disponibles.
Le moteur de recherche s’adapte automatiquement selon que vous étes entrain d’écrire une phrase ou simplement des mots clés.

» La recherche par article de code est maintenue : possibilité de saisir directement une référence : L.123-4 du Code du travail

Exemple :
Documentation v Formulaires + Logiciels v Outils et services + Sources v VO us sou h d itez Vé rifi er d
quelles conditions le travail de

Cabinet Comptable N QA quelles conditions le travail de nuit des mineurs est autorisé v

nuit des mineurs est autorisé ?
Champ de saisie de la problématique sous la forme Sélectionnez éventuellement un
d’une phrase compléte ou seulement les mots clés type de document

AL
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Nouveau moteur de recherche — La liste de résultats

La liste de résultats est inchangée.
Résultats répartis en deux onglets distincts : « dans vos documents » et « dans vos mémentos et revues»

Inneo X : ) 2 Pertir?ence’accrue des les
premiers résultats :
I'algorithme d’IA trie les
documents pour faire
remonter en téte ceux qui
répondent le mieux a la
problématique.

Actualités Documentation -+ Formulaires ~ Logiciels ~ Outils et services v Sources v

Cabinet Comptable v Q A quelles conditions le travail de nuit des mineurs est autorisé v Rechercher

» RESULTATS DE RECHERCHE

DANS VOS DOCUMENTS [Z] ETAUSSI DANS VOS MEMENTOS ET REVUES [Z]

’ . ’ .
P — ] » Repérage immeédiat de la
Résultat sur vos autres . o
plateformes ements Socia 2025 bonne information : pour
Jeunes - Jeunes titulaires d'un contrat de travail - Conditions de travail - Travail de nuit - 45500
Jurisprudence > Par dérogation : Les entreprises peuvent demander a I' inspecteur du fravail une dérogation d'au plus un an, renouvelable, leur permettant C h a q ue d ocume nt d e | a
de faire travailler la nuit les jeunes de moins de 18 ans dans les secteurs d'activité suivants : hotellerie et restauration (de 22 heures a 23 . s
Affinez votre recherche heures 30) ; spectacles (jusqu'a minuit) ; courses hippigues, pour I'ensemble des activités liees a la monte et a la méne en course (jusqu'a | ISte d e res u |tats, u n
minuit, dans la limite de 2 fois par semaine et 30 nuits par an).. .
. 7 Filtrer par type de document ) . ) eXt ra |t m et en ava nt |e
Tr e d esre po nses . Voir le résultat dans le sommaire , .
= > Mementos (4) passage répondant a votre
par type de documents « ClRevues (2 Memento Social 2025 _
, . [ Bulletin Navis Social (1) Durée du travail - ... - Modes particuliers d'organisation du travail - Travail de nuit - Mise en place - 30455 q u est|on .
( M eme ntos et Fe ul | Iets |:| Feuillet Rapide Social (1) C trav art | 3122-1 L 3122-10 L 3122-15 L 3122-21 OA-II-18200 s Le recours au travail de nuit doit &tre exceptionnel, [ ] ces conditions
o étant appréciées en considération de la situation propre a chaque établissement ( Cass. crim. 7-1-2020 n® 18-83.074 FS-PBI : RJS 3/20 n®
ra p | d eS) et/o u pa r d ate . 134 ). Sa mise en place dans l'entreprise ou I'établissement ou son extension a de nouvelles catégories de salanés sont subordonnées a la
Par dates conclusion préalable d'une convention ou d'un accord collectif d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, de branche, cet accord étant
présumeé conforme aux conditions ci-dessus.
> []2026 (4)
> (12023 (1) Vair le résultat dans le sommaire
— > [ 2016 (1)
JL Mémento Social 2025 13
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Nouveau moteur de recherche — La liste de résultats

La liste de résultats est inchangée. Classement par type de documentation et par ordre de pertinence.
Mémentos et revues rassemblés dans un onglet distinct

Trier les réponses
par matieres,
documents, date ou
étendre la recherche
dans les archives.

» RESULTATS DE RECHERCHE

DANS VOS DOCUMENTS [Z]

Résultat sur vos autres
plateformes

Jurisprudence

Affinez votre recherche

Filtrer par type de document

[ Documentation (11)
[ | Modéles types (28)
] Actualités (30)

» [ Conventions collectives
(226)

[ | Codes (24)

Filtrer vos actualités par date

Choisir une periode

20 résuliats par page

n2345678910

Missions sociales - Synthése

Salaire, cotisations et épargne salariale = Cotisations de sécurité sociale

Salaires et assimilés > Indemnités, primes et autres avantages en argent > Indemnités compensatrices de la
modification du contrat de travail

3-6-1999 n® §7-22 691 PB - RJS 7/99 n® 964 ) A contrario est soumise & cotisations la prime de transfert de siége social allouée en dehors
de tout contexte de difficultés économiques ( Cass. 2 e civ. 12-3-2015 n® 14-10.744 F-PB : RJS 6/15 n® 435 ). Pour les indemnites versées
& la suite d'un lock-out irrégulier et les indemnités de rupture du confrat de ifravail proprement dites, voir respectivement § et § Sur les frais
de déeménagement et de réinstallation engagés dans le cadre de la mobilité du salarié, voir §...

Voir le résultat dans le sommaire

Missions comptables et fiscales - Syntnése

Obligations sociales = Protection sociale des salaries

Salaires et assimilés > Indemnités, primes et autres avantages en argent > Indemnités compensatrices de la
modification du contrat de travail

3-6-1999 n° 97-22.691 PB . RJS 7/99 n® 964 ). A contrario est soumise & cotisations la prime de transfert de siége social allouée en dehors
de tout contexte de difficultés économiques ( Cass 2 e civ. 12-3-2015 n® 14-10.744 F-PB - RJS 6/15 n® 435 ) Pour les indemnités versées
a la suite d'un lock-out irregulier et les indemnites de rupture du contrat de iravail proprement dites, voir respectivement § et § Sur les frais
de déménagement et de réinstallation engagés dans le cadre de la mobilité du salarié, voir §

Pertinence accrue dés les
premiers résultats :
I'algorithme d’IA trie les
documents pour faire
remonter en téte ceux qui
répondent le mieux a
votre problématique.

Repérage immédiat de la
bonne information : pour
chaque document de la
liste de résultats, un
extrait met en avant le
passage répondant a
votre question.
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Un outil de recherche et d’analyse de JURISPRUDENCE

Inneo

» LalJurisprudence Lefebvre Dalloz associée a votre requéte est

7 N\

désormais disponible depuis |e bloc gris Situe a gauche Cabinet Comptable ~ Q. Aquelles conditions le travail de nuit des mineurs est autorisé v

Actualités Documentation v Formulaires ~ Logiciels Outils et services ~ Sources v

« Résultats sur vos autres plateformes » > RESULTATS DE RECHERCHE

20 résultats par page = n
Résultat sur vos autres
plateformes Mémento Social 2025
CI . Jeunes - Jeunes titulaires d'un contrat de travail - Conditions de travail - Travail de nuit - 46500
| q uez sur Jurisprudence Par dérogation * Les entreprises peuvent demander 4 I inspecteur du trav érogation d'au plus un an, . leur permettant
de faire travailler Ia nit les jeunes de mains de 16 ans dans les secte : hétellerie et fon (de 22 heures 4 23

4 Vous étes désormais sur I’espace de Jurisprudence Affinez votre recherche ::LT::,)B;ﬁ::;:uzu;:‘:ar::ﬁ;l‘":):;;ihj?)::f:n?urlI'mser!ﬂeBesartwllesléesélamm[zelélanénzen(mrsegusqu‘é
JURISPRUDENCE Via 'encart gris

Voir le résullat dans le sommaire

> [ Mémentos (4]
> [ Revues (2) Mémento Social 2025

cl-contre Durée du travail - ... - Modes particuliers d'organisation du travail - Travail de nuit - Mise en place - 30455
R C. trav. art. L 3122-1 L 3122-10 L 3122-15 L 3122:21 OA1-18200 s Le recours au lravai de nuit doit élre excepionnel, [..] ces condilions
&tant apprécié ération de 12 situati 3 chaque étabi (Cass. crim. 7-1-2020 n° 18-83.074 FS-PBI - RIS 3720 n°
> (12026 (8) 134 ). Sa mese en place dans lentreprise ou Fétablissement ou son extension & de nouvelles calégories de salariés sont subordonnées 3 la
Juri d > D2z conclusion peéalable dune convention ou d' 1 collectf ou, & défaut, de branche, cet accord étant
urisprudence : m orésumé conforme aux conditions ci-dessus.
Q  aquelles conditions le travail de nuit des mineurs est autorisée
Dates A~ 346résultats
Conseil constitutionnel, 16 novembre 2023, n® 2023-855
@ Toutes les dates (346)
20décisions par page Trier: | Parpertinence V' I I
O moinsdun an (28) Une nouvelle Extrait
(O Moins de deux ans (53) H
a @) [J & oécision commentée | |Ste se
Moins de 5 ans (93
¥ ' Aix-en-| il © )Y . - . . . ” .
(O Periode specifique Cour d'appel d'Aix-en-Provence, 25 avril 2025, n° 2201705 Su pe rpose a |a Si, eu égard aux exigences de l'ordre public et de la poursuite des auteurs d'infractions, le
Q Dpote specifique Extrait % Résumé of* Mots clés ., législateur peut prévoir la possibilité d'opérer des perquisitions, visites domicilicires et saisies de
p reCEde nte nuit dans le cas ol un crime contre les personnes vient de se commettre, c'est @ la condition
Juridiction ~ - 4541 935,48 euros de dommages et intérats prévus & article L. 1243-4 alinéa ler du code du travail; [..] que l'autorisation de procéder & ces opérations émane de 'autorité judiciaire, gardienne de la
N . ditet jugé la rupture anticipée du contrat de travail a durée déterminge pour faute grave fondée et liberté individuelle, et que le déroulement des mesures autorisées soit assorti de garanties
echercher etifie ol 1 - e mre o
justifiée ; [..] - 4 541 935,48 euros de dommages et intéréts prévus & larticle 1. 1243-4 alinéa Ter du code du sdural -
travail; ] 62. En vertu de [article 11243-1 du code du travail, sauf accord des parties, le contrat de travail & procedurales appropriees.
[] courdecassation(s) > durée déterminée ne peut étre rompu avant échéance du terme quen cas de faute grave, de force >
D Cour d'appel (195) > majeure ou d'inaptitude constatée par le médecin du travail.
9

[ mibunaljudicicire 14) >
[] conseiattar ()

Cour administrative >

d'appel (9) . . . o = . .
. . Courdappel de pastia, 3mai 2023, 2100229 3 Tout en bas de la liste le bouton « Liste

s e compléte des résultats de jurisprudence »
vous redirige automatiquement vers un

<7 N

l'article 1243-1 du code du travail, en cas de faute grave, de torce majeure ou dinaptitude constatée par le eS pace déd Ie a Ia r'ech e rch e j u ris p ru d e ntiel I e-

JL 15
s ST DTSSR

Dans ces conditions, le jugement entrepris sera confirmé en son chef querellé & cet égard. Concernant les

A Ma sélection
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Les mémentos

Vous disposez de trois modes de consultation pour votre documentation.

HEr
Inneo

Actualités Documentation -~ Formulaires -~ Logiciels Outils et services ~

Documentation

Thémes

[4' Navis [ chatexpert

» Ouvrir le mémento dans son
Sources v intégralité en cliquant sur son titre

» Parcourir la table alphabétique
pour un recherche par mot-clé

[ Missions comptables et fiscales ] [ Missions sociales ] [ Gestion de la paie ] [ Missions juridiques ] [ Mission Audit ]

» Aller directement au numéro de

Types de documents

[ Bulletins de paie ] [ Guides déclaratifs ] [ Mémentos ‘ [ Revues ] [ Codes ]

paragraphe si vous le connaissez

16
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Les mémentos

Mémento Fiscal 2025

Eam

Sommaire x

> [ Accés  la Table alpha
> Présentation et mode d'emploi
+ Principales nouveautés 35500
> Principales abréviations
+ PARTIE 1 Impét sur le revenu
+ CHAPITRE 1 Sociétés relevant de limp6t sur les sociétés
+ CHAPITRE 2 Sociétés de personnes et assimilées
+ CHAPITRE 3 Transformations de sociétés, changements d'activité ou de régime fiscal
+ CHAPITRE & Régime spécial des fusions de sociétés et opérations assimilées
+ CHAPITRE 5 Groupes de sociétés
+ PARTIE 3 Impéts directs locaux
+ PARTIE & Taxe sur la valeur ajoutée
+ PARTIE 5 Droits d'enregistrement
+ PARTIE 6 Impét sur la fortune immobiliére 35550
+ PARTIE 7 Taxes diverses
+ PARTIE 8 Dispositions communes.
+ PARTIE 9 Régimes spéciaux
+ PARTIE 10 Dossiers thématiques
+ Annexes

PARTIE 2
IMPOTS SUR LES BENEFICES DES SOCIETES

»

« Aller a » permet
d’accéder directement au
numéro de paragraphe
souhaité

[=] EDITIONS FRANCIS LEFEBVRE - [Espace abonnés..  — o X

25 inneoexpertcomptable.efl.fr/EFL2/DOCUMENT/GO... &

'y

Mémento Fiscal 2025
Sur le plan fiscal, deux grandes catégories de sociétés doivent étre distinguées : .
- les sociétés de capitaux, et personnes morales assimilées, qui sont soumises a l'impédt sur les sociétés (n® 35550 5) ; Saisissez le n° de paragraphe - :]
- les sociétés de personnes, et groupements assimilés, qui relévent de L'impét sur le revenu (n® 37500 s.).
Létude du régime fiscal de ces deux types de sociétés nous conduira aussi a examiner les conséquences fiscales des événements qui jalonnent leur existence : transfofmations,
changements d'activité ou de régime fiscal, fusions et opérations assimilées (n® 38500 s.).
Compte tenu de leurs spécificités, les groupes de sociétés appellent également des explications particuliéres, qu'il s'agisse du régime d'intégration fiscale, du régime mére-fille
ou du régime d'imposition minimale mondiale (n® 40000 s.).

CHAPITRE 1
Sociétés relevant de l'impot sur les sociétés

T ——

Limpot sur les sociétés (en abrégé Is) frappe les bénéfices des sociétés de capitaux et des personnes morales qui leur sont fiscalement assimilées. Cet impdt est exYble lors de
la réalisation des bénéfices, quelle que soit I'affectation qui leur est donnée par la suite (report & nouveau, mise en réserve, distribution, etc.).

Certaines personnes morales passibles de I'lS sont également icar & i
Lorsque les bénéfices sont distribués aux associés, ces derniers [Z) eoimic
s'agit d'associés relevant eux-mémes dudit impdt (voir n® 24265 s|

enriale acci 18 funie 2 26600 0 )

FRANCIS LEFEBVRE

= abannés] - Table Alphabétique - G

23 _inneoentreprise.efl fr/EFL2/document/alpha/TALPHAMF

Remarque : une entreprise individuelle peut opter pour son asg

PHSE 3 TABLE ALPHABETIQUE : TABLE \
bénéfices de son exploitation : voir n° 87250 s.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Rechercher .

= Liquidation

A. Champ d'application de l'IS

Table alpha (ABC) permet
d’ouvrir I'index alphabétique

r

- d'entreprise : voir Cessation ou cession d'entreprise ou

Licenciement

d'activité
i ?
chltat‘\en - d'entreprise individuelle assimilée a une EURL ou a une EARL d e I ouvra ge
Lien direct : 87220.

Lieu d'imposition - de société : 11415 (BIC/1S) ; 19102 (entreprise associée : boni
de liquidation, perte sur titres) ; 24510 s. (particulier associé :
Liguidation boni de liquidation) ; 32510 (SCI : PV privée) ; 33067 (particulier
Litige associé : pertes sur titres) ; 67080 (ENR).

- judiciaire : voir Redressement ou liquidation judiciaire.

M Votre avis

Lieux de vie et d'accueil

Livraison

Livre Litige voir Contentieux, Procédure, procés.

Livre de paie

.i Mo sonce o oo
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Les mémentos

La documentation est constamment mise a jour au fil de nos revues matérialisée par le symbole

Il suffit de cliquer sur la fleche, laquelle vous dirige vers |la revue qui actualise le mémento en lecture.

Votre documentation est émaillée de liens internes et externes, pour approfondir votre lecture : vers les
codes, vers la documentation experte ou encore la jurisprudence.

Mémento Fiscal 2025

= &=

Sommaire x

» [ Accés 3 la Table alpha

+

*

*

+

*

*

- 3.5ociétés d'investissements immabiliers cotées
> Détention du capital
> Modalités et conséquences de 'option
— Exonération d'impét sur les sociétés
+ Régime des distributions
> & S0Ciétés de « multipropriété »
+ D. Bail  construction
+ E.Taxes d'urbanisme et assimilées
+ F. Taxes annuelles sur les bureaux en ile-de-France et en Provence-Céte d'Azur
+ G. Taxes sur les cessions de terrains devenus constructibles
CHAPITRE 11 Plus-values réalisées par les particuliers
CHAPITRE 12 CSG et autres prélévements sociaux

PARTIE 2 Impéts sur les bénéfices des sociétés

CHAPITRE 1 Sociétés relevant de limpdt sur les sociétés

CHAPITRE 2 Sociétés de personnes et assimilées

> «Translucidité fiscale » des sociétés de personnes

+ A Champ d'application du régime

+ B.Imposition des bénéfices sociaux

+ C. Régime des cessions de droits sociaux

+ D. Particularités

CHAPITRE 3 Transformations de sociétés, changements d'activité ou de regime fiscal
CHAPITRE 4 Régime spécial des fusions de sociétés et opérations assimilées
CHAPITRE 5 Groupes de sociétés

31000

31000

¢ La SIIC distributrice doit acquitter spontanément le prélévement au comptable public dans le mois qui suit la mise en paiement des distributions. Le versement est accompagné d'un relevé
&tabli sur papier libre ou par voie électrenique indiquant, outre les mentions visées n° 30950, précision ¢, lidentité et ladresse des associés bénéficiaires des distributions soumises au
prélévement (CGl ann. |1l art. 361, al. 2).

Le prélévement r'est ni restituable ni imputable. Il n'est pas admis en charge déductible pour la détermination du résultat de la société distributrice.

= 4. Sociétés de « multipropriété »

CGl art. 239 octies

IMMO-IV-16500 s

Un régime particulier est prévu en faveur des sociétés de « multipropriété » passibles de U'lS, qui ont pour objet de transférer gratuitement a leurs membres la jouissance d'un
bien meuble ou immeuble (par exemple : locaux meublés, bateaux de plaisance, emplacements dans des ports de plaisance ou parkings dont la société est concessionnaire). Ne
sont pas visées, dés lors qu'elles ne sont pas passibles de I'lS, les sociétés immobiliéres de copropriété dotées de la « transparence fiscale » (n° 30770 s.).

Ce régime concerne la valeur nette de l'avantage en nature consenti aux associés, cest-a-dire la différence entre le loyer qu'aurait pu percevoir la société, si elle avait loué le
bien, et le montant des versements faits par l'associé pour les dépenses ne lui incombant pas en tant qu'utilisateur du bien (frais de fonctionnement de la sociéte, frais de
gestion, d'entretien et de réparation des biens sociaux) :

- au niveau de la société, la valeur nette de l'avantage en nature consenti aux associés m'est pas prise en compte pour la détermination du résultat imposable a I'lS et ne
constitue pas un revenu distribué ;

- entre les mains des associés personnes physiques, la valeur nette de l'avantage en nature est exonérée de limpdt sur le revenu. En revanche, cette exonération n'est pas
applicable & 'égard des associés qui sont des personnes morales passibles de U'lS ou des entreprises imposables a impét sur le revenu au titre des BIC.

Le régime spécial nest pas applicable si la société de multipropriété réalise avec des tiers des opérations productives de recettes, 2 moins qu'il ne s'agisse soit d'opérations
accessoires n'excédant pas 10 % de ses recettes totales, soit d'opérations résultant d'une obligation imposée par la puissance publique.

O Précisions

Le regime spécial s'applique aux avantages en nature consentis au cours d'un exercice ouvert jusqu'au 31 décembre 2023 (Loi 2019-1579 du 28-12-2015 art. 136, 3°).

. En méme temps que la déclaration de leurs résultats, les sociétés de pluripropriété sont tenues de produire une déclaration spéciale n® 2038-5D.

En ce qui concerne 'exonération de TVA prévue pour les sociétés de pluripropriété, voir n® 47315,

. Droits d'enregistrement sur les cessions d'actions ou parts de sociétés concessionnaires de ports de plaisance et des sociétés d'attribution d'immeubles en jouissance 3 temps partagé : voir n°
67195, précision b,

an oo

Sociétés de multipropriété - Le régime spécial des sociétés de multipropriété est prolongé de trois ans
Loi 2025-127 du 14-2-2025 de finances pour 2025 art. 49: FR 9/25 inf 84 p. 166
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Les outils d’exploitation

Les documents peuvent étre imprimés, exportés en Word ou adressés par mail. Dans ce dernier cas, le
destinataire recoit un lien vers le paragraphe de I'ouvrage gu’il pourra lire s’il bénéficie d’'un abonnement

Lefebvre-Dalloz.

Mémento Fiscal 2025

3= 52

Sommaire x
» [ Accés 3 la Table alpha -

- 3.Sociétés d'investissements immobiliers cotées
» Détention du capital
» Modalités et conséquences de l'option
- Exonération dimpdt sur les sociétés 31000
» Sortie du régime
g ()]

+ Régime des distributions

» 4. Sociétés de « multipropriété »
+ D. Bail & construction
+ E Taxes d'urbanisme et assimilées

Imprimer la page ou partie du
document en cochant votre
sélection

€. La SIIC distributrice doit acquitter spontanément le prélévement au comptable public dans le mois qui suit la mise en paiement des distributions. Le versement est accompagné d'un relevé
établi sur papier libre ou par voie électronique indiguant, outre les mentions visées n° 30950, précision c, lidentité et l'adresse des associés bénéficiaires des distributions soumises au

prélévement (CGI ann. 11l art. 361, al. 2).
Le prélévement n'est ni restituable ni imputable. Il n'est pas admis en charge déductible pour la détermination du résultat de la société distributrice.

m 4, Sociétés de « multipropriété »

CGl art. 239 octies

IMMO-IV-16500 s
Un régime particulier est prévu en faveur des sociétés de « multipropriété » passibles de ['lS, qui ont pour objet de transférer gratuitement a leurs membres la jouissance d'un

bien meuble ou immeuble (par exemple : locaux meublés, bateaux de plaisance, emplacements dans des ports de plaisance ou parkings dont la société est concessionnaire). Ne
sont pas visées, dés lors gu'elles ne sont pas passibles de l'lS, les sociétés immobiliéres de copropriété dotées de la « transparence fiscale » (n® 30770 s.).

Ce régime concerne la valeur nette de l'avantage en nature consenti aux associés, c'est-a-dire la différence entre le loyer qu'aurait pu percevoir la société, si elle avait loué le
bien, et le montant des versements faits par l'associé pour les dépenses ne lui incombant pas en tant qu'utilisateur du bien (frais de fonctionnement de la société, frais de

[+

Exporter le document dans votre Collaborer en envoyant la page a
logiciel de traitement de texte pour un collégue pour lui demander
le retravailler un avis
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Rédiger un modele d’acte

Vous pouvez accéder aux formulaires soit par la barre de menu, soit par la barre de recherche

=% Recherche via la barre de recherche :

nneo

=% Recherche via la barre de menus :

pctualités Documentation + Formulaires ~ Logiciels Outils et services

Cabinet Comptable ~ l Q statut SAS Tous les contenus ~

)
J Tous les contenus

Sources -

BEe

Cf Navis

[3 chg

I ca \:) Documentation
n neo Is.gcgi:;fe peut refuser la radiation d’une société liquidée faute d () suides déclaratits
11/04/2025 C) Modéles types
Actualités Documentation - Formulaires ~ L giciels 4 Outils et services Sources v Le greffier du tribunal de commerce peut rejeter une demande de radiation présentée par une sociétt  —, sulletine d
salarié, soutient ne pas pouvoir produire une attestation sociale et produit a la place un autre docums " Mietins de pae
- (:) Actualites
Formulaires () Comventions collectives
Quels seuils prendre en compte pour désigner ou renouveler un ) cod
aux comptes en 2025 ? L/ Godes
. . . FYY . . " . . . P " . - 1omaR2s [_:\ Sources Officielles
Missions comptables et fiscales Missions sociales Gestion de la paie Missions juridiques Mission Audit -

N e
(_J) Mementos & Revues

Société a
responsabilité
limitée [ Entreprise
unipersonnelle a
responsabilité
limitée et Société > N
+ (8) Direction collégiale
par actions E
simplifiée [ Société .
par actions

| sTaTuTS

Direction unique

Décision unanime des futurs
assaciés - Dispense de désignation
dun Commissaire aux apports
simplifiee + (1) Attestation relative 3 la description

; et & [évaluation des apports
unipersonnelle nature (Dispense de désignation dun

Commissaire aux apports)

+ 11 Désignation dun Commissaire aux © Remarque : Des statut

largement abandonnés 3 la «liberté contractuelle».
) apports & funanimité des futurs

Société civile

immobiliére + Requits powr b dEskghatch dva Les statuts proposés constituent un guide de rédaction et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme «préts a l'emploi». De méme, ils ne peuvent prétendre a l'ex
Commissaie aux apports haustivité compte tenu des nombreux choix offerts aux associés des A5 pour lorganisation sociétaire.

+ (1) Rapport du Commissaire aux La 545 est une société largement abandonnée a la «liberté contractuelle. Les statuts doivent étre établis avec soin en tenant compte des objectifs et des contraintes des

aannvls'w‘nswnywnn de la Société. associés. Le concours d'un juriste professionnel est indispensable.
avec apport en nature)

Sociétés anonymes >

AL

+ Lettre 3 LINPI - Recherche
Baux > antériorité de dénomination sociale
- 1) stuts ”
> ( s
Fonds de commerce > par implif
+ 1) Statuts (545 fliale d'un groupe de
sociéuds) au capital de “Montant du capital” euros
+ 1) Htat des actes accomplis au nom de by
la Société en formation Siége social : "V

+ Certificat du dépositaire des fonds
+ Liste des souscripteurs
+ (1) Lettre au Bailleur en cas de

domiciliation temporaire du siége
social dans un local d'habitation

+ Lettre au syndic de copropriété en cas

Société en cours de constitution

En cas d'Associé(e)s personnes physiques.



Utiliser les actes-types

1" mode de rédaction « la saisie dans l'acte » : la vue d’ensemble de I'acte sélectionné s’affiche en plein

écran et la rédaction est assistée. Des champs de saisie sont proposés afin de procéder a sa personnalisation.

/ Mode questionnaire rapide

Outils d’exploitation de votre acte :
- Effacer et remettre les champs a zéro

- Imprimer

)
- Exporter sous Word pour
Les informations identiques sont Soceepar ctons simpiie i N ;
reportées automatiquement dans ol (RN < personnaliser votre acte
les champs appropriés. Sty o TR - Sauvegarder pour retrouver votre acte
. dans votre tableau de bord.

entre eux.

ARTICLE 1 - Forme

La Sociéte est une sociéte par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts.
Elle fonc: oCiés

Personnaliser votre acte en fonction de la situation via les switchs et
les cases.

AL

Elle ne peut proceder a une offre au public sous sa forme actuelle de sociéte par actions simplifiée. mais peut proceder a des offres réservées  d
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Utiliser les actes types

2¢me mode de rédaction « le questionnaire rapide » : la partie gauche est a compléter. Vous rédigez votre acte en
répondant au questionnaire, votre acte se construit dynamiquement au fur et a mesure pour vous permettre de
visualiser le résultat. Remarque : Les données saisies en « mode saisie dans I'acte » sont reprises automatiquement

en « mode questionnaire rapide ».

Une sauvegarde automatique
est effectuée lors de la
rédaction.
Récupérer le document dans
« Mes historiques et mes
travaux »

Barre de progression
pour connaitre le degré
d’avancement dans la
rédaction de l'acte

5] COMPROMIS DE CESSION DE DROIT AU BAIL SOUS CONDITIONS SUSPENSIVES

/ Mode questionnaire rapide /’ Mode saisie dans I'acte
A
1
. COMPROMIS DE CESSION DE DROIT AU BAIL SOUS CONDITIONS SUS-
ki PENSIVES
ENTRE LES SOUSSIGNES
Ci-aprés le « Cédant »
D'UNE PART,
)
Ci-aprés le « Cessionnaire »

DAUTRE PART,
TERMINOLOGIE

Pourla ion etla de certains aux présentes, il est déterminé ce qui suit

o -« Le Bail » désignera le contrat conférant la jouissance des locaux désignés et les droits y attachés, soumis aux disposi
i [ i L 1451 et suivants du de , objet

« -« Le Droit au Bail » désignera les droits et obligations liés au Bail, abjet de Ia présente cession.
® -« Les Locaux » désigneront les lieux loues en vertu du Bail,

De maniere liminaire, les Parties déclarent et reconnaissent que la phase précontractuelle au cours de laquelle ont eu lieu les
échanges et négociations entre elles, & été conduite de bonne foi et chacune des Parties reconnalt avoir béneficie, durant
cette phase. de toutes les i et utiles pour lui pe sengager en toute de cause.
tantal ion de ent lors de la réalisation de la cession si 2

Chacune des Parties déclare avoir communiqué toute information susceptible de déterminer le consentement de fautre Partie
et quelle ne pouvait légitimement ignorer.

Chacune des Parties déclare avoir recu communication de tous les éléments demandés, de toutes les informations sollicitées
Partie et avoir p pi 5

1l 8 été arrété et convenu ce qui suit -

ARTICLE 1 - Cession de droit au bail

Par les présentes, e Cedant, céde sous les conditions ordinaires de droit et de fait en pareille matiere et aux conditions expo-
sées ciapres, au Cessionnaire, qui accepte, Sous réserve de la réalisation des conditions suspensives indiquées cidessous,
tous les droits pour le temps restant & courir, au bail du Dste ci-aprés énonce.

Le Cessionnaire déclare bien connaitre les Locaux pour les avoir visités en vue de la présente cession.

= n-
Progression 4 %

/o

Possibilité de revenir en

arriére grace au curseur

ui vous indique les étapes
de votre acte
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L'espace utilisateur

Retrouvez les dernieres recherches, derniéres pages vues et actes en cours de rédaction depuis votre
espace utilisateur : en haut a droite sur le nom, vous accédez au tableau de bord.

Inneo

Documentation v Actualités et revues v Modeéles types v Bulletins de paie v Guides déclaratifs v Outils v

Conventions collectives Sources Officielles v Mémentos +

Cabinet Comptable v Q

4 Navis [ cChatexpert

Mes identifiants

Mes informations personnelles

Mes abonnements
Tous les contenus v Rechercher
es derniéres recherches
i cges v

Mes alertes E-mail

Administrateur

Gérer mes utilisateurs =

Aide

Aide

Espace assistance =

[ [» Me déconnecter ]
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Vos missions

Accédez a vos missions via 'onglet « Documentation » : une base de connaissance compléete et facile d’acces

Inneo

: Documentation

Actualités Documentation v Formulaires v Logiciels v Outils et services v Sources v

Cabinet Comptable v Q

Thémes

[ Missions comptables et fiscales ] [ Missions sociales ] [ Gestion de la paie ] [ Missions juridiques ] [ Mission Audit ]

Rechercher
Tous les contenus v echerche Types de documents

[ Bulletins de paie ] [ Guides déclaratifs ] [ Mémentos ] [ Revues ] [ Codes ]

2¢me nossibilité d’acces par le bloc bleu » a droite de la page d’accueil :

Actualités Documentation v Formulaires Logiciels ~ Outils et services v Sources v

Cabinet Comptable ~ Q

Salaire cotisations et épargne salariale

Une prime d’ancienneté qui s’ajoute au salaire réel n’est pas due en cas

Tous les contenus v Rechercher

d’absence non rémunérée Tenue des comptes

1640472025

Etablissement des documents de synthése

Comptabilité spécifique a certaines activités

Lorsque I'employeur ne maintient pas la rémunération du salarié en arrét de travail pour maladie, ce dernier n'a pas droit
a la prime d’'ancienneté conventionnelle liée au versement du salaire réel

Imposition des bénéfices des entreprises
Imposition du revenu des personnes physiques

Imposition de Ia fortune immobiliére
Gestion de la TVA

Représentants du personnel

Autres impositions

Le gSE nedpeut pas exiger une présence effective de 6 mois pour accorder Relations avec I'adminisiratic
un bon cadeau Régimes fiscaux spécifiques
1500412025
Obligations sociales
Missions de conseil
Salaire cotisations et épargne salariale Baux

Le baréme des indemnités Kilométriques n’est Bail mixte : les régles des baux d’habitation sur
pas réévalué la résiliation et I'expulsion ne s’appliquent pas

15/04/2025 14/04/2025
Voir toutes les actualités b

,’ POINTS DE VUE [l__. DOSSIERS D'ACTUALITE

AL
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Vos missions

Une mission vous permet d’accéder a I'ensemble des informations et outils disponibles en lien avec le

theme. Naviguer via une suite d’onglets. Longlet synthese étant 'onglet de référence.

Missions Sociales © Rupture du CDI

Licenciement

© Licenciement

.l Chiffres et tableaux &4 Jurisprudence A Derniéres actualités # Modéles types % Simulateurs

+ Motif du licenciement

+ Contréle et sanctions

+ Indemnite de licenciement

| DEFINITION

+ Procedure de licenciement pour motif C.trav. art. L1231-1 L 1231-4
personnel Le licenciement est, pour 'employeur, le mode de rupture de droit commun du contrat de travail a durée indéterminée (la rupture du CDD est éty
+ Procédure de licenciement pour motif §). Si l'employeur veut rompre le contrat, il doit pouvoir justifier d'un motif légitime et mettre en ceuvre la procédure de licenciement. Ces régles
economigue d'ordre public et le salarié ne peut pas y renoncer par avance.

""“ La décision de licencier appartient au seul employeur. Elle ne peut pas étre imposée par le juge (Cass. soc. 1-7-2009 n® 07-44.482 FS-PBR : RJS 10/
762 ; 9-4-2015 n® 13-23.314 F-D : RJS 7/15 n® 471).

S'agissant des conséquences d'un abandon de poste du salarié, voir §.

Q Précisions

a. Lemployeur qui prononce un licenciement de complaisance a la demande du salarié ou déguise la rupture en licenciement s'expose, en cas de litige, aux
tions du licenciement sans cause réelle et sérieuse. Employeur et salarié peuvent convenir de rompre le contrat de travail d'un commun accord (). Mais le lice
ment d'un salarié qui a manifesté l'intention de quitter l'entreprise ne constitue ni une rupture amiable, ni une démission (Cass. soc. 6-7-2011 n® 09-43.130 F
RIS 10/11 n® 741 ; 14-9-2017 n® 16-20.552 FS-PB : RIS 11/17 n® 736), et la volonté de lintéressé ne suffit pas a légitimer la rupture (Cass. soc. 17-5-2011 n® 09-68.62
:RJS 8-9/11 n° 673).

b. La rupture, avant son terme, du contrat de travail d'un fonctionnaire détaché dans une entreprise privée constitue un licenciement (Cass. soc. 19-6-2007
44 814 FS-PB : RJS 10/07 n® 1129), ce qui n'est pas le cas de la rupture a l'expiration normale de la période de détachement (Cass. soc. 13-11-2012 n® 11-22.940 F
RIS 1/13 n° 76).
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Historiques et travaux

Votre tableau de bord ou sont stockés vos actes en cours de rédaction non finalisés, ainsi que vos recherches

(enregistrées ou non).

Mes historiques et mes travaux

Mes recherches enregistrées Man historique de recherche Mon historique de navigation

12 3>

Date Nom de ['acte

12/12/23  Acceptation d'un congé de formation aux fonctions de conseiller du salarié
17/10/23  Contrat de travail (cadres)

23/02/23  Convocation a ['entretien préalable (lic. de 2 a 9 salariés ; ent. avec IRP)

10/02/23  Indemnité contractuelle de rupture

Action

% % % N
B & = G

AL

Dans « les actes en cours » 3 fonctionnalités sont
proposées :

» reprendre la rédaction en cliquant sur ce
symbole : o

» supprimer |'acte type en cliquant sur
» Le pictogramme vous informe que
votre acte a été mis a jour, vous avez le choix

de reprendre votre rédaction sur I'ancien
modeéle ou le nouveau.
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Vous accompagner au quotidien

Espace Assistance

Une question ?




Espace assistance

Depuis l'espace utilisateur (en haut a droite sur le nom)
Aide
Espace assistance =

€or
FRANCIS LEFEBVRE

Espace Assistance » Contactez-nous

Bienvenue dans l"assistance
des Editions Francis Lefebvre

Identifiant -

Mes informations

Mes identifiants » Rechercher dans I’assistance f
Mas informations personnellas ¥
Mas abonnements ¥
Meas demiéras recherches ¥
Mas demiéras pages vues > VOTRE PRODUIT
-
Meas actes en cours de rédaction »
Mes dossiers » FOCUS Expert MEMENTOS &
Navis IMNED) Comptable REVUES
Mas notes ¥
Mes alertes recherches » A;';gﬁ';;'r FEC-EXPERT E-DIXIT SOLUTIONS IR/FP
Mes alertes E-mail b4
AJl SOCIETES BUSINESS COMM’
Administrateur

Gérer mes utilisateurs “
Cliquer sur la rubrique INNEO pour découvrir les tutoriels,
Aid s . . e , . 7
‘ les évolutions et mises a jour réalisées sur INNEO
Aide ¥
Espace assistance 24
[ [ Me déconnecter ]

JL 28
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Une question ?

Notre téléphone : 01 83 10 10 10

Mail : src@lefebvre-dalloz.fr
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