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Distinguer les modalitées de recherche

/ LE MOTEUR DE RECHERCHE SIMPLE

~

1 champs de recherche pour faire une requéte sur

'ensemble de votre Solution

Q s :

Astuces de recherche

+ Expression exacte entre guillemets: ‘chose dangereuse” et non « chose dangereuse

»
+ Opérateurs utilisables: ET / OU [ SAUF ; ex: (contrat) SAUF (travail)

+ Texte codifié: art. R 226-1 code pénal
» Numeéro de pourvoi: 15-18.280

/

K LE MOTEUR DE RECHERCHE AVANCEE

\

4 champs de recherche pour faire une requéte sur 'ensemble
de votre Solution

N

Q o :

Astuces de recherche
« Expression exacte entre guillemets : "chose dangereuse’ st non « chose dangersuse
»
« Opérateurs utilisables : ET / OU [ SAUF ; ex : (contrat) SAUF (travail)

« Texte codifié: art. R 226-1 code pénal
« Numeéro de pourvei: 15-16.280

/

ﬁ RECHERCHE DANS UN DOCUMENT

Le périmetre de recherche se limite au document qui est
consulté (étude, modele, code...)

~

QChercher dans le document

)

\ @ Document (O N° de paragraphe

/
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La recherche simple, recherche avanceée

Pour chaque mot-cle, le moteur va rechercher les singulier, pluriel, masculin, féminin, synonymes et acronymes,
ce qui permet d’obtenir des résultats exhaustifs

du moteur de

= -

RECHERCHE SIMPLE Q |

Astuces de recherche

* Expression exacte entre guillemets: ‘chose dangereuse” et non « chose dangereuse

»
+ Opérateurs utilisables : ET / OU [ SAUF ; ex: (contrat) SAUF (travail)
+ Texte codifié : art. R 226-1 code pénal

* Numéro de pourvoi: 15-16.280

Pour la recherche d’'une expression exacte, utiliser les
@ guillemets pour augmenter la pertinence des résultats.

<
requalification en cdi

Exemp le : r Q

permettra de réduire le nombre d’occurrences qui s’afficheront
entre parentheses a gauche dans les résultats, et donc d’obtenir une
meilleure pertinence de ses résultats

AL

du moteur de
RECHERCHE AVANCEE

Recherche avancée

_1 R i

T v
Rechercher (64 r — -
Mots-clés ~

ET
ou
SAUF

| — ‘contrat de travail”
ET v
[ -

Type de contenus Tous v

ET /OU / SAUF
Permet de remplacer I'opérateur par défaut ET (cumulatif) par :
o OU : Les résultats contiendront au moins un des mots-clé
recherché
o SAUF : Les résultats exclueront le mot-clé

. Codes, Textes non codifiés,
Jurisprudence, Conventions collectives

La recherche simple et avancée 5




Liste « Tous les resultats »

(Les résultats des Editions Législatives et de Dalloz)




AL

Liste « Tous les résultats »

pour filtrer
les résultats
par catégorie S rones conemns 20
et/ou par date 3 iches pracques

A

rRH

# > Liste de résultats

Résultats sur vos autres plateformes

Cocher

Navis / EFL N
Jurisprudence
0 Etudes DP (764) Précisel
[] Mémentos Lefebvre (236) Précise
Précisel
Précisel
[ |conwventions collectives (52 Précise
[ |ActuEL (824 Précisel
[ veille Permanente (250 Précisel
[ |Formulaires - Modéles (82 Précise
U foutits (24 Précise

TOUS LES RESULTATS SAUF NAVIS

Q maodification du contratde travail (64

\ 4

Tous Les résultats

Modification du contrat de travail
=

Modification du contrat de travail
Ga

Sous-section 1 Modification du contrat de travail
[ Eu]

Laccord se substitue de plein droit aux clauses contraires et incompatibles du
contrat de travail des salariés concernés,

Accord de performance collective/Chapitre 1 Lacoord de performance collective/Section 3 Application de
Laccord

Section 2 Modification du contrat de travail
[ e

Aux termes de Larticle L 1233-3 du code du travail le licenciement économigque
peut &tre fondé sur « une modification d'un élément essentiel du contrat de
travail refusée par le salarié ».

Licenciement &conomique : motif économique,Chapitre 3 Les conséquences sur lemploi

NE PAS sélectionner les résultats Mémentos Lefebvre dans la liste « Tous les résultats »
MAIS plut6t dans « Vos résultats NAVIS/EFL » (plus de Mémentos, et liens vers la Documentation experte)

La liste des résultats
Editions Législatives

et Dalloz

Liste « Tous les résultats »




Filtre pas Categorie

1 Etudes DP : Dictionnaires permanents (ELnet) Editions Législatives
(1) [1 Erudes Dp (764) Préciser (2) Fiches conseils et Fiches pratiques : Smart Action RH Editions
’ Législatives
L] Mémentos Lefebvre (236) Préciser
'3)| Conventions collectives : Editions Législatives résultats
[ Fiches conseils (184) Préciser ‘ D _ o N N
() A ActuEL et Veille permanente : Actualités Editions Législatives
o [ Fiches pratiques (1) Préciser —~ _ \ N L
5/ Formulaires - Modeles Editions Législatives + Dalloz
(3) ] conventions collectives (32) Préciser P . - .
N 6 Oullls © Editions Législatives
. (E24) récise e ;
(a) [ ActueL (524 Freciser (7)| Codes / Textes non codifiés / Jurisprudence / BOFIP : toutes les Sources
[ veille Permanente (290) l Préciser |
5 L] Formulaires - Modéles (82) Préciser \ [ Conventions collectives () Préciser
7 Veille Permanente
(6) O ouwtils (24) Préciser \) : . ) AcweL 040 Préciser | (o) op sociat (40)
Cliquer sur « Préciser» - | (SSIDP Social (40)
. O veille Permanente (62) Préciser ) i
O codes 404 Préciser Permet d’affiner ) [ SmartAction RH (21
i 4 ; 4 U outils (2 Précise
le filtre sélectionné w e 5P Conventions Collectives -
i P et ety . — / cessese—
[] Textes non codifiés (>1000) Préciser [ codes (59) Préciser
TN Valider
‘17,/‘ B [ Tawvtoas nan codifide (77 Drécicar
’ (] jurisprudence (+1000) Préciser
| O sorip (22)
Retour au
b Liste « Tous les résultats »

*sommaire




Liste « Vos Résultats Navis / EFL »

(Les résultats de NAVIS uniguement)




Liste « Vos Résultats Navis /

LES RESULTATS DE NAVIS

(Réwlt.ans sur vas autres plateformes

Jurisprudence =

AL

\.

O Erudes DP (764

O Mémentos Lefetvre (236
O Fiches conseils (184

O Fiches pratiques (1

O Comventions collectives (32
O AcEL (324 Frécise
O veille Permanentz (250
O Formulaires - Modéles (52
O ousils 24

O Codes 404

O Testtes nen codifiés (#1000

O Jurisprudence (*1000

O eorie (2

Le statut protecteur - .. - Refus d'une madification du contrat de travail - 45705

Uinspectaur du trevail doit

Mémenta Comitd socizl ot Sconomigue ot autres représentants du parscanel 2024-2025 -
12/042024

(054 et CRDS sur revenus d'activité et de remplacement - - Indemnités pour
miedification du contrat de travail - 25135

& loccasion de la modifition du ontrat de travail

n® 25025}, sans

(Catisations de sécurité saciale des salariés - -
modification du contrat de wavail - 22380

Indemmités compensatrices de L3

-1 u anrat i i Zre de dommagas-
ntdriiz affranchi duna modification du

corerat

consent saus la pressian

120472024

Mémenta Scciz

(Catisations de sécurité sodale des salariés ...
diminution de |z rémunération - 22385

Indemmités compensatrices d'unz

sammas dastindes 3 compansar ung dimin

LEGISLATIVE - _ - Modification du contrat de travail pour motif Sconamique - Art.
L1235

Lorsque Vamploy

prapos u salarid pa
5/1024

Coda du travail - D3

TR A0 ST W T SOaTRans T e e e

EFL»

des résultats NAVIS par critéeres de pertinence

sur

permet de lancer la recherche dans I'ensemble de NAVIS

H -
Navis

Documentation Formulaires ils et services “

Social v Q. modification du contrat de travail

Accueil > Recherche simple >  Liste de résultats de recherche

DANS VOS DOCUMENTS

4 Inneo

Actualités ™

~ Rechercher

DANS LES SOURCES OFFICIELLES

[3 chatexpert S CcAUF

G,

20 résulats par page I

Le statut prmecteur -

EH plus du controle
sition de me

Résultat sur vos autres
plateformes

Jurisprudence Ed

AFFINEZ VOTRE RECHERCHE

CSG et CRDS sur revenus d'activité et de remplacement -

Par matiéres
casion de
ation de

s les sommes v
Fiscal (263) 25025,

Social (8894)
Affaires (8)

12/04/2024

II 3 4 5 ¢ 8 9 10 »

- Refus d'une modification du contrat de travail - 45705
avec le m :HIJ:\I\ linspecteur du travail doit
C IGT(

cier le bien-fondé du motif & Forig|
= o6 1o liconciament AU salané prot

7-2012 du 30-7-2012 ). Dans le

- Indemnités pour modification du contrat de travail - 256136
G et & la CRDS au taux

Liste « Vos Résultats Navis / EFL»
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Liste des résultats de Navis

1
|r Social ~ ' Q. modification du contrat de travail ~ G

Accueil > Recherche simple » Liste de résultats de recherche

1 DANS VOS DOCUMENTS [=] e DANS LES SOURCES OFFICIELLES

| A Malerter sur cette recherche | 20 résultats par page I n 2 3 4 5 6 7 8 9 10| > »
Résultat sur vos autres Le statut protecteur - ... - Refus d'une modification du contrat de travail - 45705
plateformes En plus du contréle classique (procédure et lien avec le mandat), I'inspecteur du travail doit apprécier le bien-fondé du motif a l'origine de la
proposition de modification du contrat de travail ( Circ. DGT 07-2012 du 30-7-2012 ). Dans le cas ou le licenciement du salarié protégé était motive
par une..
Jurisprudence >

Mémento Comité social et économique et autres représentants du personnel 2024-2025 - 12/04/2024
Voir le résultat dans le sommaire

V A g au C h e : AFFINEZ VOTRE RECHERCHE

Par d " CS8G et CRDS sur revenus d'activité et de remplacement - ... - Indemnités pour modification du contrat de travail - 26135
ar decuments C-1V-4800 s Toutes les sommes versées a I'occasion de la modification du contrat de travail sont assujetties a la CSG et a la CRDS au taux
‘ O C h er - Smentos (369) applicable aux salaires ( n° 25025 ), sans application de I' abattement pour frais professionnels ( En ce sens : Circ
+0 (33) Memento Social 2024 - 12/04/2024
= uvrages Voir le résultat dans le sommaire
pour filtrer * [fomutares o1
+ | J|Actualités (97) Cotisations de sécurité sociale des salariés - ... - Indemnités compensatrices de la modification du contrat de travail - 22380
7 o N B . . -
C-1-19270 s La jurisprudence reconnait dans certaines situations le caractére de dommages-intéréts affranchis de cotisations & des sommes
es res u a S + [_1Revues (5117) versées a l'occasion d'une modification du contrat de travail imposée par I'employeur ou proposée par celui-ci et a laguelle le salarié consent sous
. la pression de difficultés économiques de I'entreprise.
+ || Documentation experte (3097)
- 5 Mémento Social 2024 - 12/04/2024
L d par O C u I I I en tS + | I[Fiches pratiques (27) Voir le résultat dans le sommaire
+ odes (18)

° et/o u par d at e I . : Catieatinne de eacurité anciale dee aalariée - _ Ind. ita neatricea d'unae diminutinn de la n;m.m;mﬁnn _99ags
~ . - I 7
Vv A drolte : Laliste des résultats de NAVIS

0 LISTE DANS VOS DOCUMENTS © Les résultats de NAVIS (sauf Sources officielles) :
Documentation, formulaires, outils, actualités...

Q LISTE DANS LES SOURCES OFFICIELLES : Les résultats issus des Sources officielles uniqguement

1L Liste « Vos Résultats Navis / EFL» 11




Filtre pas documents

AFFINEZ VOTRE RECHERCHE

Par documents

= [ Mémentos (472)
— [ Mémento Agriculture 2023-2024 (1)

[] Mémento Baux Commerciaux 2023~
2024 (330)
[C] Table Alpha (2)

[CIMémento Cessions de paris et
aclions 2023-2024 (2)

[ Mémento Droit commercial 2023
(24)

[C] Table Alpha (18)

(1) - [Fiches complémentaires au

o Mémento Droit commercial {40)

[ Mémento Sociétés civiles 2024 (33) {

[ Table Alpha (1) ‘
Dg“'nézrgeg;’ Societés commerciales Actualites et Revues : Fil d’infos, Bulletins Navis, Feuillets Rapide, Revue

[ Table Alpha (1} de jurisprudence ...

[CJ Mémento Transmission d'entreprise o ; .
2022-2023 (14) (5) Documentation experte : Encyclopédie
_ [ Table Alpha (1} o

(2 )——| + OOuvrages (5) (6) Fiches pratiques, Codes, Thémexpress, Doctrines (articles d’auteurs), ...

)——| #* [J Formulaires (27) \
+ [ Actualités (15)

4,+ ] Revues (1411)

Viementos : Les ouvrages qui traitent du droit positif de maniere
synthétique et pratique

'_‘ ,“

Ouvrages : Technique contractuelle

Formulaires - Modéles d’actes

(&) (w) (N)

5 —— | * [ Documentation experte (15)
| | [+ [ Fiches pratiques (2)

6 1+ [ Codes (131)

7 L+ [] Doctrines (33)

Retour au

.

JL N Liste « Vos Résultats Navis / EFL» 12




Veille sur une recherche

Pour créer une alerte mail sur votre recherche

o~ EE—)

Requéte : renouvellement "bail commercial”

Fréquence : O Quotidienne @ Hebdomadaire

- Fonds a veiller - [ Actualités B Jurisprudence | Rewvues
Social h Q modification du contrat de travail Activation de I'alerte par mail : ® Activée O Désactivée

Email de reception - m vodicka@lefebvre-dalloz fr

Accueil = Recherche simple = Liste de résultats de recherche
Modifier votre adresse email

DANS VOS DOCUMENTS [Z]

I @ N\

A Malerter sur cette recherche 20 résultats par page I k Cliquer sur M’alerter sur cette recherche :
Pour créer votre alerte sur cette recherche

v  Sélectionner la fréquence d’envoi par mail, et
les fonds a velller - Actualités et/ou jurisprudence

Y Cliquer sur Valider

) Retourau

o

JL “sommaire

Liste « Vos Résultats Navis / EFL» 13
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Vos recherches enregistrees

Pour créer une bibliotheque de recherche types

pas(

0743 LES sl

|
n23456?8910>>>

vail - 45705

cteur du travail doit apprécier le bien-fondé du motif & l'origine de la
30-7-2012 ). Dans le cas ou le licenciement du salarié protegé était motive

/ﬁ

X Cliquer sur Picéne « Enregisirer » puis Valider

ENREGISTRER LA RECHERCHE

Insérer dans I'espace : () commun (g) personnel

modification du contrat de travail

Intitulé de la recherche

Termes recherchés modification du contrat de travail

Liste « Vos Résultats Navis / EFL»
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Votre historigue de recherches / alertes

CALIN
Identifiant : ELG N

Mes informations

Mes identifiants
Mes informations personnelles

Mes abonnements

@ Mes derniéres recherches

Mes derniéres pages vues
Mes actes en cours de rédaction
Mes dossiers

Mes notes

<3> Mes alertes recherches

Mes alertes F-mail

[ (> Me déconnecter

AL

3)

|, Cliguer en haut a droite de la page d’accueil sur votre Nom
puis sur Mes dernieres recherches ou Mes alertes recherches

Mes informations

. 3)
VoS VOTRE VOTRE
VOS ACTES EN
VOS5 DOSSIERS VO3 NOTES COURS RECHERCHES| | HISTORIQUE DI | HISTORIQUE DE | RIS
ENREGISTREEY | RECHERCHE NAVIGATION
EIEINE REQUETE + FREQUENCE v TYPE DE FONDS VEILLES v  STATUT v FONCTIONNALITES
CREATION ~
S ) . ) ) L2 £ 0

18/03/24 modification "contrat Hebdomadaire ACIUal\IeS, JU”SprUdenCe, Revues Active

VOS RECHERCHES ENREGISTREES : Les recherches que vous avez sauvegardées
afin de pouvoir les relancer

VOTRE HISTORIQUE DE RECHERCHE : Les 100 derniéres recherches effectuées que
vous pouvez également relancer

VOS ALERTES : Toutes les requétes pour lesquelles vous avez paramétré une veille

Liste « Vos Résultats Navis / EFL» 15
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Liste « Jurisprudence»

(Les résultats du site Jurisprudence Lefebvre Dalloz uniguement)




Résultats Jurisprudence

_ _ 3- Page de résultats Jurisprudence
1 - Cliquer sur la fleche a droite de

jurisprudence pour accéder aux 5
premiers résultats disponibles.

Jurisprudence S, EDITIONS LEGISLATIVES

Q (‘contrat de travail’ ET modification) ET (‘indemnités compensatrices”) 1
Tous Les résultats

-

Moteur de recherche - Dates ~ 1945 résultats 2
Résultats sur vos autres plateformes
————— @ Toutes les dates (1945)
Cour di tien - Chl e H Mains diun an (70)
L o ation Créer une alerte en lien avec 5 .
- Moins de deux ans (193,
2. A la suite de son refus| notre recherche O o da s ans (453 Ebasi ‘ ]
contrat de travail par tr . . 000
D] Ficnes conseits (195 e de [Localité 315 dont I f () Periode spacitique Cour de cassation, Chambre sociale, 23 octobre 2024, n° 22-22.917
— Juger le licenciement Pl P . b . I s d . (O Date spacifique Extrait % Résumé " Motsclés E, Chronologie
O conventions collectives (70 Précisel d'appel a énoncé que I 0OSsSIDI Ite e trl er par
de travail mentionne qu . .
= pertinence ou par date la liste duridiction

5. Il résulte de ces textes que le refus du salarié de poursuivre I'exécution de son contrat de travail en raison
d'un simple changement de ses conditions de travail décidé par lemployeur dans I'exercice de son pouvoir
de direction rend l'intéressé responsable de linexécution du préavis quil refuse d'exécuter aux nouvelles

de resultats ° S

[ courde cassation (121)

Filtres par période et- par [ cour dappl ieto)
T ] conssildttat (4)

Juridiction S —

D dappel (3)

[ Tribunal administratit (3

DeClSlon de Junsprudence : ] conseil constitutionnel

Cour de justice d

Cliquer sur le titre pour ouvrir [ communauies <fled
Ie dOCUment L [ Tribunal iudiciaire

2 - Pour visualiser l'intégralité des
résultats cliquer sur Liste complete
des résultats Jurisprudence

conditions et le prive des indemnités compensatrices de préavis et de congés payés afférents.

>

[J  © pécisioncommentse
Cour d'appel de Paris, 26 septembre 2024, n° 21/02534

[J courde cassation, Chambre sociale, 13 mars 2001,
n° 99-40.678, n° 99-40.679, n° 99-40.680

Extrait % Résumé o Mots clés

Extrait Le fonds de commerce sis [Adresse 4] a quant & Iui été cédé a la société Les Coulisses, par acte sous seing

[.-] quelle en conclut que la suppression de cette modalité
particuliére d'exécution du contrat, entrainant la suppression des
indemnités liées & la garde, constitue une modification du contrat
de travail et que les salariés qui ont refusé cette modification sont

en droit de demander une indemnité compensatrice de cette SOUS Ie nom de Ia Jurlsprudence VOUS aCCédeZ a

suppression d'un élément de salaire ; [..] Attendu, ensuite, que la

modification du statut collectif est opposable aux salariés et ne - | ,extra it d e |a d éC |S |O n d e J u rlS pru d e n Ce y

constitue pas une modification du contrat de travail ; D'ou il suit

Z:;?s:lscluuntcommeellal‘cfmt,lc cour dappel a violé les textes -au résumé de Cette dé0|3|0n généré par une IA,
‘t > - aux mots clés utilisés dans la jurisprudence,

- a la chronologie de I’affaire : pour la partie judiciaire
[ —

AL Liste « Jurisprudence » 17
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