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Les premiers pas dans
la Solution RH




Se connecter rapidement a la Solution RH

)0

AL

L’acces a la Solution RH
s’effectue depuis :
http://www.elnet-rh.fr/

Cliquer sur « connexion »

Saisir vos Login
et Mot de passe
recus a la mise en place de 'abonnement

| EDITIONS
LEGISLATIVES

Lefebvre Dalloz

-

Connexion & ldentification

Login ’

Mot de passe ’

Codes d'acceés oubliés ?
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AL

Compte personnel : Création

Une fois connecté,

situé dans la en haut a droite de la page

£ L'appel expert 2, EDITIONS L...

toutils v  Aide v EDITIONS LEGISLATIVES X

Identifiant : ELGRZVR3D

(M Abonnements

Gestion de compte personnel

[o) - s
Q —~ M identifier

[e] -
=, Créer moncompte

En ce moment

Contrat de travail

Les informations obligatoires a fournir au salarié : [_> Me deéconnecter

détre précisées par décret

. Renseigner puis les informations
/ demandées sur la page "Créer mon compte
personnel”

B somons
pthe

ABONMEMENT2 MO E3PACE

Créer mon compte personnel

1. Codes d'accés personnels

2. ldentiteé

Vous recevrez un e-mail d’activation de

K. compte.
En cliquant sur le lien, vous finalisez votre

procédure de création de compte.
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Compte personnel : se connecter

@

L’acces a la Solution RH =
A
s’effectue toujours depuis :
http://www.elnet-rh.fr Pourquoi un compte personnel ?
Pour vous connecter, vous renseignerez 2 Pour choisir vos codes d'acceés
. désormais :
/ = Login : votre adresse mail > Pour disposer d'un espace d'archivage en ligne
» Mot de passe:le mot de passe choisi
» Pour que chaque utilisateur puisse recevoir :
- les newsletters « ActuEL-RH » et « Veille permanente » au
Gizemo Connexion & Identification rythme qui lui convient (quotidien ou hebdomadaire),
- 'alerte Conventions collectives
Login ‘ formation@editions-legislai ‘
Mot de passe| [ wreer | 2 Pour accéder au logiciel « Rupture de contrat de travail »
Codes d"accés oubliés 7
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Compte personnel : les fonctionnalités - Utilisateur

L'utilisateur dispose de son propre espace pour gérer son compte personnel et ses dossiers

§2 L'appel expert 9 M.Formati...
| MES ABONNEMENTS MON ESPACE MON PROFIL

M. LD Formution x Mes dossiers Mes alertes
Identifiant :
[ 5 a ] ( ‘
formation.lefebvre.dalloz@gmail.com @ ™ Mes dossiers ) - @ = z o = X
mes archives - L uﬁ;:n:‘n:‘rz Renommer Déplacer Transférer Supprimer
T Abonnements > e
@ Ajouter un dossier I Nom de fichier Note Date % Type % Télécharger
N
. f A
Gestion de compte personnel @ 0 Cote o ravail - L s -
\ J
&  Mon profil >
S > Accés a la liste des contenus de vos dossiers personnels

cocher le contenu pour lui ajouter une note, le
renommer, le déplacer vers un autre dossier, le transférer a un autre

[ [> Me déconnecter ]
utilisateur, ou le supprimer

pour afficher les créer un sous-dossier pour y ranger vos contenus

fonctionnalités du compte personnel

@ @

archivés dans le dossier/sous-dossier sélectionné
Visualisation des produits disponibles dans votre abonnement

les informations - modifiables - de votre compte personnel (dont
votre mot de passe personnalisé)

Gestion de vos dossiers et de leurs contenus
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Compte personnel : les fonctionnalités - Administrateur

L'administrateur peut en plus créer et gérer les
comptes des collaborateurs en cliquant sur le lien

« Mes utilisateurs »

69 L'appel expert

M. Matthieu X

Identifiant : m.v 1@lefebvre-dalloz.fr

1 Abonnements >

Gestion de compte personnel

2  Mon profil >

an  Mes utilisateurs >

Mes dossiers >

I [ [> Me déconnecter ]
Lemail d’activation est parfois recu dans vos courriers

@ indésirables ou spams : il est recommandé de le vérifier

avant de demander le renvoi d’un mail d’activation

AL

MES ABEONNEMENTS MON ESPACE MON PROFIL MES UTILISATEURS

Tous mes utilisateurs Mes utilisateurs par produit Créer un utilisateur

Tous mes utilisateurs

Pour accéder aux informations d'un utilisateur, cliquez sur son nom.

Pour en supprimer un, cochez la case correspondante @quez sur valider. @
Recherche nom ou prénom L Importer des utilisateurs Créer un utilisateur
Action Nom < Prénom < | Adresse email B Etat «

@ Vodicka Matthieu @ m.vodicka@lefebvre-dalloz.fr @ v

Renvoyer un email d'activation

Importer des utilisateurs : import en masse d’un fichier CSV

Creer un utilisateur : directement depuis cet espace, le nouvel utilisateur
recevra un mail d’activation sur sa boite mail

Action : pour sélectionner le compte personnel concerné

Supprimer : le compte d’un utilisateur

OJOIOMONIO

Renvoyer un email d’activation : a l'utilisateur en cas de non-réception
sur sa boite mail
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Paramétrer son ActuEL-RH

Dans la barre de menu, dans 'onglet « ACTUALITE », haut 2
puis « actuEL RH», LN droite en haut a

The

Actualité ~ Documentation v Modéles et outils v

Actualité
la fréquence d’envoi

> = newsletter quotidienne, chaque matin

et/ ou
= récapitulatif hebdomadaire le vendredi

actuELRH  Veille permanente

Q

Newsletters disponibles
Derniére Edition (J U'Je souhaite recevoir la newsletter quotidienne de actuEL-RH.fr
U Je souhaite recevoir par e-mail le récapitulatif hebdomadaire de actuEL-RH.fr
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Parametrer sa Veille permanente

Dans la barre de menu, dans I'onglet « ACTUALITE »,
puis « Veille permanente » :

Actualité ~ Documentation v Modeéles et outils v Théme

Actualité

actuELRH  Veille permanente

Q

Smart Action RH

Social

AL

N

dans I'espace « Services »

Services

Paramétrage Newsletter
» Affichage des veilles par étude
» Affichage des veilles par théme
» Bulletins en ligne

» Paramétrage de cookies

S Paramétrage Newsletter
"Oui, je 2

Grace a ce formulaire, vous pouvez modifier & tout moment les parameétres de votre Newsletter
adresse e-mail de réception, themes et fréquence de diffusion.

souhaite recevoir la

n eWS I etter" Ou, je souhaite recevoir la newsletter
> : ‘::Sﬂuence de diffusion
» Chagque semaine le vendredi | el
ou -
= A chaque mise en ligne,
Puis
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Parametrer son Alerte Conventions collectives

Dans la barre de menu, dans longlet
R« DOCUMENTATION »,

puis «Conventions collectives », N
Votre email d'alerte est : pierre.dupont@yahoo.fr #* ALERTE ACTIVEE ()
= Modiies et nETm Themeis oo Vous étes abonné aux alertes de 0 convention collective.

Paramétrer ma liste de conventions

ermanents Conventions collectives Mémentos Codes Dalloz

Alerte Conventions collectives

Bureaux d'études techniques

Edition
IDCC Brochure JO
dustries et commerces Récupeération : industries et com
Accouvage 7009 3606 ]
Ma liste de conventions
Acteurs du développ 1t et de l'ingénierie territoriale d'intérét général
2666 3348 wme ]
(ADITIG)
— — N Puis
JL { Les premiers pas dans la solution RH 11




Devenir opérationnel
facilement




La page d’accueil
oiﬁtion. Q Loppelexpert -

Votre service de renseignement juridique par téléphone

AL

Actualité ~ Docurnentation Modéles et outils ~ Thémes ~ Alde v

o Ha = !

En ce moment

Découvrez GenlA-L for Seanch, LA générative de Lefabnre Dallaz.
Passz votre question en lzngage naturel, obienez instantanément: des réponses fiables en oute sécurité |

Une interface rapide et intuitive

» Réponsas instentanéss, pluridisciplingires et traitées scus différents angles juridigues

» Restitution adaptés 2 tous les profils et niveaw dexpartise

Exrlusivemant alimentse par bes fonds |efebve Dalloz. Des réponses fiables et partinentas, basées sur les fonds éditoriawx de nos 3 maisons
historiques - Editions Frands Lefetwre, Editions Législstives, Dalloz

La puissance de ['14 en toute sécurité grice 3 un envirennement sécurizé développs dans une apprache « security by designi»

acces a
Tout le contenu de votre abonnement classé par type

et Un moteur de recherche
transverse vous permet d’interroger directement tous vos contenus

Mise en évidence d’'un produit, d'une actualité, d'un arrét

commentées et le lien vers leur

L’accés aux études, actes types personnalisables, outils de
calcul et de simulation, et sources (codes Dalloz / textes essentiels non
codifiés / jurisprudence significative de la matiere)

| ——— e et Les ouvrage qui traitent du droit positif
- i Permanente feete de maniere synthétique et pratique
! SMART ACTION RH
Burcauos ditudis tmcheiue > B ﬁllirﬁ;mm,aidg:;mnﬂgnsm , et Annotés et commentés
Récupdration : industrias ot commarces b ala S530e - CB qui change depuls
Acrinen 24 février 2025
== » e e e o 12 themes pour mener pas a pas vos missions : Fiches
I . 3¢ (upTuRes ou o £ e e e conseils, Checklists, tableaux récapitulatifs, arbres décisionnels, outils
s CONTRAT DE TRAVAIL Lzide excaptionnelle & lapprentisage st
Howvaaurss du mais > rém=blie mais le montznt est réduit - 5000 ou HPaY A A
S —— - logiciel - Toutes les étapes de la procédure
Table alphabdtiqua géndrale > s . i ' ., , .
i = légale jusqu'au calcul exact de I'indemnité |égale et conventionnelle
Bullatins spaciau: (FIF) 3
L | NEGOCIER UN : ) . . X
o > N ACCORD S Outil pour personnaliser votre accord
e Slellmioni devoniration decharges socales s les salaires d’entreprise, avec synthése du cadre légal et exemples de clauses
s La rubrique = Allegements de cotisations sociales

Secisl » o et aides & Lemploi = vient datre mise  jour. . . ;.

. i Newsletter et bulletins mensuels / bulletins spéciaux

Codes Dalloz Social | Absences et congs i Adi i - i A ifi i

| | e e o Alerte immeédiate et personnalisable par e-mail des modification
el ’ Lo il 2025 de votre convention collective
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L’actualité : Veille permanente

3 portes d’entrée pour accéder a la Veille permanente :

Actualité

octulL RN Vellle permanents

actuEL Veille Alerte CC

Permanente

Social | Epargne salariale

Déblocage exceptionnel de L'épargne salariale

A Veille Permanente

Toute (3 veille permanente

Collection des bultetins

AL

>

par la Barre de menu
Onglet « Actualité »,

puis « Veille permanente » :
;uis : sélectionner votre matiéere

sur la Page d’accueil

Bloc « Actualité »,
puis « Veille permanente »

Les dernieres newsletters par ordre
chronologique

dans la colonne du Sommaire

= « Toute la Veille permanente »
» « Collection des bulletins »

0N

La page d’accueil de la Veille permanente

© )

Acces matieres w

Veille permanente

Social

Indices, baremes et taux Relations collectives de travail 19 juillet 2022

p Paramétrage Newsletter

p Affichage des veilles par étude

Social La négociation loyale du protocole préélectoral est une
condition du recours a la Dreets b Affichage des veilles par théme
Ce n'est que lorsque, a l'issue d'une tentative loyale de négociation, un accord préélectoral n'a » Bulletins en ligne
pu étre conclu que l'autorité administrative peut décider de la répartition des siéges et du
personnel entre les colléges électoraux. » Paramétrage de cookies

A gauche : I'acceés par matiére, selon votre abonnement
* Veille permanente
* Indices, barémes et taux

Au centre : toute la Veille permanente de la matiére
sélectionnée

= Avec le théme concerné (aux couleurs de votre DP)

= Puis la date de publication, le titre, le résumé et la source

A droite : L’accés aux services

+ Paramétrage de la fréquence d’envoi de la newsletter
(a parution ou hebdomadaire)

 Filtre des Veilles permanentes par étude ou par théeme

» Acces aux bulletins mensuels et aux bulletins spéciaux
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L’actualité : ActuEL-RH

1 porte d’entrée pour accéder a ActuEL-RH:

- Documentation v  Mod&lesetoutils v  Thémes > par Ia Barre d e m en u

Actualité

actuELRH  Veille permanente Onglet « Actu alité )),

puis « ACtuEL-RH» :

puis : derniére édition

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Pour partager son commentaire ..
sur un article, rendez-vous en
hd bas de page de ce dernier, dans

« Réagir a un article »

AL

La page d’accueil d’ActuEL-RH

Lefebvre Dallox actu E L R H UIMM @ =

®H®®E

&) @

@somous @quotidienrofessiones ressources humaines

EDITIONS ~  THEMES ~|  CHIFFRES AGENDA | Q

Mercredi 5 mars 2025

Télécharger le PDF

Accéder a ELnet RH =

Alaune Contrat de travail ArticlesTes + lus Derniéres réaction

Inégalités salariales, plafond de

= Avantage en nature véhicule :

EDITIONS : L'accés aux éditions des 12 derniers mois
THEMES : Filtre des articles par thématiques
CHIFFRES : Les Indices, baremes et taux de 'année
AGENDA : des manifestations RH

Paramétrage de la fréquence d’envoi d’ ActuEL-RH
(quotidienne ou hebdomadaire)

Articles les + lus par les abonnés a ActuEL-RH

Derniéres réactions : Commentaires sur les articles publiés
par les abonnés
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La recherche simple, recherche avanceée

permettra de réduire le nombre d’occurrences qui s’afficheront
entre parentheses a gauche dans les résultats, et donc d’obtenir une

Pour chagque mot-clé, le moteur va rechercher les singulier, pluriel, masculin, féminin, synonymes et acronymes,
ce qui permet d’obtenir des résultats exhaustifs

du moteur de
RECHERCHE SIMPLE Q|
Astuces de recherche
« Expression exacte entre guillemets: ‘congés payés”
» Opérateurs utilisables: ET [ OU / SAUF ; ex: (contrat) SAUF (travail)
» Texte cadifié: art. L 1121-1 code du travail
* Code NAF:68.10Z
Pour la recherche d’'une expression exacte, utiliser les
@ guillemets pour augmenter la pertinence des résultats.

~

Examp le :

“contrat de travail”

meilleure pertinence de ses résultats

AL

RECHERCHE AVANCEE

du moteur de

| Recherche avancée

| — “contrat de travail®
ET ~

[— modification
Mots-clés o
ou | "indemnités compensatrices”
SAUF
ET
Type de contenus For R
Codes
Textes non codifiés
Jurisprudence I

Conventions collectives

ET /OU / SAUF
Permet de remplacer 'opérateur par défaut ET (cumulatif) par :
o OU : Les résultats contiendront au moins un des mots-clé

recherché

o SAUF : Les résultats exclueront le mot-clé

. Codes, Textes non codifiés,

Jurisprudence, Conventions collectives

Les premiers pas dans la solution RH
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Larecherche : liste des résultats

{“contrat de travail” ) ET (medification) ] ET (“indemnités Rechercher

Renvoi vers 'interface
Jurlsprudence, pour # » Bacharcha svancis » Liste de résulists
consulter les décisions
en lien avec la requéte
Lo T e e S TR A T T  Cotisations de sécurité sociale des salariés / Indemnités
) P compensatrices de la modification du contrat de travail -
L iEE > Indemnités compensatrices d'une diminution de la
rémunération - 22385

Tous les résultats

) Extrait : 72385 C-1-18550 £ Les sommes destinées 3 compenser une diminution
L de Lz rémunération du salarié sont, comme La rémunération supgrimee,
O Ex 1 Frécise :
Bpuces DF e assujerties & cotisations | Cass sac. 25-11-159% n° 97-12.919 PR - RIS 200 n°
07 - Ca=e ¥ e ow B-T-7 =0 M- RIS 1 e 1 =
‘ O C h er O Phémentos Lefebre 3 friciser 207 ; Cass 7 e oiv. B-7-2010 n® 09-15.801 P5-D - RIS 1040 n® 880 ). Tel est L=

cas;

H | L L Plan : Cotisations de sécuritd sodale des salariés - | Rémunérations assujetties -
po u r f I I t r e r D Fcnes conssils (£ FIEREE A4 Salaires et assimilés- I Indemnités, primes et autres avantages en argent- - ’
i ndemnites t:rrpan:a"m& dE. lz 'ml:l'ﬁv.?:icn‘d.. FDFLIELEIE travail - Indemnités La I I S t e d eS reS u Itats
I eS reS u ItatS coampensatrices dune diminution dz L2 remunération
. . O wkille Permanents (1 Préciser
L p g : - Cotisations de sécurité sociale des salariés / Indemnités,
arc at egorie U Cods 7 FIECEE primes et autres avantages en argent - Indemnités

° etlou par d at e O Tctes man codifiés 57 Prichler ;ozr;g;nsalrices de la modification du contrat de travail -

O AEL Fréciser

[ risprudence (1000 Precker
Extrait - 72320 C-1-19270 = La jurisprudence reconnait dans certzines situations O e i i T
. s - . . ches conseils |2 TECISEr %
L ceractere d= dommages-intérsts affrenchiz de cotisations & des sommes o
versées 3 loccasion dune madification du contret de travail imposée par O AL 4 . =
O g0 (3 Lemployveur ou propasée par celui-ci et 3 laquelle le salarié consent sous La Cods du travail
pression... 22330 C-l-15270 5 La jurisprudence reconnait dans certaines O veille Permanents (1 Preciser
O 2005 117 Préciser situations le caractére de dommages-inténéts affranchis de cotisations & des i Cods général des cllectivizs
e o sommes versées & Loccasion dume modification du contret de travail imposée O Codes Preciser tarritoriales
O Textes non eodifiés (57 Code da Iz sécurits saciale
O lurisprudence (1000 Préciser Code du travail (ancien)
H H Valider
Permet d’affiner | v |
le filtre sélectionné
JL Les premiers pas dans la solution RH 17




Résultats Jurisprudence

_ _ 3- Page de résultats Jurisprudence
1 - Cliquer sur la fleche a droite de

jurisprudence pour accéder aux 5
premiers résultats disponibles.

Jurisprudence S, EDITIONS LEGISLATIVES

Q (‘contrat de travail’ ET modification) ET (‘indemnités compensatrices”) 1
Tous Les résultats

-

Moteur de recherche - Dates ~ 1945 résultats 2
Résultats sur vos autres plateformes
————— @ Toutes les dates (1945)
Cour di tien - Chl e H Mains diun an (70)
L o ation Créer une alerte en lien avec 5 .
- Moins de deux ans (193,
2. A la suite de son refus| notre recherche O o da s ans (453 Ebasi ‘ ]
contrat de travail par tr . . 000
D] Ficnes conseits (195 e de [Localité 315 dont I f () Periode spacitique Cour de cassation, Chambre sociale, 23 octobre 2024, n° 22-22.917
— Juger le licenciement Pl P . b . I s d . (O Date spacifique Extrait % Résumé " Motsclés E, Chronologie
O conventions collectives (70 Précisel d'appel a énoncé que I 0OSsSIDI Ite e trl er par
de travail mentionne qu . .
= pertinence ou par date la liste duridiction

5. Il résulte de ces textes que le refus du salarié de poursuivre I'exécution de son contrat de travail en raison
d'un simple changement de ses conditions de travail décidé par lemployeur dans I'exercice de son pouvoir
de direction rend l'intéressé responsable de linexécution du préavis quil refuse d'exécuter aux nouvelles

de resultats ° S

[ courde cassation (121)

Filtres par période et- par [ cour dappl ieto)
T ] conssildttat (4)

Juridiction S —

D dappel (3)

[ Tribunal administratit (3

DeClSlon de Junsprudence : ] conseil constitutionnel

Cour de justice d

Cliquer sur le titre pour ouvrir [ communauies <fled
Ie dOCUment L [ Tribunal iudiciaire

2 - Pour visualiser l'intégralité des
résultats cliquer sur Liste complete
des résultats Jurisprudence

conditions et le prive des indemnités compensatrices de préavis et de congés payés afférents.

>

[J  © pécisioncommentse
Cour d'appel de Paris, 26 septembre 2024, n° 21/02534

[J courde cassation, Chambre sociale, 13 mars 2001,
n° 99-40.678, n° 99-40.679, n° 99-40.680

Extrait % Résumé o Mots clés

Extrait Le fonds de commerce sis [Adresse 4] a quant & Iui été cédé a la société Les Coulisses, par acte sous seing

[.-] quelle en conclut que la suppression de cette modalité
particuliére d'exécution du contrat, entrainant la suppression des
indemnités liées & la garde, constitue une modification du contrat
de travail et que les salariés qui ont refusé cette modification sont

en droit de demander une indemnité compensatrice de cette SOUS Ie nom de Ia Jurlsprudence VOUS aCCédeZ a

suppression d'un élément de salaire ; [..] Attendu, ensuite, que la

modlt‘lcmkm du statut x.x‘)llec-ti( est opposable aux solur!ef fal ne - | ,extra it d e |a d éC |S |O n d e J u rlS pru d e n Ce ,
constitue pas une modification du contrat de travail ; D'ou il suit

Z:;?s:lscluuntcommeellal‘cfmt,lc cour dappel a violé les textes -au résumé de Cette dé0|3|0n généré par une IA,
‘t > - aux mots clés utilisés dans la jurisprudence,

- a la chronologie de I’affaire : pour la partie judiciaire
[ —
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ELnet Social

Dans la barre de menu,
dans I'onglet ck DOCUMENTATION »,
pUiS « »

Actualité -~ Documentation -~

Documentation

Dictionnaires Permanents Conventic

Q

Social »
Lizste des études
Nouveautés du mois

loble alphabétique générale

0

Bullztins spéciaux
Codeos

Jurisprudence

@ 00000

Liste des modéles

AL

classées par ordre alphabétique

74  Information obligatoire en vertu du |
sociale veille au respect du caractére
caractére professionnel de Laccident
préalablement a sa décision, l'inform
egalement celle de lemployeur, sur |
ainsi que sur la possibilité de consuly

» Annualisation du temps de travail
Modulation du temps de fravail

Temps partiel

/‘A

Tous les paragraphes mis a jour dans le mois

Les études classées par theme

Les Bulletins ponctuels sur des grands sujets d’actualité

Tous les Codes Dalloz cités dans les études; Code du travail et Code de la Sécurité Sociale commentés

21 septembre 2022

La Jurisprudence classée par an née @ _Cass soc. 21 sept. 2022 n° 20-18.511, n° 947 FS -3

- cité dans : Licenciement é&conomigque - motif €conomigque 12 14

R Pour retrouver la Jurisprudence l
classée par étude : Nom et numéros de paragraphes
de Pétude qui cite cette

Dans les « Liens associés », .
Jurisprudence

sur

Liens associés

e
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Les modeles

Dans la barre de menu,

dans I'onglet «k DOCUMENTATION »,
puis « Dictionnaires permanents »

Actualité - Documentation ~

Documentation

Dictionnaires Permanents

Conventions

Q

Social

Liste des études

Nouveautés du mois

Table alphabétique générale
Bulleting spéciaux

Codes

Jurisprudence

o Lizte des modéales

&

AL

A A

Cliguer sur« Liste des modeles » et Selectionner son modéle

Cliquer sur « Personnaliser le modele »
pour accéder au formulaire interactif et rédiger son modéle en ligne

R

Personnaliser et Completer le modele

Enregistrer ou Exporter ﬂ

le modéle finalisé en Word, PDF, ...

Autre acces possible aux Modéles
depuis I'onglet

« Modéles et Outils »,

puis « Modeles »,

puis Sélectionner votre matiére

/‘%

Afficher la version de consultation

0 Afficher les options non
sélectionnées

Observations :

Le certificat de travail étant quérable et non portable, le salarié doit venir le chercher & son lieu de

travail 2 Activation de la propagation

' iquer sur « 5 iers » enregistrer -
. Cliquer sur « Insérer dans mes dossiers » permet d’ trer le modele

dans son espace personnel (« mes dossiers »)

Cliquer sur « Exporter » permet de télécharger sur son ordinateur le modele
personnalisé. Le modéle non personnalisé inclut les notes de la Rédaction

Vous souhaitez exporter :

@ Formulaire personnalisé
Formulaire non personnalisé avec notes de la rédaction

Actualité Documentation | - Modéles etoutlls ~ Thémes +  Alde

Modeéles et outils

Checklists  Tableaux Arbr: isionnels  Modéles  Outils

Q

Social
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Memento Social, et Memento CSE

R Dans la barre de menu, I
dans l'onglet c DOCUMENTATION », |
puis « Mémentos »,
puis sélectionner votre matiere B
o Table alphabétique > A > Mémento Social 2022

- Mémento Social 2022

Sommaire
Présentation et mode demploi

Principales abréviations E ! >

» Principales nouveautes

e rrrm s mm e

v Accidents du travail et maladies professionnelles (1)

v |. Effet sur le contrat de travail A. Champ d'application de la protec

v A.Champ dapplication de la protection
Employeurs et salariés concernés

Employeurs et salariés concernés
Accidents et maladies visés \j C.trav. art. L 1226-18

Connaissance du caractére professionnel N-V-16150 s

» B.Suspension du contrat de travail 220 | 5 protection prévue par le Co

» C.Réintégration du salarié

soient leur taille et leur activité, a l'ex

e M Dondiiern Ao comdeat mmuare nandtitodn obaciooas

AL

o Table alphabétique :
Retrouver un numéro de paragraphe depuis le theme
qui le concerne

Abondement Compte épargne-temps : 30805.
{de I'employeur) Compte personnel de formation - 1020
refusé un accord de performance collec

€) Principales nouveautés :
Tous les paragraphes récemment mis a jour

Principales nouveautés

Accidents du travail et maladies professionnelles

915 L rrégularité procédurale n'empéche pas que le refus de prise en char
l'emplyeur

1135 . Le salaire servant de base au calcul des rentes et la prestation compli

~ personne sont revalorisés de 4 % au 1% juillet 2022

Les rubriques :
Acceés aux paragraphes numérotés, qui traitent du
droit positif de maniere synthétique et pratique
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\ Dans la barre de menu,

Codes Dalloz commentés

Documentation

dans I'onglet c DOCUMENTATION »,

Documentation ~ Modeéles et outils Thémes Aide

‘Codes Dalloz

puis « Codes dalloz »,
puis sélectionner votre Code

Code du travail

Code de la securit sociale

Table alphabétique >

. - Code du travail
Sommaire

v Code du travail

v PREMIERE PARTIE - LEGISLATIVE (Art. L. 1-Art. L. =
8331-1)

v CHAPITRE PRELIMINAIRE - DIALOGUE SOCIAL (Art.
L.1-Art.L 3)

Art. L1

A » Code du travail

CHAPITRE PRELIMINAIRE DIALOGUE SOCIAL

4 > A’

Art.L.2
Art.L.3

Bibliographie

(3

Commentaire

v PREMIERE PARTIE - LES RELATIONS INDIVIDUELLES
DE TRAVAIL (Art. L. 1111-1-Art. L. 1532-1)

v LIVRE | - DISPOSITIONS PRELIMINAIRES (Art. L.

11141 _ At | 11£4 10

Art.L.1 Tout projet de réforme envisage par le Gouver
lemploi et la formation professionnelle et qui reléve du chs
concertation préalable avec les organisations syndicales

AL

o Table alphabétique :
Retrouver un article depuis le theme qui le concerne

Absence :
Absences repétées : L. 1232-1 (.83 5.
Accident :L.1236-1,D.1226-15

e Sommaire :
L'accés aux articles de code :
applicable

lensemble du droit

Q Bibliographie / Commentaire / Jurisprudence :
Les commentaires explicatifs, la jurisprudence
pertinente, et les textes complémentaires
indispensables

9

<~

< Sources
Retrouvez I'ensemble des Codes
cités dans les études dans la partie Fode dutraval ’
« Sources » du Sommaire d’Elnet Code de la sécurité sociale >
Social

Codes >
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AL

Smart action RH

Au centre de la page d’accueil,
dans « Outils »,
pUiS « »

9 SMART ACTION RH

ACCEDER

RUPTURES DU
CONTRAT DE TRAVAIL

ACCEDER

& NEGOCIER UN
‘>‘ ACCORD
D'ENTREPRISE

ACCEDER

Autre acces possible depuis 'Onglet « »

Actualité - Documentation -

Modéles et outils -

Thémes ~

Thémes

Recrutement et contrat de travail Duréedutravail Congés  Maladie etinaptitude .Formation

GPEC et gestion des carriéres  Rémunération et avantages sociaux  Risques professionnels  Discipline

Rupture du contrat de travail  Relations sociales

Relations avec I'administration et protection des données personnelles

EMBAUCHER UN PROFIL OU UN STATUT
. PARTICULIER
@ Sélection de la

Embaucher un senior

Embaucher un salarié mineur

Acces a la

o : . Les actions a mener pas a pas pour la réalisation de la mission
onglet de référence toujours présent

f

)
[ Fiche Conseils Z Modéles

@ Check-lists E Tableaux récapitulatifs A Outils [\ Actualités Q Pour aller plus loin
\

l J
Onglets complémentaires :  Modeles, Checklists, Tableaux récapitulatifs, Outils, Arbres décisionnels,
ils varient selon la mission choisie Actualités, « Pour aller plus loin » (lien vers les études d’ELnet Social)
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Rupture du contrat de travail

K. Aucentre de la page d’accueil,
dans « Outils »,
puis « ACCEDER »

@ SMARTACTION RH
ACCEDER
€ RUPTURES DU
N
CONTRAT DE TRAVAIL
ACCEDER
&/ NEGOCIER UN
N
ACCORD
D'ENTREPRISE
ACCEDER

AL

/

Affaire en cours

o Convention Collective

e Motif de rupture

e Données Salarié / Entreprise

e Préavis et Salaire de référence

e Indemnités

o Régime social et fiscal

7 ) Synthése

0N

Le logiciel « Rupture du contrat de travail » n’est accessible
qu’aux abonnés disposant d’'un compte personnel : voir page 5

Sélection de la Convention collective
ou du régime Iégal (aucune convention)

Choix du motif de rupture :
Exemples : Licenciement pour cause personnelle, économique, avant terme d’'un CDI

Saisie des Données salarié et entreprise :
Telles que date d’entrée dans I'entreprise, date de naissance du salarié€, fin de contrat etc.

Preavis : Calcul de 'ancienneté a la date de notification et a la fin du contrat
Salaire de reference : Saisie du salaire de référence ou calcul automatique du salaire moyen

Indemnités : Montant de lindemnité conventionnelle et estimation de l'indemnité Iégale

Montant de lindemnité 1égale ou conventionnelle = 921600 €

/ﬂ

Calculer

Regime social et fiscal : Cliquer sur « calculer »

MNouvelle affaire

Synthese, puis cliquer sur « Enregistrer » 0 Enregistrer B

: Procédure
Calendrier : ‘7
Agenda de la -[ [ Calendrier
« convogahon 1. Convocation a I'entretien préalable
a I'entretien B ]

p 11. Lettre de licenciement pour motif personnel
préalable »
jusqu'a la 8. Letire de licenciement pour absence répétee Modeéles
- ou prolongée

7. Letire de licenciement pour insuffisance

cont(at de professionnelle
travail »

Les premiers pas dans la solution RH 24




Négocier un accord d'entreprise O

Au centre de la page d’accueil, R Cliquer sur [ Rédiger un nouvel accord ]
dans « Outils »,

puis « ACCEDER »

Sélectionner les themes et

[Editer mon projet d'accord >] ‘

sous-theme de votre accord
-6‘ SMART ACTION RH #+ RETOURALALISTE [%) CHANGER DE THEME ‘/4‘ © Poursuivre I'édition dans Word
- P ) I'entreprise a souhaité mettre en place le télétravail. En effet, le télétravail doit permettre de ... &g
Sommaire 1 < (préciser les raisons qui ont motivé la mise en place du télétravail dans I'entreprise). 3 > Marges de négociation B &
ACCEDER Accord collectif sur le télétravail - Article 1 Champ dispplication "‘/‘ 2‘ R ——
¥ Préambule Cet accord a vocation & s'appliquer a ..... (tous les collaborateurs/tous les établissements) Ce que vous devez savoir -
\(‘ RUPTURES DU Article 1 - Champ d'application composant |'entreprise excepté ..... (4 compléter) Depuis la loi de ratification des
s CONTRAT DE TRAVAIL o
1 Sommaire donnant acces aux articles de I'accord d’entreprise
ACCEDER {é) Modifier la clause permet de choisir d’autres clauses que le modéle des Editions Législatives
|
\(‘ NEGOCIER UN Accord Adene du 26 octobre 2018 : Choisir cette clause [
4 ACCORD
D'ENTREPRISE B
— '3 Marges de negociation du Cadre légal, et par Convention de branche
ACCEDER -
4 Poursuivre Pédition dans Word pour rédiger son accord

AL
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Les outils d’exploitation

@ @)

L ¥

= ——

AL

Sélection
a partir du sommaire
ou
sélection a la souris

Vous souhaitez exporter :

O Document et Somrmaire
O Sommaire uniquement
Sélection a la souris

@® Sélection a partir du sommaire

¥ Activité partielle
| v Présentation

v | 1-Du chémage partiel a « {‘activité partieile »

v 2 - Les différents dispositifs d'activité partielle

Imprimer

_@ Télécharger
différents formats possibles,
dont Word

Envoyer par mail
a un abonné disposant des
codes d’acces

@ Insérer dans un

dossier
archiver dans son espace
personnel (« mes dossiers »)

@ Elargir / réduire

le texte

@ Copier 'URL

de la page

Les premiers pas dans la solution RH

26



Vous accompagner au quotidien




L’Appel expert

Inclus pour les abonnés ELnet « Service + ».

Pour répondre a toutes vos questions juridigues,
il'y a L'appel expert, le service de renseignement
juridigue par téléphone.

69 L'appel expert

63 L'appel expert

Il vous reste 6 questions

entation v

N° abonné:
22259544
Contactez-nous sans plus attendre :

09 69 36 92 00 (huméro non surtaxé)

Ou poser une question par écrit:

Cliquez ici

En haut a droite de la page d’accueil, vous visualisez
le avec votre
abonnement

AL

Appelez Lappel expert au 09 69 36 92 00

\ , , . .

\ (numéro non surtaxé), du lundi au vendredi,
» de 9h & 18h.

Posez votre question a notre expert et

\ \ obtenez une réponse immédiate ...
Q Si votre question nécessite une recherche

approfondie, nous vous garantissons une
réponse sous 48h.

@ Recevez, sur simple demande, un extrait de
pal documentation.

Nous nous engageons a vous fournir une réponse fiable et
exhaustive sur la base des fonds documentaires de la marque
Lefebvre Dalloz (Editions Dalloz, Editions Francis Lefebvre, et Editions
Législatives).
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L’offre Solution RH whk

®
a8
« ACTUEL-RH « GUIDE PAIE
« VEILLE PERMANENTE - MEMENTO PAIE
« GUIDE DES SALAIRES
« ELNET SOCIAL « ELNET SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
« CONVENTIONS COLLECTIVES (jusqu’a 3 métiers) « ELNET CONVENTIONS COLLECTIVES
« MEMENTO SOCIAL *  NAVIS SOCIAL
+ MEMENTO CSE
« CODE DU TRAVAIL commenté « ACTUEL-HSE
« CODE DE LA SECURITE SOCIALE commenté
« L'APPEL EXPERT OFFRE « ILLIMITEE »
« MODELES
e SMARTACTION RH )
* RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
* OUTILS DE CALCULS Retrouvez I'ensemble de nos offres
« NEGOCIER UN ACCORD D’ENTREPRISE sur le site -
. L'APPEL EXPERT 3 QUESTIONS https://boutique.lefebvre-dalloz.fr/
JL Les premiers pas dans la solution RH 29



https://boutique.lefebvre-dalloz.fr/marques/editions-legislatives.html

Espace assistance Lefebvre Dalloz s

© Accéder a I'Espace assistance Lefebvre Dalloz

Espace Assistance ULl o Formulaire de contact vers les Services
= Hotline Technique

= Relation Client

Lefebvre
Dalloxz

ACTIVER
LA CONNAISSANCE

Sélection des Espaces assistance de vos produits

Bienvenue dans |"assistance _
i - Lefebvre Dalloz parmi les gammes
Lefebvre Dalloz = Logiciels et services

= Solutions numériques

VOTRE PRODUIT * Hotline Technique
= Relation Client

-

o SERVICES NUMERIQUES MEDIA Produ”:s’ Thémanques’ et
Ressources gratuite
= Editions Francis Lefebvre
Editions Dalloz
Editions Législatives
Open Lefebvre-Dalloz

CONTACTEZ-NOUS

7 Service Relations Clients Editions Francis Lefebvre - Mémentos - Solutions
- Du lundi au vendredi de 9h 4 18h au 01 83 1010 10 umeériques
Editions Dalloz - Codes - Solutions numériques

Editions Léqgislatives - Solutions numériques

Open Lefebvre Dalloz

ou via notre formulaire de contact
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https://assistance.lefebvre-dalloz.fr/

Espace assistance Solution RH

© Accéder a 'Espace Assistance Solution RH/Expertise RH

MAITRISER MON OUTIL

@ /OTEUR DE RECHERCHE dans 'Espace assistance Solution RH/Expertise RH

© /2iTRISER MON OUTIL - Le guide dutilisation Solution RH/Expertise RH

dans sa version la plus récente

AL

LES EVOLUTIONS

" Retourau

o

*sommaire

Les premiers pas dans la solution RH
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Contacts

& Dans la barre de menu, Sur « »
pUIS SUr « »

Actualité - Documentation Modéles etoutils +~  Thémes -+

Aide

Découvrez les nouveautés Commentg¢amarche?  Restons connectés

Mous contacter par mail
Mous contacter par téléphone 20183101010
Mentions Légales

Paramétrage des cookies

AL

o

\. 0183101010

Numéro unique Lefebvre Dalloz
pour notre Service clientele

ou notre Service technique
Ou par e-mail :

SRC@lefebvre-dalloz.fr

/

() sur les réseaux sociaux !

X

Le fil X Lefebvre Dalloz
W https://twitter.com/LefebvreDalloz

X

Linked 1)

Le fil LinkedIN de la page Lefebvre Dalloz

https://fr.linkedin.com/company/lefebvre-dalloz

Les premiers pas dans la solution RH
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https://twitter.com/LefebvreDalloz
mailto:SRC@lefebvre-dalloz.fr

Merci
de votre fidélite
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