Solution HSE

Guide d’utilisation




La solution HSE :

» Vous offre tous les outils pour agir au quotidien et mener a bien I'ensemble de vos missions

» Permet d’appliquer et de mettre en ceuvre la réglementation pour étre en conformité, de
mettre en place et gérer le management HSE

» Propose toute la méthodologie pour mettre en ceuvre vos actions en HSE, pour un travail au

guotidien avec les équipes, les faire adhérer aux enjeux HSE et les faire appliquer les regles
de sécurité et environnementales
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Tout ce dont vous aurez besoin pour bien utiliser votre Solution HSE ...

- oN i

Les premiers pas dans Devenir opératlonnel Vous accompagner
la Solution HSE facilement au quotidien
» Se connecter rapidement & sa Solution 5 " Lapage ?’accue” — : 12 » L’Appel expert 28
» Compte personnel : création 6 = Lactualiteé : ActuEL-HSE enrichi de la veille » |’offre Solution HSE 29
» Compte personnel : se connecter 7 permanente S 13 « Espace assistance 30
» Compte personnel : les fonctionnalités - " Lactualite : Theémes d'actualité Securite et « Espace solution HSE 31
utilisateur 8 Environnement 14 « Contacts 32
= Compte personnel : les fonctionnalités — = Larecherche simple, recherche avancee 15
administrateur 9 = La recherche : liste des résultats 16
= Paramétrer son ActuEL-HSE enrichi de la = Larecherche : résultats Jurisprudence 17
veille 10 = Smart Action HSE : ergonomie 18
= Elnet Sécurité et Conditions de Travail et
Environnement 19
= Paramétrer sa veille permanente Elnet 20
= Codes Dalloz 21
= |es outils d’exploitation 22
= Base de textes ; Environnement et Sécurité 23
= Nomenclature ICPE 24
= |es checklists 25
= |es modeles 26
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Les premiers pas dans
la Solution HSE




Se connecter rapidement a la Solution HSE

L’acceés a la Solution HSE

-D= s’effectue depuis :
http://www.elnet-hse.fr/
& Cliquer sur « connexion »

Saisir vos Login
/ et Mot de passe
recus a la mise en place de 'abonnement

AL

| EDITIONS
LEGISLATIVES

Lefebvre Dalloz

S,

Connexion & ldentification

Login

Mot de passe |

(“

\

QRetour au
sommaire

Codes d'acceés oubliés ?
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Compte personnel :

Une fois connecté,
situé dans la

[ outils v Aide

Q

En ce moment

Contrat de travail

Les informations obligatoires a fournir au salarié :

détre précisées par décret

Création

en haut a droite de la page

£ L'appel expert 2, EDITIONS L...

EDITIONS LEGISLATIVES X

Identifiant : ELGRZVR3D

M Abonnements
Gestion de compte personnel

[o) - s
—~ M identifier

[e] -
=, Créer moncompte

[—) Me déconnecter

e —————————————————————————————

AL

Retour au
sommaire

S,

Renseigner puis les informations
7 demandées sur la page "Créer mon compte
personnel”

B somons
pthe

ABONMEMENT2 MO E3PACE

Créer mon compte personnel

1. Codes d'accés personnels

2. ldentiteé

Vous recevrez un e-mail d’activation de

K. compte.
En cliquant sur le lien, vous finalisez votre

procédure de création de compte.
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Compte personnel : se connecter S,

@

+ L’acceés a la Solution HSE =
» s’effectue toujours depuis :
* http://www.elnet-hse.fr Pourquoi un compte personnel ?
Pour vous connecter, vous renseignerez > Pourchoisir vos codes d'acces
/ désormais :
’ = Login : votre adresse mail > Pour disposer d'un espace d'archivage en ligne

» Mot de passe:le mot de passe choisi
» Pour que chaque utilisateur puisse recevoir :

- les newsletters « AcCtuEL-HSE » et « Veille permanente »
Gizemo Connexion & Identification au rythme qui lui convient (quotidien ou hebdomadaire),
- 'alerte Conventions collectives

2 Pour accéder au logiciel « Rupture de contrat de travail »

Login ‘ formation@editions-legislai ‘
Mot de passe ‘ -------- ‘

Codes d'accés oubliés ?

Retour au _
JL . Solution HSE 7
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Compte personnel : les fonctionnalités - Utilisateur

L'utilisateur dispose de son propre espace pour gérer son compte personnel et ses dossiers

§2 L'appel expert 9 M.Formati... o
MES ABONNEMENTS MON ESPACE MON PROFIL

M. LD Formution x Mes dossiers Mes alertes
Identifiant :

0 . ] —
formation.lefebvre.dalloz@gmail.com @ | Mes dossiers - (b)) | =* /2 o g X

mes archives - \‘777/ u:;::‘:rg Renommer Déglacer Transférer Supprimer
e [l Abonnements > .

(c/‘i Ajouter un dossier Nom de fichier % Note Date % Type + Télécharger

Gestion de compte personnel - s en
¢ /“ :

9 &  Mon profil b3

i N . < < . .

Mes dossiers > (a) Mes dossiers : Accés a la liste des contenus de vos dossiers personnels

777\ . - - - .
i \b) Outils d’exploitation : cocher le contenu pour lui ajouter une note, le
[ Me déconnecter ~ renommer, le déplacer vers un autre dossier, le transférer & un autre
utilisateur, ou le supprimer
| > H H \/7\\ 1 1 . A i
o Cliquer en haut a droite de la page sur votre nom pour afficher les € Ajouter un dossier : creer un sous-dossier poury ranger vos contenus
fonctionnalités du compte personnel ~

(d ) Vos contenus archives dans le dossier/sous-dossier sélectionné
Abonnements : Visualisation des produits disponibles dans votre abonnement

Mon profil : les informations - modifiables - de votre compte personnel (dont
votre mot de passe personnalisé)

Retour au _
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Compte personnel : les fonctionnalités - Administrateur

« L’administrateur peut en plus créer et gérer les
comptes des collaborateurs en cliquant sur le
lien

« « Mes utilisateurs »

69 L'appel expert

M.M X
Identifiant : m.vodicka@lefebvre-dalloz.fr
1 Abonnements >
Gestion de compte personnel
& Mon profil >
an  Mes utilisateurs >
Mes dossiers >
I [ [> Me déconnecter ]
Lemail d’activation est parfois recu dans vos courriers
@ indésirables ou spams : il est recommandé de le vérifier

avant de demander le renvoi d’un mail d’activation

S,

MES ABEONNEMENTS MON ESPACE MON PROFIL MES UTILISATEURS

Tous mes utilisateurs Mes utilisateurs par produit Créer un utilisateur

Tous mes utilisateurs

Pour accéder aux informations d'un utilisateur, cliquez sur son nom.

Pour en supprimer un, cochez la case correspondante ﬁuez sur valider. O
Importer des utilisateurs Créer un utilisateur

Action Nom <+ Prénom < | Adresse email - Etat -

o O Vodicka Matthieu E m.vodicka@lefebvre-dalloz.fr e v
Renvoyer un email d'activation

Recherche nom ou prénom A

o Importer des utilisateurs : import en masse d’un fichier CSV

Creer un utilisateur : directement depuis cet espace, le nouvel utilisateur
recevra un mail d’activation sur sa boite mail

o Action : pour sélectionner le compte personnel concerné
o Supprimer : le compte d’un utilisateur

Renvoyer un email d’activation : a l'utilisateur en cas de non-réception
sur sa boite mail

Retour au
sommaire
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Paramétrer son ActuEL-HSE et sa veille

Dans la barre de menu, dans 'onglet « ACTUALITE », haut 2
puis « actuEL HSE», LN droite en haut a

Actualité -~ Management SST

Actualite > la fréquence d’envoi
= newsletter quotidienne, chaque matin
actuEl HSE Thémes d'actualité Sécurité et/ ou- : : .
= recapitulatif hebdomadaire le vendredi

Derniére édition
Newsletters disponibles

ﬁ.gencjﬂ
UJ Je souhaite recevoir la newsletter quotidienne de actuEL-RH.fr
U Je souhaite recevoir par e-mail le récapitulatif hebdomadaire de actuEL-RH.fr

Retourau ,
Solution HSE 10
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Devenir opérationnel
facllement




La page d’accueil

ElFEemeNs  Solution HSE Lappel mepert EDITIONS LEG_.. [~
S
L. 3 ACTUALITE MANAGEMENT 55T EMVIROMNEMENT DOCOUMENTATION ouUTILS ?
Tapez votre recherche ici Q@
Recherche svancés:

En ce moment

Prévertion incendie : un webinaire et des outils
La rédaction vous propose un webinzire Le 2% juin prochain sur la prévention incendis. Lobjectif est de rappsler les exigences réglementzines at las
bonnes pretiques.

Diewss nouveswx outils ont &bé gjoutss sur o= sujet - un exemple de consignes en == dincendie et une infographie sur l2s moyens de prévention et
de protection du risgue incendie.

[Vt |
Derniéres consultations
) BASE DE TEXTES EN SANTE,
> Port et drification des B9 SECURITE AL TRAVAIL
= Mstirs on plecs ot suives 5= waills 1. Accéder 3 Uoutil
I [ Fevgrmg=————
Mmﬂleﬂt »
' 9 BASE DE TEXTES EM
ENVIRONMEMENT

D&mancha >

- . Accéder 3 Uoutil
Fartas intdrassaas >

Rasporsaibilin als il mamals
pag s > @ NOMENCLATURE ICPE

EMRICHIE

I Santé et Sécuwité au travail b o
Acceder 3 la momendlature

Prévamicn des risquas physiquas »

Ligu da wravail > FORMATIONS - -
OBLIGATOIRES EN SECURITE

AT/MF >
Consulter la ressource
Conditions da travail >

Comges professiannal da prévention (panibilis® @ TRAVALX INTERDITS PAR
CATEGORIE DE

Risguas psychosooisu »
Consulter la ressource

CSEACSSCT >

Ressourcs miter
I Emvironnament S SUNVIS PARTICULIERS DE

LETAT DE SANTE

Aurorisation amvdoonementals >
Consulter la ressource

IPE > N

Economie ciraulaine » AFFICHAGE, BALISAGES,
MARQUAGES EN SECURITE

L Enargiz >
“Consulter Bressowes

Déchats >
Tabia rdcanindadt

AL

0N

0 L’Appel Expert : Votre service de renseignement juridique par téléphone
e Gestion du compte personnel / accés & « mes dossiers »
e Barre de menu : Tout le contenu de votre abonnement classé par type

0 Recherche simple et Recherche avancee : Un moteur de recherche
transverse vous permet d’interroger directement tous vos contenus

e En ce moment : Mise en évidence d’'un produit, d'une actualité, d'un arrét
G Dernieres consultations : Vos 3 derniéres pages consultées sur le site

0 Smart Action HSE : 20 grands themes en Management, SST et Environnement
pour trouver facilement toutes réponses : fiches conseils, fiches réglementaires,
supports de communication, outils. Toute la méthodologie pour mettre en place la
démarche HSE

e Base de texte en Sante et Sécurité au Travail : pour construire votre base en
sélectionnant les themes en SST qui vous concernent

Base de texte en Environnement : pour construire votre base en sélectionnant
les themes en Environnement qui vous concernent

Nomenclature ICPE enrichie : retrouver en facilement la réglementation liée a
votre ICPE

Formations obligatoires en Securite: liste détaillée des formations en SST

Travaux interdits par categorie de travailleurs: Outil pour identifier les
situations de travail interdites par catégorie de travailleurs

Sulvis particuliers de l'état de sante : liste des situations particulieres de santé
en fonction de la catégorie de travailleurs et situations de travail

0O 60 0 6 O

Affichage, balisages, marquages en securite : recense les signalisations
obligatoires

Retour au
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L, aCtu al |te ACtu E L H S E « L’actualite réglementaire commentée et I’actualité profess:onnelle du secteur»

OO0 0000

AL

Lefebvre Dallez_ qCEUEL HS

.m & QCtkiEn oas profas: BN SOME SACUNEE [ enviranng ment
POy E— par la Barre de menu e
A F EDITIONS - THEMES -~  AGEWDA
Thémes d'actualité Séc 0O A ; . .
nglet « Actualité », puis « ActuEL-HSE» : < Vendredi 7 mars 2025
ernid ) Telecharper le POF
puis : derniére édition Alaune | Conditions de travall
[Interview] Alexia Gardin,
professeure de droit : "Certaines
mesures prévues dans les accords
't ¢ d'entreprise traduisent une vraie
EDITIONS : L'accés aux éditions des 12 derniers mois lhl e on des iolences
i

D plus en plus dentreprizes prennent en
compte L3 Lutte contre les vielences conjugales dans les aooonds, principalement dans
ceu sur [Egelité professionnalle Alexia Gardin 2 analysé de prés ces textes. Résultats
- une diversité de mesures, qui traduisent un engzgement plus ou moins fort de
lizntreprise. Certsines 52 contertent de relzyer des ressources, d sutres socompagnent
concrétament Les victimas.

THEMES : Filtre des articles par thématiques
AGENDA : des manifestations HSE

Paramétrage de la fréquence d’envoi d’ AcCtuEL-HSE
(quotidienne ou hebdomadaire)

(2 Réagir
Al ‘ Alaung
’l Que propose la Commission pour «
| simplifier » le devoir de vigilance
européen ?
Lz Commission suropéennz 2 dévailé 2 28
| , février son pagquet Législatif = omnibus » sur les
regles de durabilit? Blle propose notamment
dzjuster les ambidons de Lz jeuns directive
euncpéenne sur le devair de vigilence (C5309 pour favoriser la compettivité des
EMtreprizes eUnpEennes.

Acteurs de Uenvironnement

Articles les + lus par les abonnés a ActuEL-HSE

Derniéres réactions : Commentaires sur les articles publiés
par les abonnés

Toute la Veille Permanente Toute Ia Veille Permanente
Pour partager son commentaire sur un Conditions de trvail o
. Le chiffre - 6,4 paints
@ article, rendez-vous en bas de page de ce R

— dernier, dans « Réagir a un article » Conditions de trwvail
Les plafonds relatils & D'allocation forfaitaire de télétravail Svoleent pour Nannde

025

(2 Réagir

QRetour au

sommaire

e Gl

EPS

e Articles les~ lus | Demiénes réactions 0

» LElzrgissament du prejudice
daredets, un sujet de juristes meis
p=s encore de travailleurs

« Travail sur &cran @ 6 préconisztions
dz l'IMRS

« LAnact démonte les idées reques
sur lz charge de travail

« L'sffzire France Télécom - quand la
politiqus dentreprise est facteur
de haroalement morzl

[Vidéo] Le radon au
travail... Parlons-en !

Toutes &5 vidéos

Solution HSE 13
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L’actualité : Themes d’actualité Sécurité et Environnement

ﬁ ACTUALTE  MANAGEMENT 55T ENVIRONNEMENT  DOCUMENTATION  OUTILS  ?

actufLHSE Thémes d actualité Environnement

ﬁ ATUATE  MANGEMET ST EWROMNDET DODMNNON OIS ¢

N

Flai 1S 11 S i R Thémes dactualité Environnement

Agenda
Salon Préventica - Paris

& Reagir

Agenda
Webinaire Lefebvre-Dalloz / Actualités réglementaires HSE : ce
qu'il faut retenir de ’année 2022

® Reagir

Agenda
Webinaire Lefebvre-Dalloz / AT-MP : bonnes pratiques de
nrévention et actnalités inrisnrudentielles

Ala une

I'été

00

00

Retour au
sommaire

_ 00

Les filtres permettent de :

Trier des actualités par date
d’édition : toutes les dates, depuis
1 semaine, depuis 1 mois, depuis
3 mois, depuis 6 mois,

Sélectionner la rubrique dans
laquelle vous recherchez votre
actualite,

Faire une recherche par mot clé,
Appliquer pour effectuer votre

recherche d’actualité avec les
criteres des points 1, 2 et 3.
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permettra de réduire le nombre d’occurrences qui s’afficheront
entre parentheses a gauche dans les résultats, et donc d’obtenir une

La recherche simple, recherche avancée

Pour chaque mot-cle, le moteur va rechercher les singulier, pluriel, masculin, féminin, synonymes et acronymes,
ce qui permet d’obtenir des résultats exhaustifs

RECHERCHE SIMPLE

Pour la recherche d’'une expression exacte, utiliser les

du moteur

I'I'apez votre recherche ici

Astuces de recherche

Expression exacte entre guillemets : ‘congés payés”

Opérateurs utilisables : ET / OU / SAUF ; ex : (contrat) SAUF (travail)
Texte codifié : art. L 1121-1 code du travail

Code NAF :68.10Z

de

guillemets pour augmenter la pertinence des résultats.

Examp[e :

"prévention des risques professionnels”

meilleure pertinence de ses résultats

AL

RECHERCHE AVANCEE

du moteur de

| Recherche avancée

Mots-clés =1

‘/ \\‘ professionne
‘!' /’j [S):U F o
Type de contenus Tous -~
T~ Codes
‘ 2 ‘ Textes non codifiés
\ Jurisprudence I
(1) ET /OU / SAUF
Permet de remplacer 'opérateur par défaut ET (cumulatif) par :
o OU : Les résultats contiendront au moins un des mots-clé
recherché
o SAUF : Les résultats exclueront le mot-clé
(2) . Codes, Textes non codifiés,
Jurisprudence
Retour au

sommaire
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Larecherche : liste des résultats
Renvoi vers I’'interface e Q. ({provention)) e¥ [((sisque)) ET {{protessionnei)}] Recharcher [IN6Y

Jurisprudence’ pour # > Recharchs mvancé Liste &% rémiltats
consulter les décisions
en lien avec la requéte

Résultats sur vos autres plateformes * Prévention des risques professionnels

Jurizprudence = o
2 Annexe 1 Demarche de prévention des risques professionnels

. =
O Exules DP (76 Preciser
O Fiches conssile (291 Pricizer {IUlustration png)

- o Evaluestion des rsques professionnels >
O AcEL (#1000 Precizer

- 7
> O veihe Fermenents (467 Pricizer * Chapitre 4 Intervenant en prévention des risques La I | S t e d es res u Itats
professionnels
Co C h er O Fornulaires - Modéles (& Précizer =

O oufits (14 Preciser

Lintervenant en prevention des risques professicnnels ou IPRP 2st un
profieszionnel qui a des competenicas techniquas cu organisationnelles en
matigre de sante et de saqurite au travail |l participe a la preservation de la
sante et de |z securit2 des salaries et 3 lamealioration des conditions de travail

pour filtrer i g
IeS réSUItatS O Tees non codifiés (1000 e |
hd par Catégorie [T Jurisprudence (>1000 o

Service: ssqurite

Y

Chapitre 1 Le systéme frangais de prévention des risques

Yol la site professionnels
« et/ou par date g
40 niveau national, e systame de prévention des risques professionnels
O s - repose, pour lassantiel, sur un double dispasitif -
e QEtion des risgues professionnels
R N B B (G /
0O 2025 >1000 Précizer [J Formulaires - Modeles (6) Préciser
Code de la sécurité sociale
O outits (14) Préciser
Permet d’affiner Code des transports
[ Codes (>1000) Préciser
i A 1 A Code de l'environnement
Ie flltre SeIeCtlonne [J Textes non codifiés (>1000) Préciser
Retourau ,
JL sommaire Solution HSE 16
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La recherche

Résultats sur vos autres plateformes

Jurisprudencs

=

Consail S8R - 21 mar 00 - 5 45000

L et anphien dod rliabern ok s s

=
N

resultats Jurisprudence

(1) Cliquer sur « Résultats sur vos autres plateformes »

@ Les premiers résultats de jurisprudence s’affichent avec les termes recherchés

surlignés

© Cliquer sur « listes complétes des résultats Jurisprudence » pour accéder

a 'ensemble des résultats

Toutes les dates (52003)

® 20 fécisions parpage Trier . Parpertinence
O Moins dun on (9456) A
O Moins de deux ans (19748
Q woi s >onseil d'Etat - 19 décembre 2023 - n° 458434
O s N 2° Le projet de licenciement collectif : le nombre de suppressi dsmplo les
srofessionnelles concernées, |[.. ]so t, au regard de ces risques, [] concernant notamment la
(e] ue des risques psy [.] le respect des obligations découlan ldela ticle L. 4121-1 du
:ode du travail en matiére de prévention des risques (santé, [.] si des risques sont identifiés, un plan
ie prévention adapté dont les actions varieront selon la typologie de risques, [..] une “ note

finformation complémentaire sur les mesures d'évaluation et de prévention des risques afférents au
srojet de réorganisation *

\fficher les mots clés v

our d ion - C sociale - 7 dé 2022 - n° 21-12.696

]q e selon l'article R. 4421-1 du code du travail, les dispositions spécifiques du titre Il intitulé
des risques bi figurant dans le livre IV relatif @ la "Prévention de certains risques

-

o de la quatriéme partie du code du travail ne sont pas applicables lo rsque l'activits, bien
Vol plos quielle puisse conduire & exposer des travailleurs, nimplique pas
d'un agent et gue I' des risques prévue gu chapitre Ill ne met pas en de

QRetour au

sommaire

Jurisprudence 2, EDITIONS LEGISLATIVES
| B — 0 La requete remonte automathuement

[ates ~ 5 003 résultats e

© Possibilite de trier par plage de dates et/ou
par juridiction

(® Paramétrage d'une alerte pour recevoir de
maniere quotidienne ou hebdomadaire

@ Un tri par pertinence ou par date disponible

Trier: | Parpertinence
Par pertinence

Par date

Solution HSE 17




Smart Action HSE : Ergonomie

Depuis la barre de menu, séléctionner
'onglet : « Management », « SST » ou
« Environnement »

Ou,

Depuis le page d’accueil, colonne de
« Documentation »

Demniéres consultations

5 Demande dautorisation environne
= Travailler avec les RH

=  Code du travail

Management »

\o

Démarche >
Parties intéressées >
.Responsamlité sociale et environnementale >
Santé et Sécurité au travail »
PrEvETTOT O Treq U pyerues >
Lieux de travail >
AT/MP >
Conditions de travail >

[ —————— N\

Actualité v

Management v

SST v Environnement ~

Documentation v

Outils v Aide v

F Environnement

Autorisation environnementale  ICPE

Economie circulaire

Energie

Déchets  Produits chimiques  Airetclimat Eau

Biodiversité  Nuisances sonores

Choix du >

Theme

Faire un dossier d’autorisation

>
environnementale

Demande d'autorisation
environnementale

Récliser une étude de dangers
Récliser une étude dimpact ou
une étude dincidence

environnementale

Décrire les capacités
technigues et financiéres

Respecter la procédure >
La marche a suivre

Les marges de manceuvre de
l'exploitant

Mise en oeuvre du projet >

Modifier son activite

FAIRE UN DOSSIER DAUTORISATION

Sélection de la Mission AVROMNENENTALE

Demande d'autorisation environnementale

Accés ala Fiche consells .
onglet de référence toujours présent

Les actions a mener pas a pas pour la réalisation de la mission

Compte professionnel de prévention (pénibilitd

Risques psychosociaux >
S S — >
Environnement »

AL

1 Fiche Conseils

/~ Outils

b~ Textes applicables

Q  Pour aller plus loin

Onglets complémentaires : ils varient selon la mission choisie
Modéles, Checklists, Tableaux récapitulatifs, Outils, Arbres décisionnels, Actualités, « Pour aller plus loin »

(lien vers les études d’Elnet Sécurité et conditions de travail ou Environnement)

Retour au
sommaire
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Elnet Sécurité et conditions de travail et Elnet Environnement

Plus de 260 études thématiques en environnement et en sécurité vous aident a comprendre et a appliquer facilement le droit

Actualité

Management -~

Documentation

Dictionnaire et Code permanents

Environnement -

Documentation -~

Sécurité et conditions de travail

Environnement et nuisances

/

I Environnement et nuisances
Contenu mis 2 jour en septembre 2023
I§ Commentaires
Liste des études
Momenclaturas
Mouveautés du mois
Table alphabétique générale
Bulletins spéciaux (PDF)
=% Sources
Codes
Taxtes

Jurisprudence

I Sécurité et conditions de travail
Contenu mis 3 jour en juin 2025
IF Commentaires
Liste des Studas
Howvasueds du mois
Tabls slphabdtiqus géndrala
Bullztins spaciaux (PDF)
=- Sources
Codas
Taxtas

Jurisprudanca

AL

Retour au
sommaire

Liste des études :
classées par ordre alphabétique

Nouveautés du mois :
Tous les paragraphes mis a jour dans le mois

Information obligatoire en vertu du
sociale veille au respect du caractére
caractére professionnel de l'accident|
prealablement a sa décision, l'inform

e pictogramme
« Nouveauté... »
permet de repérer les

également celle de l'employeur, sur Ly
ainsi que sur la possibilité de consul

paragraphes mis a jour
dans les études__________!

Table alphabétique générale :
Les études classées par theme

\ ‘ » Annualisation du temps de trawvail —> |e thélﬂe qLII est tralté
wm Le nom des études qui traitent
Temps partiel
Bulletins spéciaux :

ce théeme
Les Bulletins ponctuels sur des grands sujets d’actualité

Codes :
Tous les Codes Dalloz cités dans les études; Code du travail et Code de la Sécurité Sociale
commentés

21 septembre 2022
* _Cass soc., 21 sept. 2022 n° 20-18.511, n" 947 FS-B

Juris p_ru dence : - cité dans : Licenciement économigue - motif €conomique 12 1.}
La Jurisprudence classée par année ¢

v

Pour retrouver la Jurisprudence Lien pour consulter

Nom et numéros de paragraphes

classée par étude la Source numeérisée de  IPétude  qui cite  cette
Dans les « Liens associés », (/i1 sur . Jurisprudence
Classement par étude »
Liens associés
EESSTET AT Solution HSE 19




Parametrer la Veille permanente des Elnet Sécurité et conditions
de travail et Environnement

Dans la barre de menu, dans longlet « DOCUMENTATION », b3
sélectionner votre matiere, puis se positionner dans « Veille dans 'espace « Services »

Permanente », et « Toute la veille permanente »
EE

» Paramétrage Newsletter

Actuclité v  Management v 88T v  Environnement v  Documentation ~

» Affichage des veilles par étude

» Affichage des veilles par théme

Documentation L Bulletins en ligne

» Paramétrage de cookies

Dictionnaire et Code permanents

A Veille Permanente > Paramétrage Newsletter

adresse e-mail de réception, themes et fréquence de diffusion

sécurité ot conditions de traval , souhaite recevoir la
Toute la veille permanente M n O1 i, je souhaite recevoir la newsletter
0 H n eW S I ett er Motsaugidresse email de réception matthieu.vodicka@yahoo. fr
Environnament et nuisances s she

Collection des bulletins

"Oui, ]
u I y J e Gréace a ce formulaire, vous pouvez modifier & tout moment les parametres de votre Newsletter

= Chaque semaine le vendredi frauence ce arusion
@ | chaque mise en ligne
[E La Veille permanente permet de recevoir les nouveautés de la = A chaque mise en ligne, el
matiere avant la mise a jour mensuelle de chaque Elnet
2 Puis

AL

Retour au

. Solution HSE
sommaire




|

Codes Dalloz commentés

Dans la barre de menu,
dans I'onglet « DOCUMENTATION »,

Sélectionner la  matiere, puis
« Sources » et « Codes »,
puis sélectionner votre Code

Table alphabétique >

(-

Sommaire

¥ Code du travail
v PREMIERE PARTIE - LEGISLATIVE (Art. L. 1-Art. L. 8331-1)

v CHAPITRE PRELIMINAIRE - DIALOGUE SOCIAL (Art.L. 1 -
Art.L.3)

Art L1
Art.L.2
Art. L3

» PREMIERE PARTIE - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE
TRAVAIL (Art. L.1111-1 - Art. L. 1532-1)

AL

A ACTUALTE T ssT DOCUMENTATION

Tapez votre recherche ici

3 Sécurie e eonditions de travail

I Sécurité et conditions de travail Rechercpfez ici dans la matiére Sécy

de travail | Acteurs de |

Sécurité et conditions
Un déeret précise Le sulvi mutualisé de létat |
employeurs

A > Sécurité et condi... » Liste des codes » Code du travail

Code du travail

AN ==

s ¥ >

CHAPITRE PRELIMINAIRE DIALOGUE SOCIAL

Bibliographie Commentaire

Retour au
sommaire

0N

o Table alphabétique :

Retrouver un article depuis le théme qui le concerne

" Absence :
Absences repetées : L. 1233-1 (). 83 5.
Accident :L.1226-1,D.1226-15

O Sommaire :

(3

L’'accés aux articles de code : 'ensemble du droit
applicable

Bibliographie / Commentaire / Jurisprudence :
Les commentaires explicatifs, la jurisprudence
pertinente, et les textes complémentaires

indispensables

< Sources
Retrouvez Il'ensemble des Codes
cités dans les études dans la partie codeduravall ’
« Sources » du Sommaire d’Elnet Code de la séeurits sociale s
Sécurité et d’Elnet Environnement

Codes >

_ _ _ 21
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Les outils d’exploitation

0 (2 © 0o o 0

a partir du sommaire

Sélection ‘o Imprimer
2

ou - Télécharger
sélection ala souris différents formats possibles,
dont Word
Vous souhaitez exporter : .
O oo
O Document et Sommaire codes d’acces
O Sommaire uniquement e - e E|a|’gil’ |/ réduire
Sélection a la souris le texte
@ Sélection & partir du sommaire _9 Insérer dans un
dossier
v Activité partielle : archiver dans son espace
v| v Présentation personnel (« mes dossiers »)
v | 1-Du chémage partiel a « {‘activité partieile » é Copier PURL
v | 2 - Les différents dispositifs dactivité partielle s ssisiisiisisisisiisiisisisisisisisisis - de la page
Retour au
JL sommaire Solution HSE 22




Bases de textes : Environnement et Sécurité
Accéder rapidement a la liste des textes d’applications obligatoires en quelques clics

Depuis le page d’accueill,
colonne « Outils»

1 . Sélectionner le
theme, puis cliquer sur

AL

Za = TETANTE.
SECURITEglaish TRAVAIL

Accéder & L'outil

BASE DE TEXTES EN
ENVIRONMNEMENT

Accéder a Uoutil

NOMENCLATURE ICPE
EMNRICHIE

Ou,

Base de textes en santé, sécurité au travail

$ 0 Tqus les thémes

@ OlAccidents du travai
8 O|Acteurs de La sécuri
@ [ Conditions de travy
8 [ Equipements de tr3
@ [ Lieux de avail

@ [ pénipilité

@ [ Prévention

@ [ Risques physigues
@ [|Risques psychosodi

@ [JRespansabilité soci

Base de textes en environnement

& [ Tous les thémes
@ [ MR ET CLIMAT
@ [0 AUTORISATION ENVIRONMMEMENTALE

® O 3I0DIVERSITE

@ [ DECHETS
80 AU
@ [ :NERGIE
8 0 CPE

& O NUISANCES SOMORES

@ [ PRODUITS CHIMIQUES

Depuis la barre de menu,

Actualité + Management

I Outils

dans |’Onget (< OUtiIS )) pUiS BaS( Base detextes Nomenclatures  Checklists  Mod

de textes

Organismes agréés  Annuaires  Supports de sensil

Base de textes en santé, sécurité au travail

Base de textas en environnement

2. Acceés aux textes d’application

obligatoire, textes d’application
recommandée et aux textes explicatifs,[

-~

Résultats

Observations

Risgues et démarche

N

» Risques et démarche : S'applique & tous les employeurs.
Traite des modalités de La prévention des risques ligs aux vibrations mécanjpffes.

Texte d'application
obligatoire

Texte explicatif

Textes
Accord national intenprofessionnel sur Le harcélement et 1a violence au travail du 26 mars 2010
Accord national interprofessionnel sur le stress au travail du 2 juillet 2008

Circulaire DET n° 2042-14 du 12 novembre 2012 relative au harcélement et & Lapplication de 1z Loi no 2012-
954 du 6 zodt 20172 relative au harcélement sexuel

Retour au
sommaire

Solution HSE 23
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Nomenclatures ICPE

Outils

1. Depuis le page d’accueil, colonne « Outils»

Actualité -

Base de textes

Management

Environnement -

Nomenclatures

0N

Documentation m I

Modéles Tableauxdesuivi Tableauxrécapitul

Organismes agréeés
Ou,

Annuaires

Supports de sensibilisation  Dessins  Infographies  Arbres:

Dans la barre de menu,
dans I'onget « Outils », « Nomenclatures » puis « Nomenclature ICPE enrichie »

2. Remplir un des champs pour
accéder a la réglementation de votre
ICPE,

Informations

| Désignation
Désignation de la rubrique
I Nomenclature ICPE enrichie Désignation I Informations |

Le volume annuel de
Informations sur la rubrique
Catégorie

Sous-catégorie 1. Supérieur & 20 O
Rubrique

Designation 2. Supérieur a 1001

Nomenclature ICPE enrichia

Nomenclature I0TA enrichie

Date de création Décret n® 2010-367 du 13 avril 2010 (JO, 14 avr.)

Modifications Demiérement : D. n” 2018-900, 22 oct. 2018 : JO, 24 oct.

Régime

Arrété de prescriptions E

265 résultats Nota

Essence - tout dérivé du

Catégorle carburant pour les véhic

Arrété de prescriptions D

Organismes agréés

3. puis cliquer sur la ligne de votre rubrique qui e it o

Permet d’imprimer les parties « Désignation » et
0 imprimer » « Information » de votre r rubrique:

Q Nouvell recherche ‘ » Pour relancer une nouvelle recherche

s’affiche pour accéder aux informations
reglementaires de votre ICPE :

enpejsuce2 2rpe[sucez IUYsWSp|e2 1432 2[S[I0U2-26LAICE

2onez-cspedous grpudne Dea1@usgiou
Corellous

AL

Retour au
sommaire

Cliquer sur ce lien pour accéder a la liste'des organismes agréés

Cliquer sur les liens en

“I== bleu pour les renvois

vers les sources citées

Solution HSE 24




Checklists

2 Depuis « OUTILS», «Checklists » sélectionner la « checklist » souhaitée.

RSN TR > Puis acces la liste des questions permettant de vérifier les

. N\ 7 -
Outils taches a réaliser
a
Basedetextes MNomenclatures Checklists Modéles Tableauxdesuivi Tableauxrécapitula anet Outil
Organismes agréés Annuaires Supports de sensibilisation Dessins Infographies  Arbres dé ) ) ; . B )
Questions pour identifier les dangers liés au bruit au travail
CSE/CS5CT Eau Prévention
Les étopes & suivre lors de -7 Les éléments a vérifier du Plan [ Liste de ri
Idlection du CSE de continuits d'activits pouvant & La liste de questions ci-dessous n'est pas exhaustive, mais les réponses qui seront apportée
o o . d'identifier les dangers les plus couramment rencontrés. Lors de cette identification, il faudr
Les types d'accords relatifs & la [ Les dléments a vérifier pour se [ Questions| envisager les dangers plus spécifiques propres a certaines activités ou entreprises.
mise en ploce du CSE prémunir d'une inondation identifier | 3
. Exemples de questions :
axplosions
':ofnple_mee;'s 'u""El de Economie circulaire N [] Une estimation ou des mesures de bruit ont-elles déja été réalisées ? Si oui, ont-elles été comparées aux niveaux
prevention (penibilite) ) . Questionsg|
Pistes déco-conception surles ] risque de [] La communication orale est-elle génée par le bruit ambiant ?
Questions pour identifier les = étapes du cycle de vie d'un
dongcrs liés au bruit au travail pI‘OdL.. it - Roue de Brezet Questions| [] Pour que deux personnes éloignées denviron 1 m puissent converser, faut-il qu'elles haussent fortement la voix ?
risques de =
oo et strmc‘gics d'éco-conce ption |—_)|| 4 [] Les salariés se plaignent-ils d'une source de bruit particuliére (machine, installation, processus de production) ?
des emballages Questions; 2 3 4
Liste des travaux pour lesguels risquas lig
le recours au CoDD est interdit Stratégies d'éco-conception - Télécharger ‘ Envoyer par email ‘ Insérer dans un dossier Copier 'URL Imprimer
des produitz de 'ameublement Questions; - -
Liste des travaux pour lesquels dangers li
le recours au travail tempeoraire stratégies d'éco-conception [
ast interdit des salons et événements Questions| PR
elécharger le document
Mentions a porter sur le contrat ] Lieux de travail _
de mise a disposition conclu o _ o GQuestions B
entre IETT at Fantroprise Principaux risques ligs ala £ dangers li EnVO er ar mall
utilisatrice coactivité hauteur
7 -
Déchets ceesteng P U — Inserer dans un dossier

(4 Imprimer

L Retour au
sommaire
s ST DTSSR
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Les modeles

Actualité Environnement - Documentation

Management - SST ~

Outils

Basedetextes MNomenclatures Checklists Modéles Tableauxdesuivi 1

Organismes agréés  Annuadires Supports de sensibilisation Dessins  Infogi

DEMARCHE LIEUX DE TRAVAIL

Contrat d’entretien d'un
CISCANSHUL

Modéle délégation de pouvoirs

Fiche da signalemant dun

danger grave et imminent Plan de prévention
Réglement intérieur Protocole de sécurité pour les
opérations da chargement at
Fiche de non-conformité de déchargemant
ICPE Conformité du projet avec les
régles d'occessibilité aux

personnes handicapées et de

stcuritd (ERP)

Fiche d'alerte interng

Fiche d'alerte secours
Demande d'outorisation de
construire, d'aménager ou de
medifiar (ERF)

Fiche de communication
rivarains

Fiche dralerte DREAL Demande d'outerisation de

construire, d'oménager ou de

Fiche da communication - -
modifiar (IGH)

migdia

Parmis de feu

Eirho ol'nlarfo - nrostotoiros

AL

« Selectionner le théme puis son modele

» Cliquer sur « Personnaliser le modéle »

pour accéder au formulaire interactif et rédiger son modele en ligne

/‘ﬁ

« Personnaliser et Completer le modele

« Enregistrer ou Exporter A

le modéle finalisé en Word, PDF, ...

0N

/‘ﬁ

Personnaliser le modéle

Afficher La version de consultation

¥ Afficher les options non
sélectionnées

Contrat dientretien dun ascenseur

+ Activation de la propagation

Imprimer

Exporter

Cliquer sur « Insérer dans mes dossiers » permet d’enregistrer le modele
dans son espace personnel (« mes dossiers »)

G\ Cliquer sur « Exporter » permet de télécharger sur son ordinateur le modéele
- personnalisé. Le modeéle non personnalisé inclut les notes de la Rédaction

Vous souhaitez exporter :

@ Formulaire personnalisé
Formulaire non personnalisé avec notes de la rédaction

Retour au
sommaire
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Vous accompagner
au quotidien




AL

L’Appel expert

Pour répondre a toutes vos questions juridigues,
il'y a L'appel expert, le service de renseignement
juridigue par téléphone.

| 'annel exnert

IL vous reste 3 questions EDITIONS LEGI... [V

Contactez-nous sans plus attendre :

09 69 3692 00 (numéro non surtaxé)

Ne abonné : 2103

Poser une question

En haut a droite de la page d’accueil, vous visualisez

le avec votre
abonnement

Comment ¢ca marche ?

\ Appelez L’appel expert au 09 69 36 92 00
N (numéro non surtaxé), du Lundi au
Vendredi, de 9h a 18h.

@ Posez votre question a notre expert et
obtenez une réponse immediate ...

Si votre question nécessite une recherche

approfondie, nous vous garantissons une

réponse sous 48h.

@) Recevez, sur simple demande, un extrait de
M documentation.

Nous nous engageons a vous fournir une réponse fiable et
exhaustive sur la base des fonds documentaires de la marque
Lefebvre Dalloz (Editions Dalloz, Editions Francis Lefebvre, et Editions
Législatives).

Retour au
sommaire
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AL

L’offre Solution HSE

m O mrOOWwm

mw > W

ACTUEL-HSE

VEILLE PERMANENTE

SMART ACTION HSE

ELNET SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
ELNET ENVIRONNEMENT

CODE DU TRAVAIL commenté

CODE DE LA SECURITE SOCIALE commenté

L'APPEL EXPERT 3 QUESTIONS

NnzZ20—-H7TO

Retour au
sommaire

L'APPEL EXPERT OFFRE « ILLIMITEE »
GUIDE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

SMART DET

© Retrouvez I'ensemble de nos offres sur le site : https://boutique.lefebvre-dalloz.fr/

Solution HSE
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https://boutique.lefebvre-dalloz.fr/marques/editions-legislatives.html

7 Service Relations Clients Editions Francis Lefebvre - Mémentos - Solutions
- Du lundi au vendredi de 9h 4 18h au 01 83 1010 10 umeériques

AL

Espace assistance Lefebvre Dalloz

© Accéder a I'Espace assistance Lefebvre Dalloz

Espace Assistance ULl o Formulaire de contact vers les Services
= Hotline Technique

= Relation Client

Lefebvre
Dalloxz

ACTIVER
LA CONNAISSANCE

Sélection des Espaces assistance de vos produits

Bienvenue dans |"assistance _
i - Lefebvre Dalloz parmi les gammes
Lefebvre Dalloz = Logiciels et services

= Solutions numériques

e Composez le 01 83 10 10 10 pour contacter nos Services
VOTRE PRODUIT * Hotline Technique
~ »= Relation Client
o SERVICES NUMERIQUES MEDIA PrOdUItS’ Thémathues’ et

Ressources gratuite
= Editions Francis Lefebvre

Editions Dalloz
Editions Législatives
Open Lefebvre-Dalloz

CONTACTEZ-NOUS

Editions Dalloz - Codes - Solutions numériques
Editions Léqgislatives - Solutions numériques

Open Lefebvre Dalloz

ou via notre formulaire de contact

Retourau ,
. Solution HSE 30
sommaire



https://assistance.lefebvre-dalloz.fr/

AL

Espace assistance Solution HSE

® Accéder a 'Espace assistance Solution HSE

| MAITRISER MON OUTIL LES EVOLUTIONS

MAITRISER MON OUTIL : Toutes les ressources qui vous accompagneront dans
l'utilisation de I'outil (guides utilisateur, tutoriels, ...)

LES EVOLUTIONS - Toutes les nouveautés a venir dans votre Solution Direction
juridique, et les principales évolutions mises en place

QRetour au
sommaire
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https://assistance.lefebvre-dalloz.fr/solutions-numeriques/entreprises-associations/solutionhse/maitriser-mon-outil/guide-dutilisation/

k Dans la barre de menu,

AL

Contacts

SUr « »
pUIS SUr « »

Actualité v Management v  SST v Environnement v  Documentation v Outlls « l

Aide

Découvrez les nouveautés Commentgamarche?  Restons connectés  Lappel expert

Hous contactar par mail 7
Hous contactar par téléphona : 0183101010
Mentions Légales

PFaramétrage des cockies

o

S\, 01831010 10 h
SRC@Ilefebvre-dalloz.fr

Numéro unique Lefebvre Dalloz
pour notre Service clientele
ou notre Service technique /

() sur les réseaux sociaux !

W  https://twitter.com/LefebvreDalloz

X

Le fil X Lefebvre Dalloz

X

Linked 1)

Le fil LinkedIN de la page Lefebvre Dalloz

https://fr.linkedin.com/company/lefebvre-dalloz

Retour au
sommaire
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https://twitter.com/LefebvreDalloz
mailto:SRC@lefebvre-dalloz.fr

Merci W
de votre fidélite
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