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Les premiers pas dans
la Solution CSE




Se connecter rapidement a la Solution HSE

L’acceés a la Solution HSE

-D= s’effectue depuis :
http://www.elnet-hse.fr/
R Cliquer sur « connexion »

Saisir vos Login
/ et Mot de passe
recus a la mise en place de 'abonnement

AL

| EDITIONS
LEGISLATIVES

Lefebvre Dalloz

Login

Mot de passe

QRetour au
sommaire

Connexion & ldentification

Codes d'acceés oubliés ?
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Compte personnel : Création

Une fois connecté, cliquer sur le lien "Créer mon compte”
situé dans la zone d'identification en haut a droite de la page

£ L'appel expert 2, EDITIONS L...

toutils v  Aide v EDITIONS LEGISLATIVES X

Identifiant : ELGRZVR3D

(M Abonnements

Gestion de compte personnel

[o) - s
Q —~ M identifier

o] -
[ 2, Créer moncompte ]

En ce moment

Contrat de travail

Les informations obligatoires a fournir au salarié : [_> Me deéconnecter

détre précisées par décret

e —————————————————————————————

AL

Renseigner puis valider les informations
7 demandées sur la page "Créer mon compte
personnel”

B somons
pthe

ABONMEMENT2 MO E3PACE

Créer mon compte personnel

1. Codes d'accés personnels

2. ldentiteé

Vous recevrez un e-mail d’activation de
K. compte.

En cliquant sur le lien, vous finalisez votre

procédure de création de compte.

Retour au
sommaire
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Compte personnel : se connecter

@

 L’acceés a la Solution CSE =
» s’effectue toujours depuis :
* http:/lwww.elnet-ce.fr Pourquoi un compte personnel ?
Pour vous connecter, vous renseignerez > Pourchoisir vos codes d'acces
/ désormais :
’ = Login : votre adresse mail > Pour disposer d'un espace d'archivage en ligne

» Mot de passe:le mot de passe choisi
» Pour que chaque utilisateur puisse recevoir :

- les newsletters « ACtuEL-CSE » et « Veille permanente »

Gizemo Connexion & Identification au rythme qui lui convient (quotidien ou hebdomadaire),
- ’alerte Conventions collectives
Login ‘ formation@editions-legislai ‘
Mot de passel | wree | 2 Pour accéder au logiciel « Rupture de contrat de travail »
Codes d'accés oubliés 7
Retour au _
AL . Solution CSE 6
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Compte personnel : les fonctionnalités - Utilisateur

L'utilisateur dispose de son propre espace pour gérer son compte personnel et ses dossiers

§2 L'appel expert O M. Formati... o
< MES ABONNEMENTS MON ESPACE MON PROFIL

M. LD Formation x| || Mesdossers Mes alertes
Identifiant :
‘/77 \‘ —
formation.lefebvre.dalloz@gmail.com \ @/ = Wes dossiers - f/b\3‘ = /7 o = X
N mes archives - >/ e Renommer Déplacer Transférer Supprimer

e [l Abonnements >

\c/ DU un doss Nom de fichier Note Date % Type % Télécharger
——
Gestion de compte personnel N
{ ) 1]
C
e &  Mon profil b3
: o . 77N . N N . .
0 K Mesdossiers > (a) Mes dossiers : Acces a la liste des contenus de vos dossiers personnels
/"777\\ . - - . .
‘ . b ) Outils d’exploitation : cocher le contenu pour lui ajouter une note, le
[ Me déconnecter ~ renommer, le déplacer vers un autre dossier, le transférer a un autre
utilisateur, ou le supprimer
N as S .
Cliguer en haut a droite de la page sur votre nom pour afficher les . ¢/ Ajouter un dossier : créer un sous-dossier pour y ranger vos contenus
fonctionnalités du compte personnel A~ o _ _ o i
.d ) Vos contenus archivés dans le dossier/sous-dossier sélectionné

Abonnements : Visualisation des produits disponibles dans votre abonnement

Mon profil : les informations - modifiables - de votre compte personnel (dont
votre mot de passe personnalisé)

Mes dossiers : Gestion de vos dossiers et de leurs contenus

] Retour au
sommaire
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Compte personnel : les fonctionnalités - Administrateur

AL

L'administrateur peut en plus créer et gérer les
comptes des collaborateurs en cliquant sur le
lien

« Mes utilisateurs »

69 L'appel expert

M.M X
Identifiant : m.vodicka@lefebvre-dalloz.fr
1 Abonnements >

Gestion de compte personnel

& Mon profil >
an | Mes utilisateurs >
Mes dossiers >
| -
[> Me déconnecter

L'email d’activation est parfois recu dans vos courriers
indésirables ou spams : il est recommandé de le vérifier
avant de demander le renvoi d’'un mail d’activation

2

MES ABEONNEMENTS MON ESPACE MON PROFIL MES UTILISATEURS

Tous mes utilisateurs Mes utilisateurs par produit Créer un utilisateur

Tous mes utilisateurs

Pour accéder aux informations d'un utilisateur, cliquez sur son nom.
Pour en supprimer un, cochez la case correspondante ﬁuez sur valider.

L Importer des utilisateurs Créer un utilisateur

Prénom -

Recherche nom ou prénom

Action @ Nom B Adresse email B Etat -

m.vodicka@lefebvre-dalloz.fr 6 v

Vodicka Matthieu

Renvoyer un email d'activation

Importer des utilisateurs : import en masse d’un fichier CSV

Créer un utilisateur : directement depuis cet espace, le nouvel utilisateur
recevra un mail d’activation sur sa boite mail

Action : pour sélectionner le compte personnel concerné

Supprimer : le compte d’'un utilisateur

Renvoyer un email d’activation : a l'utilisateur en cas de non-réception
sur sa boite mail

Retour au
sommaire




Paramétrer son ActuEL-HSE et sa veille

Dans la barre de menu, dans I'onglet « ACTUALITE »,

puis « actuEL HSE», cliquer sur « DERNIERE EDITION » A\ Cliauersurle logo « Newletter» en haut 2

Actualité A Documentation v Modéles et outils v Aide v

Actualité

> Sélectionner la fréquence d’envoi
= newsletter quotidienne, chaque matin
et/ ou

Derniére Edition 7 = récapitulatif hebdomadaire le vendredi

[ actuEl CE[CSE ] Veille permanente

Thémes

CSE : Passage en CSE

Activités sociales et culturelles . .
Newsletters disponibles

Commission S5CT e souhaite recevoir la newsletter quotidienne de actuEL-RH.fr

e souhaite recevoir par e-mail le récapitulatif hebdomadaire de actuEL-RH.fr

Cliquer sur « Valider »

Retour au

AL . Solution HSE 9
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Parameétrer sa Veille permanente — Comité social et économique

puis « Veille permanente » : sélectionner votre matiére

dans I'espace « Services »

R Dans la barre de menu, dans 'onglet « ACTUALITE », / R Cliquer sur « Paramétrage Newsletter »

Actualité - Documentation v Mod

Actualité

actuEL CE/CSE | Veille permanent

Comité social et economique

Retour au
sommaire

d Paramétrage Newsletter

s Lettres actualités

s Paramétrage de cookies

" L Paramétrage Newsletter
> Cocher "QOui, je B e v o it e e s
. . adresse e-mail de réception, themes et fréquence de diffusion.
souhaite recevoir la
n i, je souhaite recevoir la newsletter
newsletter P

> Sélectionner la fréguence de

diffusion :

= Chague semaine le vendredi | fréauence deditusion

ou

= A chaque mise en ligne, W [

W&, Puiscliquer sur « Valider »
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. | R,
Parametrer son Alerte Conventions collectives

R, Danslabarre de menu, dans 'onglet « DOCUMENTATION »,

puis « Alerte Conventions collectives », ®. Cliquer sur « Paramétrer ma liste de conventions »
cliquer sur « ma liste de conventions »

Votre email d'alerte est : plere.dupent@yahoo.fr # ALERTE ACTIVEE (:)

ACtLICI"té v Documenta tiﬂl'l A Modéles et Dut"s Vous étes abonné aux alertes de 1 convention collective.

(=

Documentation

Guides | Conventions collectives ] Codes Dalloz
J

IDCC Brachure JO
Alerte Conventions collectives Accouage 1 e [
Acteurs du développement et de L'ingénierie temritoriale d'intérét général s _ . D
2666 3348 An
Ma liste de conventions (ADITIE)

R Puis Cliquer sur « Terminer »

Retour au

JL . Solution CSE 11
sommaire




Devenir opéerationnel
facilement




J : I o
La page d accu el - f\l) L’Appel Expert : Votre service de renseignement juridique par téléphone
N 77N\ —
=1 =2~ o~
o (2) Gestion du compte personnel / acces a « mes dossiers »
B Solution, :':’\
3 (3) Barredemenu : Tout le contenu de votre abonnement classé par type
4‘) ‘a) Recherche simple et Recherche avancée : Un moteur de recherche
1 =/ transverse vous permet d’interroger directement tous vos contenus
Dacousrar Gan bl for Saench, Lls gdrdoeve on Lafeirorw Dellox.
Fosmz-wotne prastics sn g catunel, chisrms It stenlment G niporoe: Tebles en oot slourtal | .
N . L s . . o A
Smmeen e (5) Encemoment: Mise en évidence d'un produit, d'une actualité, d'un arrét
N\ | e oot o e et e et S S
,5,-/] Sl wrart slbrerise parles Too s Lefesorw Dalley Can rdpo-me TS e reei, mode 3 Lee sy @i de moe 3 relaze TN N . 3 . , .
Firtt e - Lot Franiis Lafeies, Soions digisietom, Duice () Dernieres consultations : Vos 3 derniéres pages consultées sur le site
L puirmrss de [ 2 a0 ote adcuril soEce @ o s memert 1curinkd ioeic ool dars Lrmapproche © mourty &y smlge 3 ~—
L e r—— / ) Vos Conventions collectives commentées et le lien vers leur paramétrage
1 | o~ f ) Guide Comité social et économique: L'acces aux fiches pratiques, aux
(6) o \13) : \14) - fiches risques et différents outils tels que les modéles personnalisables et
[ [ p— \I l wie l P | des outils de simulation)
MODELES CS5E
[ — ‘/,,\\;;:::;.“"" - = _ // Modeéles CSE: Retrouvez nos exemples de courriers, délibérations, réglement
P N— \19/;mm”m — P ~—intérieur... classés par themes
(7 i—] R —
1 f“'"“‘“‘““‘“" PR ot im0 a3 rloocescn = 10) Accords Entreprises: Outil pour personnaliser votre accord d’entreprise,
e * (11 LTI =¥ avec synthése du cadre légal et exemples de clauses
[ > 7 Jow BRLT AU MET HEgar e i eollkoar Eacmrae Lem piosne
==k rEpscien o .
el P G (11) Du Brutau Net: Simulateur de calcul
Y [ . 12
{:\8/:'! e — | RurTuR=s ow cosTRaT D= et o it st s e (12} Ruptur_es du contrat de travail - Iogici(_el k Toutes les étapes: de la procédure
T —— 8 mr—— S e e it e — légale jusqu'au calcul exact de I'indemnité |égale et conventionnelle
St o st b > S ———————
[ : i om et s B 13)  Veille Permanente : Actualité et bulletins mensuels / bulletins spéciaux
P N .._.l._ de projet important. St P 7
— : 14) Alerte CC : Alerte immédiate et personnalisable par e-mail dés modification
i : - =~ de votre convention collective
T ST P T Sl x> La reprissriant du persorrel an repoE
- ) coTrerEeLr ds ol e oS rorche re
s o . S ————
[ it ———— Retour au

AL

sommaire

Solution CSE




L’actualité : ActuEL-CSE

La page d’accueil d’actuEL-CSE

Porte d’entrée pour accéder & ActuEL-CSE: Lefebvre Dallz - CtUEL CSE B €

H
/ \.m A~ Le quohdwpn qu errP%PntonTs du personnel

j \2\ \3\ \4\

ﬁ ' EDITIONS ' 'THEMES l' FHIFFRES l IAGENDA' | Q

74 Lundi 26 mai 2025 s FlnetCE
céder et
Actualité -~ @ par Ia’ Barre de menu Télécharger le PDF /6_7\

Onglet « Actualité », Alaune | Activités soclales et culturelles Articles les + lus | Perniéres réactions
‘ [Infographie] 7 actions concrétes

Actualité

= La trésoriére d'un CSE condamnée

puis « ACtuEL-CE/CSE» :

| actuEL CE/CSE | Wi

puis : derniére édition

/1j EDITIONS : L'accés aux éditions des 12 derniers mois
:2/ THEMES : Filtre des articles par thématiques
/3j CHIFFRES : Les Indices, baremes et taux de I'année
/j AGENDA : des manifestations CSE

Réagir 3 cot arict isj Paramétrage de la frequence d’envoi d’ ActuEL-CSE

Pour partager son commentaire

sur un article, rendez-vous en [. . ' o
bas de page de ce dernier, dans |7 (6 ) Articles les + lus par les abonnés a ActuEL-CSE

« Réagir a un article »

(quotidienne et/ou hebdomadaire)

(7) Derniéres réactions : Commentaires sur les articles publiés
‘ par les abonnés

Retourau ,
Solution CSE 14
sommaire




L’actualité : Veille permanente

2 portes d’entrée pour accéder a la Veille permanente :

ctualité 4 Documentation v
S @ par la Barre de menu

Onglet « Actualité »,
puis « Veille permanente » :
Comité social et economigue [ pUIS . Sé|eCt|0nner VOtre matlél’e

Veille permanente

ow

@ sur la Page d’accueil

Bloc « Actualité »,
Comité social et économique | Bulletin pUIS « VEl”G perman ente »

Veille

Permanente Alerte CC

Les derniéeres actualités par ordre
chronologique

La page d’accueil de la Veille permanente

{ ) { ) f/3 \\
N2 \_ N =~/
[ Acces matieres B
Veille permanente o . , . :
Comite social et économique Services
mité social et économique

Social CSE 07 juillet 2023 b Paramétrage Newsletter

e (e e L'ordre du jour peut étre modifié a la demande du secrétaire [ LEiEsEEE RS

Social moins de 3 jours avant la réunion } Paramétrage de cookies

L'employeur ne peut pas refuser d'inscrire & la demande du secrétaire un point & 'ordre du jour
sous prétexte que I'on est & moins de 3 jours de la réunion. Malgré ce refus, le CSE peut
valablement délibérer sur ce point le jour de la réunion

» Cass. soc., 28 juin 2023, n® 22-10.586 J

(1) Agauche: I’accés par matiere, selon votre abonnement
* Veille permanente
* Indices, baremes et taux

(2) Au centre : toute la Veille permanente de la matiere
- sélectionnée

= Avec le théme concerné (aux couleurs de votre DP)

= Puis la date de publication, le titre, le résumé et la source

(3) Adroite : L'accés aux services
~+ Paramétrage de la fréquence d’envoi des derniéres
actualités  (a parution ou hebdomadaire)
» Acces aux lettres d’actualités du Guide CSE

AL

Retour au

. Solution CSE 15
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La recherche simple, recherche avancée

Pour chagque mot-clé, le moteur va rechercher les singulier, pluriel, masculin, féminin, synonymes et acronymes,
ce qui permet d’obtenir des résultats exhaustifs

= Utiliser les astuces de recherche du moteur de
RECHERCHE SI

I'I'apez votre recherche ici

l Astuces de recherche l
- Expression exacte entre guillemets : ‘congés payés”
Opérateurs utilisables : ET / OU / SAUF ; ex : (contrat) SAUF (travail)
w Texte codifié : art. L 1121-1 code du travail
- Code NAF : 68.10Z

Pour la recherche d’'une expression exacte, utiliser les
guillemets pour augmenter la pertinence des résultats.

Exemple : "contrat de travail”

= Qualifier sarecherche le plus précisément possible

permettra de réduire le nombre d’occurrences qui s’afficheront
entre parentheses a gauche dans les résultats, et donc d’obtenir une
meilleure pertinence de ses résultats

= Utiliser les opérateurs et filtres du moteur de
RECHERCHE AVANCEE

Recherche avancée \

/1\

ﬂ “frais de dé|

indemnité

Mots-clés

N

(9

)
Type de contenugf’ TS n

Codes
Textes non codifiés
Jurisprudence I

Conventions collectives
N \ )

(1) Opérateurs ET /OU / SAUF
- Permet de remplacer 'opérateur par défaut ET (cumulatif) par :
o OU : Les résultats contiendront au moins un des mots-clé
recherché
o SAUF : Les résultats exclueront le mot-clé

/z Filtre par type de contenus : Codes, Textes non codifiés,
Jurisprudence, Conventions collectives

AL

Retour au

. Solution CSE 16
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Larecherche : liste des résultats

Re nv0| vers |, i nterface # > Recherche avancée » Liste de résultats
Jurisprudence, pour
consulter les décisions -
en lien avec la requéte
. 1
Résultats sur vos autres plateformes Schéma des opérations électorales a effectuer pour I'élection du
. comité social et é&conomigque
lurisprudence -
“< Comité social et économigue - La mise en place et le renouvellement
du comité social et économique / Mise & jour de mai 2025
De l'information des salariés a l'affichage des résultats, en passant par la récupération des
o voles par comespondance et la négociation du protocole d'accord préélectoral, ce schéma

B permet d'avoir une vision globale de I'élection des membres du comité social et
Etudes DP 1£U4) Préciser économique . (lustration png) Voir

Fiches pratiques 74 Préciser La mise en place et le renouvellement du comité social et économigue > A d ro i te "
Conventions collectives (6) Préciser o La I i Ste deS résu Itats

Il
i}

o]
fir]

o
fir]

> A gauche:
Cocher

pour filtrer

les résultats

* par catégorie
« et/ou pardate |

ACtuEL

T
o
fir]

1. Demande d'organisation d'élections par un salarié ou par un

Veille Permanente (74) Préciser syndicat

o
fir]

&3 Dictionnaire Permanent Social - Elections des représentants du

o
fir]

personnel [ Mise a jour de mai 2025

Codes |77 comité social ef économique conformément a larficle L. 2314-8. A cet égard, 1a procédure
électorale doit &fre engagée dans le mois suivant Ia réception de la demande. Obs - ou « Fai
Drdricar I'honneur » si la demande émane d'un salarié. Veuillez agréer, MonsieurMadame,

Textes non codifiés (41) P i e o e
l'expression de mes salutations distinguées

o
o

O
O
O
O
O
U|Formulaires - Modales (43) Préciser
O
O
-

lurisprudence (>1000) Elections des représentants du personnel

14. Invitation des organisations syndicales a négocier le protocole
préélectoral

{ O 9999 4)

[1o0gg (658)

COUC G L YT TS

=
i
1]

[ Formulaires - Modéles (6) Préciser

CI I q u er S u r P Préc I S er)) > o 10 . Code de la sécurité sociale

Code des transports
L] = (>1000)
Permet d’affiner H toces 1000 .
Code de lenvironnement

Retou rau Ie fl Itre Sélectlon né [ Textes non codifiés (>1000) Préciser o

JL . Solution CSE 17
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La recherche : résultats Jurisprudence

Résultats sur vos autres plateformes O Cliquer sur « Résultats sur vos autres plateformes »

lurisprudencs =

(2) @ Les premiers résultats de jurisprudence s’affichent avec les termes recherchés
R surlignes

© Cliquer sur « listes complétes des résultats Jurisprudence » pour accéder
a I'ensemble des résultats

Jurisprudence 2, EDITIONS LEGISLATIVES
I i . 0 La requete remonte automath uement

[ates ~ 5 003 résultats e _

- o Possibilité de trier par plage de dates et/ou
20 sécisions parpage Trio - Parpertinence
O Moins dunan (8456)
QO Moins de deux ans (18749) par J u rld ICtI O n
O Moins de 5 ans (30041) >onseil d'Etat - 19 décembre 2023 - n° 458434
O Periode spéciique 2° Le projet de licenciement collectif : le nombre de suppressions d'emploi, les catégories
srofessionnelles concernées, |..] sont, au regard de ces risques, || concernant notamment la
O oate specitique des risques psy! i [..] le respect des obligations découlant de l'article L. 4121-1 du

:ode du travail en matiére de prévention des risques (santé, [.] si des risques sont identifiés, un plan ’ y .
ammm ~ | 1o piéVantion odopts dont les actions varieront selon Ia typologie de f15ques, [] une * note e P aram etrag e d une a | erte po ur recevoir d e
finformation complémentaire sur les mesures d'évaluation et de prévention des risques offérents au

T yrojet de réorganisation *

maniere quotidienne ou hebdomadaire

45) >
>
> at (
[ e > Sour d ion - C sociale - 7 dé 2022 - n° 21-12.696 . . . .
d | 64
':me e ] que selon I'article R. 4421-1 du code du travail, les dispositions spécifiques du titre Il intitulé o l |n trl ar ertlnence Ou ar date dIS onlble
o : > Y des risques bi figurant dans le livre IV relatif & la "Prévention de certains risques
=’ d de la quatriéme partie du code du travail ne sont pas applicables lorsque I'activité, bien
+Volr plus quielle puisse conduire & exposer des , nimplique pas I .
d'un agent etaue I' des risaues prévue au chapitre lll ne met pas en de Trier: | Parpertinence
Par pertinence

Par date

Retour au ,
Solution CSE 18
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Le guide Comite social et économique

Depuis la barre de menu dans l'onglet « :

Documentation

itions

AL

Guide Comité social et
économique

Mise en place et

k Guide Comité social et économique
Mise en place et renouvellement

Droits et obligations des élus

Budget et comptabilité

Fonctionnement

par la Barre de menu

Onglet « Documentation »,
puis « Guides» :
puis :guide Comité social et économique

dans la colonne du
Sommaire

« Documentation »,
« Guide Comité social et économique»

Liste des fiches pratiques classées par type d’action :
sélectionner 'action souhaitée pour accéder a la fiche
pratique, puis cliquer sur le titre

Modeles et tableaux organisés par type de mission
Fiches Risques abordent les problématiques en Santé et

Sécurité au travail

Retour au
sommaire

ACTUALITE DOCUMENTATION

# » Comité Social et économique

Derniéres consultations

- Connaitre les obligations de lemployeur ..

Comité social économique

Contenu mis  jour en juillet 2023 l

I8 Fiches pratiques

Mise en place, renouvellement l

MODELES ET OUTILS &

Diroits 2t obligations des &lus

Eudget et comptzbilité

Fonctionnement

Réunions

Missions Légalss

Consultations récurrentes

Attributions &conomigues

Application du droit du travail et négociation
collective

Santé, sécurité et conditions de travail

Expertises, inspactions, enquétss et droits dzlery

Gestion des activités socialss et culturelles

Comité social et économigue central et comite d
groupe

21 Modéles et tableaux

B Fiches Risques

& Veille Permanente

Wille permanants

Recherchez ici dans le guide Comité social et économigque Q

En ce moment

Représentants de proximité

Par accord, il est possible de mettre en place des représentants de proximite. Reste a savoir
quel role peuvent-ils jouer au sein de Lentreprise, quelles missions il est possible de Leur
confier.

Voir L2 Lettre d'actualité Lire Larticle

Veille Permanente

CSE

Lordre du jour peut &tre modifié 3 la demande du secrétaire moins de 3 jours avant la réunion
Lemployeur ne peut pas refuser d'inscrire 8 la demande du secrétgire un point & Lordre du jour
soUus prétexte que Lon est @ moins de 3 jours de la réunion. Malgré ce refus, le CSE peut
valablement délibérer sur ce point Le jour de La réunion.

C5E
Plus d'expertise possible une fois La
Une fois qu'il @ rendu son avis consultatif sur un projet de réorganisation, le comité social et

tion du CSE sur un projet de réorganisation achevée

£conomigue ne peut plus décider de se faire assister par un expert pour étudier ce projet.

CSE

Pas d'audition des salariés par expert-comptable chargé d'assister le CSE sans l'accord de
Ll'employeur

Lexpert-comptable désigné dans Le cadre de La consultation sur la politigue sociale, les conditions
de travail et l'emploi ne peut procéder & L'audition de salariés qu'avec Laccord exprés de
lemployeur et des salariés concernés.

CSE

La mise en place de représentants de proximité ne peut se faire que par accord d'entreprise
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Fiche pratique : Le guide Comité social et économique

A
‘\1/

Sommaire : accéder directement a une
section en particulier dans la fiche

2, Contenu de la fiche pratique pour maitriser

la mise en place, les attributions et le
fonctionnement du CSE

3, Liens associés : renvois vers des

(a)

g N\
5

AL

informations en lien avec la recherche

Moteur de recherche propre a la fiche
pratique active

Outils d’exploitation (cf. page n°26)

(1)

Sommaire

v Fij

-

Organiser le comité social et économique et lui permettre
de fonctionner

re une fois Le comité social ec

Les premigres choses 3
Elu

&conamig
Mettre en place le bureau du comité social et
économigue
Le ira, L= trésorier du C5E, on les désigne dés L2
premigre réunion

Un secrétaire de comité social et économigue, g2 ne
fait pas que Lordre du jour et les PV de réunion

Les comptes, [3 comptabilité, les factures du CSE, clest
le trésorier qui sen ocoupe

Diésignar les représentants du C5E au cor

d'zdministration ou de surveillance de la so
Le statut =t L= role des représentants du CSE au
conseil dadministration ou de surveillance
Diésigner les représentants du comité social et
&conomique aux assembléas gé
Choisir une bangue et ouvrir les comptes bancaires
pour le CSE

rzles de Lz sociéed

Prendra une assurance rasponsabilitd cvile pour le
CsE

Le passage de témain entre le CSE entrant et le C5E
sortant, un moment 3 ne pas négliger

Rédiger et adopter L= réglement intérieur du CSE

Mettre en place les commissions du CSE

Le local du comité social et &conomique

La communication du comité social et économique
Lorganisation du travail du comité social et dconomique

Un CSE. ¢a peut devenir employeur

# » Liste des fiches .. » Metwe en place .. Votre recherche
Comité social et économique Mettre en placelf—buﬁeau du
comité social et économique ( 5 )
U Chercher dans le document
= i > —— D @ ) Document

I économique

nctionnent avec un bureau, qui comprend au minimum le secrétaire et e
trésorier. Ce bureau va permetire au comité social et économique de
fonctionner au quotidien. Au comité de fixer les régles du jeu dans son
reglement intérieur.

Références - C.trav, art L 2315-23

Une fois le comité social et économique élu par les salariés, il est d'usage
de mettre en place un bureau dés la premiére réunion

Ce n'est pas la peine d'ouvrir son code du travail et d'y chercher des articles relatifs a la mise
en place, 3 la composition, au fonctiennement ou au réle du bureau du CSE, il n'en existe pas
un seul En effet, 3 loi impose seulement au comité social et économigue de désigner un
secrétaire et un trésorier. En pratigue, beaucoup de CSE fonctionnent et sorganisent en intemne
avec un bureau. C'est une trés bonne pratique qu'il est opportun de suivre. Cela oblige 3
structurer un minimum Léguipe du comité et & définir, avec plus ou moins de précision, le réle
de chacun. Au final, le bureau du CSE n'est rien d'autre que le cercle restreint des personnes
ayznt des fonctions particuliéres au sein du comité.

Le bureau, on le met en place dés la premiére réunion qui suit 3lection du comité social et
Economigue. Cest en effer gés certe réunion qu'il faut au minimum désigner [e secréraire er
le trésorier du C5E.

Il appartient au CSE de déterminer la composition, le mode de
fonctionnement et le réle de son bureau

Un secrétaire, un trésorier, un secrétaire adjoint et un trésorier adjoint, c'est la pratique 1a plus
courante

Sur un plan strictement juridigue, le comité social et économigue a seulement Lobligation de
se doter d'un secrétaire et d'un trésorier, parmi ses élus titulaires. Rien ne Loblige 3 désigner un
secrétaire adjoint et un trésorier adjeint. En pratigue, cest guand méme preéférable. Compte
tenu de Létendue des missions légales du comité social et économigue, le secrétaire ne pourra
pas étre prézent partout et s'occuper de tout.

Par exemple, on pourrait imaginer de confier au secrétaire adjoint un rble de coordinateur
sur [es questions de santé et de sécurité. Cest lwi qui se chargera de piloter lactivité du CSE
sur ces questions. Quant au secrétaire du CSE, il pourrait davantoge s'occuper des
attributions économigues du comité. Dailleurs, C'est ¢ qui est prévu pour le comite social et
Sconomigue central. D'aprés Larticle L. 2316-13 du code du travail, = CSE central désigne un

secrétaire et un secrétaire adjoint en chorge des attributions en matiére de santé, sécurité et
des conditions de travail. Il peut paraitre curieux que cere régle mexiste pas pour e comite
social et économigue d'entreprise.

Liens associés

Consulter L3 version PDF

Retour au
sommaire
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Les Conventions collectives

Depuis I'onglet « Documentation » «Conventions Collectives » ou )
Colonne de gauche de la page d’accueil,

Outils d’exploitation : cf.

page 29

Conventions Collectives

\[—‘ Moteur de
recherche:
2 recherche dans
la convention

(mEKI‘IEY dans Le document

! Vas conventions collectives
Edition >
Bureaux d&tudes technigues >

Surveillance de la qualité de L'air:
associations agrées

Paramétrer mes conventions collectives o]

Guide Comité social et économique »

([ o g .ot ar, ot 10 rochuns

..........

Edition (@ Document () N° e paragraphe CI Iq u er S u r Ia ro u e
B3
crantée pour A
Sommaire . - o
& 1 > = enregistrer vos :
S Ingrimr Hihme | Eveprparanal tagt etz . we [
v Chapie - CC e ion conve nt| ons _.» jl
» Section 1 - Champ dapplication - € [
» Section 2-Contret de travail, essai et préavis C O I I e Ctlves Aepcten - et st [m]
» Section 3 - Licenciement et cépart & (2 retraite . dgtaines spadecton gtk w OB w ]
¥ Section 4-Congés et ours ériés | Edition e ]
» Section 5 - Durée du travail e : - A . ;
» Section 6 - Maladie, matemitt, accident du travail Date darét des textes :16 avril 2023 — ; =
» Section 7- Retraite complementaire et réqime de
prévoyance Comvention . o Brochure
" Signeture | Extension Révision | Extension
D | il R
7 » Section 8- Salaires, primes et indemnités ‘ i ‘ m ‘ S ‘ A | . ‘ : ‘ = ‘ = ‘ u
» Chapitre 2- CC unique de [£dition de livees, de [Edition
phonographigue et de [édition de musique Avertissement
sccord d 25-5-2008, portant réécritura de (annes 4 relative U travailleurs 3 domicile, est |
applicabla & 1z condition 't &tendu sans réserve ni exclusion, Or son aiméé d axtension du 2-6- Vous devez d 'abor d vous créer un compte
1 . 2 2007 puslié a0 du 4-7-2007,comparts une résenve sur L2 retraite complémentaire &t 3 1 1A ~h
SO mm al re : acces prévoyance. Par avenant du 17-1-2008 étendu par amété du 8-7-2008,10 17-7-2008 modifié par LIenS aSSOCIeS Cllquer Sur ersonnel our al'amétl'el' VOtre Alerte
au X parag rap h es d e armété dy 21-7-2008,10 23-7-2008, es partenaires sociaws précisent que |3ccord du 15-3-2006 est I eS I I e n S p O u r accé d e r a - p p p
applicable méme 51l comporta une réserve et fixent 5a date d'application 3 a cte de publicaton de . Conventions Collectives
1 S0 arrété dextension et al plus tard au 17-1-2008. Cette annexe 4 2 fait & nowvesau, Lotjet dune 1 A .
VOtre CO nve n tl O n réécriture par accord du 19-12-2018 étendu, applicable a compter du 1-1-2019 et jusquau 31-12- AI e r t e C C 2 t eX t e I n t eg r al 2 Cf. Sl.l de pag es 5 et pag e 6
| 2023. En absence de prorogation de cet accard au-gela du 31-12-2073, les dispositions de S y n t h és e
Retour au _
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Codes Dalloz commentés

Actualité - Documentation - Modéles et ou

k Dans la barre de menu, Documentation
dans I'onglet «k DOCUMENTATION »,
puis « Codes dalloz »,
puis sélectionner votre Code

Guides Conventions collectives [ Codes Dalloz

Code du travail Dalloz o Table aI phab étl q ue :
Retrouver un article depuis le théme qui le concerne

Code de la sécurité sociale

Absence :
/
# > Code du travail T
o Table alphabétique N \ Absences répétée m (.83 5)
Code d il Accident 1 L.1226-1,D.1236-1 5
re
e Sommaire e du traval
¥ (Code du travail 9 Sommaire :
v PREMIERE PARTIE - LEGISLATIVE (Art. L. 1-Art. L. = ¥ > A'A" 4 L’accés aux articles de code : I'ensemble du droit
8331-1) applicable
v CHAPITRE PRELIMINAIRE - DIALOGUE SOCIAL (Art. )
L.1-Art.L.3) CHAPITRE PRELIMINAIRE DIALOGUE SOCIAI o _ . _
w1 a 9 Bibliographie / Commentaire / Jurisprudence :
-k Les commentaires explicatifs, la jurisprudence
Art.L.2 Bibliographie Commentaire pertinente, et les textes complémentaires
ArtL.3 indispensables
» PREMIERE PARTIE - LES RELATIONS INDIVIDUELLES
\ DE TRAVAIL (Art. L. 171711-1 - Are. L. 1532-1) Art. L.1 Tout projet de réforme envisage par
Retour au _
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Les modeles
R

& Selectionner la mission puis cliquer sur son modeéle

& Cliquer sur « Personnaliser le modele » ! ] '
pour accéder au formulaire interactif et rédiger son modéle en Iigne/‘ﬁ FEISORRAUSERIS ModEts

Actualité v  Documentation v | Modéles et outils - ' .

Lettre de désignation d'un représentant syndical au CSE

—_— Observtions - .
Quel que soit leffectif de Lentreprise, La possibilité de désigner un représentant syndical au CSE est réservée aux syndicats Vous souhaitez

représentatifs. Dans les entreprises de moins de 300 salariés, les mandats de délégué syndical et de représentant syndical )
+ Afficher les options non

= .
Mod eles et outlls au CSE doivent obligatoirement étre exercés par la méme personne. Ce cumul de mandat niest pas obligatoire dans les eletionnées
entreprises de 300 salariés et plus.

« Activation de la propagation

Syndicat : & compléter

Modéles| Outils Procédures ) Personnaliser et Completer le modéle /‘_A e e

Courriel : '3 compléter

" lieu .le date
dénomination sociale
Alattention de prénom nom
., . . . directeur/directrice des ressources humaines
Comité sociale et économique S O
Madame/Monsieur .
Compte tenu des résultats obtenus par notre erganisation syndicale aux élections du comité social et économique de votre | ( 1

entreprise qui ont eu lieu les date et _date _jai l'honneur de porter a votre connaissance la désignation

Mise en place et renouvellement

. Afficher apergu Envnyer par mail \nserer dans mes dossiers Imprimer Exporter
Fonctionnement

& Enregistrer ou E’xporter 7\ Cliquer sur « Insérer dans mes dossiers » permet d’enregistrer le modéle
le modéle finalisé en Word, PDF, ... \=/ dans son espace personnel (« mes dossiers »)

Cliquer sur « Exporter » permet de télécharger sur son ordinateur le modéle
personnalisé. Le modéle non personnalisé inclut les notes de la Rédaction

Vous souhaitez exporter :

@ Formulaire personnalisé
Formulaire non personnalisé avec notes de la rédaction

Retour au _
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Négocier un accord d'entreprise

k Au centre de la page d’accueil, k Cliquer sur Rédiger un nouvel accord

dans « NOUVEAU »,

puis « Voir 'outil » . : R ’
| S Selecho\nner le theme et /“i Editer mon projet d'accord > ‘
sous-theme de votre accord

A RETOURALALISTE [5] CHANGER DE THEME W/} & Poursuivre I'édition dans Word
— N o L N L . N =
—~ I'entreprise a souhaité mettre en place le télétravail. En effet, le télétravail doit permettre de ..... A —
Sommaire \ 1 ) < (préciser les raisons qui ont motivé la mise en place du télétravail dans I'entreprise). ( 3 V1 > Marges de négociation B &
< g
Article 1 - Champ d'application ‘/ 2 ) ,’ MODIFIER LA CLAUSE
NOUVEAU Accord collectif sur le télétravail - =
¥ Préambule Cet accord a vocation & s'appliquer a ..... (tous les collaborateurs/tous les établissements) Ce que vous devez savoir -

composant |'entreprise excepté ..... (4 compléter)

Un nouvel outil est disponible dans votre Solution CSE : « Négocier un g . . e
Depuis la loi de ratification des

Article 1 - Champ d'application

IL réunit tous les éléments indispensables a la préparation des projets d
= Une synthése du cadre Légal a respecter et des points a négocier ; .
- Un accés immédiat aux régles prévues par votre branche professionne  ( q h Sommaire donnant accés aux artl Cles de I’accord d’entreprise
« Un modéle d’accord rédige par léquipe du département social des Edi N

= Une sélection par la rédaction des Editions Législatives de clauses da

= e P E e S O S e 2 Modifier la clause permet de choisir d’autres clauses que le modéle des Editions Législatives

m Accord Adene du 26 octobre 2018 : Choisir cette clause [

3 Marges de negociation du Cadre légal, et par Convention de branche —»

[4 - Poursuivre I'édition dans Word pour rédiger son accord

Retour au _
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Rupture du contrat de travail

k Au centre de la page d’accueil,

dans « Outils »,
pL”S « »

- )

Liste

MODELES CSE

Retrouvez nos exemples de courriers,
délibérations, réglement int2risur..

Vair la liste

Liste

ACCORDS D'ENTREPRISE

Consultez des exemples daccords dentreprise
par thematigue

Vair la liste

Simulateur

DU BRUT AU NET

Faire Le calcul

Simulataur

RUPTURES DU CONTRAT DE
TRAVAIL

AL

Faire Le calcul

Affaire en cours

o Convention Collective

o Motif de rupture

o Données Salarié / Entreprise

o Préavis et Salaire de référence

e Indemnités

e Régime social et fiscal

Le logiciel « Rupture du contrat de travail » n’est accessible
qu’aux abonnés disposant d’'un compte personnel : Cf. page 5

Sélection de la Convention collective
ou du régime Iégal (aucune convention)

Choix du motif de rupture :

Exemples : Licenciement pour cause personnelle, économique, avant terme d’'un CDI

Saisie des Données salarié et entreprise :

Telles que date d’entrée dans I'entreprise, date de naissance du salarié€, fin de contrat etc.

Préavis : Calcul de I'ancienneté a la date de notification et a la fin du contrat
Salaire de référence : Saisie du salaire de référence ou calcul automatique du salaire moyen

Indemnités : Montant de l'indemnité conventionnelle et estimation de l'indemnité Iégale

Régime social et fiscal : Cliquer sur « calculer »

Synthese, puis cliquer sur « Enregistrer » "

Montant de lindemnité Iégale ou conventionnelle * 9216 00 €

/ﬂ

Calculer

MNouvelle affaire

Enregistrer @l

7) Synthese Calendrier :
Y Agenda de la
« convocation
@ Regive sl eiscel 2 oz ) a l'entretien
g L’étape Indemnité Prud’homale préalable »
< apparait en cas de licenciement pour Ju?igud'i la
Jemnité lomal . «
\ cause personnelle ou motif e
0 s économique travail »

Procédure

[ Calendrier

1. Convocation a I'entretien préalable

11. Letire de licenciement pour motif personnel

8. Letire de licenciement pour absence répétée
ou prolongée

7 Lettre de licenciement pour insuffisance
professionnelle

Retour au
sommaire
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Les outils d’exploitation

" () () 2 (&) (e)
\Z/ \&/ N \/ =/ &/

. . a0 .
~ Sélection 1) Imprimer
a partir du sommaire -
ou 5 Télécharger
sélection ala souris " différents formats possibles,
dont Word
Vous souhaitez exporter : Py .
+3) Envoyer par mail
— aun abonné disposant des
O Document et Sommaire codes d’acces )
O Sommaire uniquement | e 4/4> E|a|’gil’ |/ réduire
Sélection a la souris - le texte
@ Sélection & partir du sommaire = Insérer dans un

~— dossier
archiver dans son espace
personnel (« mes dossiers »)

¥ Activité partielle

| v Présentation

v | 1-Du chémage partiel a « {‘activité partieile » : C . FURL
o . e e e e . i 2N opier
v 2 - Les différents dispositifs d'activité partielle \9/ de la page

L Retour au
sommaire
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Vous accompagner
au quotidien




AL

L’Appel expert

Pour répondre a toutes vos questions juridigues,
il'y a L'appel expert, le service de renseignement
juridigue par téléphone.

Lappel expert

IL vous reste 3 questions| EDITIONS LEGI... [V

Contactez-nous sans plus attendre :

09 69 3692 00 (numéro non surtaxé)

N° abonné : 2

Poser une question

En haut a droite de la page d’accueil, vous visualisez

le avec votre
abonnement

Comment ¢ca marche ?

\ Appelez L’appel expert au 09 69 36 92 00
S (numéro non surtaxé), du lundi au vendredi,
de 9h & 18h.

@ Posez votre question a notre expert et
obtenez une réponse immediate ...

Si votre question nécessite une recherche

approfondie, nous vous garantissons une

réponse sous 48h.

@) Recevez, sur simple demande, un extrait de
M documentation.

Nous nous engageons a vous fournir une réponse fiable et
exhaustive sur la base des fonds documentaires de la marque
Lefebvre Dalloz (Editions Dalloz, Editions Francis Lefebvre, et Editions
Législatives).

Retour au
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L’offre Solution CSE

m O mrOOWwm

mw > W

ACTUEL-CSE
VEILLE PERMANENTE

GUIDE CSE

CONVENTIONS COLLECTIVES (jusqu’a 3 métiers)
CODE DU TRAVAIL commenté

MODELES

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
OUTILS DE CALCUL

NEGOCIER UN ACCORD D’ENTREPRISE

L'APPEL EXPERT 3 QUESTIONS

NnzZ20—-H7TO

Retour au
sommaire

ACTUEL RH

ELNET SOCIAL

ELNET GESTION FISCALE

ELNET CONVENTIONS COLLECTIVES

ELNET SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

GUIDE PAIE
GUIDE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

CODE DE LA SECURITE SOCIALE commenté

© Retrouvez I'ensemble de nos offres sur le site : https://boutique.lefebvre-dalloz.fr/
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https://boutique.lefebvre-dalloz.fr/marques/editions-legislatives.html

Espace assistance Lefebvre Dalloz

© Accéder a I'Espace assistance Lefebvre Dalloz

Lefebvre
Dalloz Espace Assistance > Contactez-nous o Contactez-nous : Formulaire de contact vers les Services
e = Hotline Technique

Bienvenue dans |"assistance
Lefebvre Dalloz

= Relation Client

O Votre produit : Sélection des Espaces assistance de vos produits
ol ) Lefebvre Dalloz parmi les gammes

» Logiciels et services

= Solutions numériques

VOTRE PRODUIT
~

e Numeéro unique : Composez le 01 83 10 10 10 pour contacter nos Services
= Hotline Technique
»= Relation Client

LOGICIELS ET SOLUTIONS
SERVICES NUMERIQUES

nee ] e Liens vers les boutiques Lefebvre Dalloz : Produits, Thématiques, et

CONTACTEZ-NOUS

Service Relations Clients
? Du lundi au vendredi de 9h 4 18h au 01 83 1010 10
ou via notre formulaire de contact

AL

Ressources gratuite

» Editions Francis Lefebvre
- = Editions Dalloz
Editions Francis Lefebvre - Mémentos - Solutions [ ] Ed|t|0ns Lég'slat|ves

numeérigues

Editions Dalloz - Codes - Solutions numérigues u Open LefEbvre-Da”OZ

Fditions Législatives - Solutions numériques

Dgen Lefebvre Dalloz

Retour au
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https://assistance.lefebvre-dalloz.fr/
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Espace assistance Solution CSE

® Accéder a 'Espace assistance Solution CSE

MAITRISER MON OUTIL LES EVOLUTIONS

MAITRISER MON OUTIL : Toutes les ressources qui vous accompagneront dans
l'utilisation de I'outil (guides utilisateur, tutoriels, ...)

LES EVOLUTIONS : Toutes les nouveautés a venir dans votre Solution Direction
juridique, et les principales évolutions mises en place

QRetour au
sommaire
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https://assistance.lefebvre-dalloz.fr/solutions-numeriques/entreprises-associations/solutionhse/maitriser-mon-outil/guide-dutilisation/
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Contacts

| 3 Dans la barre de menu, cliquer sur « ? »
puis sur « Restons connecteés »

Actualité v Documentation v

Aide

Découvrez les nouveautés

Comment ¢a marche ?

Modéles et outils v

Aide ~
— )

Nous contacter par mail

Pour toute information, contactez le 0183101010

Mentions Légales

Paramétrage des cookies

Restons connectés

o

4 \. 0183101010

SRC@Ilefebvre-dalloz.fr

Numéro unique Lefebvre Dalloz
pour notre Service clientele
ou notre Service technique

~

/

() sur les réseaux sociaux !

X

Le fil X Lefebvre Dalloz

W  https://twitter.com/LefebvreDalloz

X

Linked 1)

Le fil LinkedIN de la page Lefebvre Dalloz

https://fr.linkedin.com/company/lefebvre-dalloz

Retour au
sommaire
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Mercl de votre fidelite
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