SMART ACTION HSE

Guide d 'utilisation




Smart Action HSE

« Smart Action HSE est un outil opérationnel concu pour assister les professionnels HSE
dans leurs missions quotidiennes ou spécifiques.

* Vous avez toutes les réponses pour vous mettre en conformité et mettre en place des
actions de prévention auprés des équipes.
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Les premiers pas dans
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Se connecter rapidement a Smart HSE

L’acces a la Smart action RH

‘D= s’effectue depuis :
http:/lwww.elnet-hse.fr/
& Cliquer sur « connexion »

/ Saisir vos Login
’ et Mot de passe
recus a la mise en place de 'abonnement

| EDITIONS
LEGISLATIVES

Lefebvre Dalloz

Login

Mot de passe

Connexion & ldentification

Codes d'acceés oubliés ?

Retour au
sommaire
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Créer un compte personnel o

R Une fois connecté, cliquer sur le lien "Créer mon compte" / Renseigner puis valider les informations
situé dans la zone d'identification en haut a droite de la page » demandées sur la page "Créer mon compte
personnel”

Créer mon compte personnel

1. Codes d'accés personnels

Identifiant (votre e-mail) * Mot de passe personnel *

63 Lappel expert 2, EDITIONS LE...

Confirmer *

EDITIONS LEGISLATIVES >

2. Identité
- Identifiant : ELGCYCGYU @ Professionnel O Particulier
O Abonnements Prénom * Nom *
Gestion de compte personnel Métier™ Civilté *
Indiquez votre métier v Indiquez votre civilité
O Midentifier Fonction *

o

2, Créer mon compte

[~ Me déconnecter

Vous recevrez un e-mail d’activation de
& compte.

En cliquant sur le lien, vous finalisez votre

procédure de création de compte.

Retour au Smart Action HSE 6
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Se connecter avec son compte personnel O

L’accés a Smart Action HSE s’effectue
) toujours depuis :
http://lwww.elnet-hse.fr/

O

Pour vous connecter, vous renseignerez .
désormais : Pourquoi un compte personnel ?
) » Login : votre adresse mail

* Mot de passe : le mot de passe choisi o o
Pour choisir vos codes d'accées

Pour disposer d'un espace

affc’-miyé Connexion & |dentification d'archivage en Iigne
Login _pierre.dupont@yahoo.fr Pour que chaque utilisateur puisse
Mot de passe seessssses recevoir :

- les newsletters «Smart Action

HSE »

Codes d'accés oubliés ?

Retour au Smart Action HSE 7
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Compte personnel : les fonctionnalités - Utilisateur -

L'utilisateur dispose de son propre espace pour gérer son compte personnel et ses

dossiers
€3 L'appel expert MES ABONNEMENTS  MON ESPACE ~ MON PROFIL
Mes dossiers Mes alertes
Mme sandrine ¢ _._.. X
. : \ ( )
Identifiant : formation.ld2023@gmail.com @ (1@ Mes dosslers ,| . @ = 7 L] P X
mes archlves - u.:;:ll._l‘l;re Renommer Déplacer Transférer Supprimer
W J
[ Abonnements > f 3
@ Ajouter un dossier Nom de fichier Note Date ¢ Type ¢ Télécharger
Gestiond t | ] : 1
estion de compie personne @ 2:[5%? du travail - Art. L. TS .
W )
2 Mon profil >
(3 Mes dossiers >

Acceés a la liste des contenus de vos dossiers personnels

cocher le contenu pour lui ajouter une note, le
renommer, le déplacer vers un autre dossier, le transférer a un autre
utilisateur, ou le supprimer

[—) Me déconnecter

pour afficher les créer un sous-dossier pour y ranger vos contenus

fonctionnalités du compte personnel

@ @

archivés dans le dossier/sous-dossier sélectionné
Visualisation des produits disponibles dans votre abonnement

les informations - modifiables - de votre compte personnel (dont
votre mot de passe personnalisé)

L Retour au
sommaire
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Compte personnel : les fonctionnalités - Administrateur &

L’administrateur peut en plus créer et gérer les comptes

des collaborateurs en cliquant sur le lien
« Mes utilisateurs »

63 L'appel expert

MES ABONNEMENTS

Tous mes utilisateurs

MON ESPACE MON PROFIL MES UTILISATEURS

Mes utilisateurs par produit Créer un utilisateur

Tous mes utilisateurs

Pour accéder aux informations d'un utilisateur, cliquez sur son nom.
Pour en supprimer un, cochez la case correspondante et cliquez sur valider.

Mme. Calif |~

MME. SANDRINE CALIF
Login : s13.calif@gmail.com

1 Mes abonnements
Gestion de compte personnel
2 Mon profil

[ Mes dossiers

<& Gérer mes utilisateurs

L) Mes alertes

AL

2

Mme sandrine

Identifiant : formation.ld2023@gmail.com

M Abonnements

Gestion de compte personnel

X

2 Mon profil >
(3 Mes dossiers >

[ [—) Me déconnecter

L'email d’activation est parfois regu dans vos courriers
indésirables ou spams : il est recommandé de le vérifier
avant de demander le renvoi d’un mail d’activation

Recherche nom ou prénom

Action @ Nom

@ Calif

Dupont

Importer des utilisateurs Créer un utilisateur

) Dé/(hiDnmion

+  Prénom < Adresse email B Etat «
sandrine s13.calif@gmail.com v
Hugo formation@editions-legisitaives.fr B

@7

Renvoyer un email d'activation

~

J

OICIONOIONE

sur sa boite mail

Retour au
sommaire

Importer des utilisateurs : import en masse d'un fichier CSV

Créer un utilisateur : directement depuis cet espace, le nouvel utilisateur
recevra un mail d’activation sur sa boite mail

Action : pour sélectionner le compte personnel concerné
Supprimer : le compte d’'un utilisateur

Renvoyer un email d’activation : a l'utilisateur en cas de non-réception

Smart Action HSE
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Paramétrer la Veille permanente Smart Action SST et
Environnement

Dans la barre de menu, dans l'onglet « Actualité », sélectionner votre
matiére, puis se positionner dans « Veille Permanente », et « Toute la dans I'espace « Services »

veille permanente »
I_-

» Paramétrage Newsletter

Actualité ~ Management v  SST v

» Affichage des veilles par étude
» Affichage des veilles par théme
Actualité b Bulletins en ligne

» Paramétrage de cookies

Veille Permanente

V Paramétrage Newsletter
Smart action SST

souhaite recevoir la

Smart action Environnement Oui, je souhaite recevoir la newsletter

newsletter"

Votre adresse emall de réception  matthieu.vodicka@yahoo.fr

A

"Oui, j
u | 3 j e Gréce 4 ce formulaire, vous pouvez modifier & tout moment les parametres de volre Newsletter
adresse e-mail de réception, themes et fréquence de diffusion

v
= Chaque semaine le vendredi  fréaence dediuson
— La Veille permanente permet de PN
E—;] recevoir les nouveautés de la = A chaque mise en ligne,
matiére avant la mise a jour
mensuelle de chaque Elnet v Puis

Retour au
sommaire
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Paramétrer I’alerte Jurisprudence ™

v" Depuis la page de résultat Jurisprudence cliquer sur « Créer une alerte » pour accéder au formulaire de
paramétrage

Requéte
Jurisprudence (2, EDITIONS LEGISLATIVES ~ (PREVENTION ET RISQUE) ET (PROFESSIONNEL)
Q (PREVENTION ET RISQUE) ET (PROFESSIONNEL) @ votre alerte prend en compte les filtres que vous avez appliqués.

- Choisir la fréquence de réception de

Dates ~ 52085 résultats frequence I'alerte : Quotidienne ou hebdomadaire

@ quotidienne () Hebdomadaire

20 décisions parpage W Trier: Parpertinence Email de réception >

Moins dun an (3538} . - Remplir 'adresse mail pour la
Moins de deus ans (19621 : réception de l'alerte
Moins de 5 ans (30120) Conseil d'Etat - 19 décembre 2023 - n° 458434

En communiquant vos coordonnées, vous acceptez d'étre contacté(e) au sujet de contenus et
services pertinents, conformément & notre Politique de confidentialité

Toutes les dates (52085)

J2000®@

parinda snécifinna / 2° Le projet de licenciement collectif : le nombre de suppressions d'emploi, les catégories

@ Pour désactiver cette alerte vous pourrez utiliser le lien prévu a cet effet dans
chacun des emails qui vous sera envoyé.

I/
@‘ Pour supprimer l'alerte :

Aller dans le mail d’alerte « Ma veille jurisprudence » recu, et

Vos wiertes Jursprudence Lefebvre Dalo
) ERNEL Veérifiez bien |

i

Lefebvre Dallox  romotion v  Documentation v Logiiels v Ressourcesgrotuites v Quisomymes-nous? 4
Lefebvre-Dalloz -~ Ma veille Jurisprudence Leg L [¢

Vos alertes jurisprudence Lefebvre Dallox 08:38

M EXTERNE Vérifiez bien Fexpédieur e femall avant de .
y urisprudence

Tefebure Ma vellle Jurisprudence

Vos alerte

\ce Letebyre Dallox os:38
EXTE Paxpéditeur de Femail

bre

Lefebvre-D. Ma veille Jurisprudence
Vos alertes juri Lefebvre Dallox o838

Vous souhaitez désoctiver une alerte ?

Lefebvre
Vos alertes

our a oquéte suvant
Jurisprudence

ro requalification contrat travail
osas
Ma veille Jurisprudence

Lire | e
co Latebvre Dalcs onas
e Peipedteu de Homad e G Supprimer cotte alorte

Jurisprudence. Toute la jurisprudence, la doctrine Lefebvre Dalloz en plus !

Lefebvre-D.
Vos alertes jur

Lefebvre Dalloz RO B SR

Retour au — i
sommaire
‘ D
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Smart Action HSE : Page d’accueil o

k9 Loppel expert A, EDITIONS LE.

Smart Action.

Actualité -~ Management -~ S5T ~ Environnement - Qutils ~ Aide

Plusieurs points d’entrée possibles via :

Le menu de navigation « Thémes » : Management,
SST et Environnement

Le moteur de recherche

Les 12 « tuiles » correspondant aux themes traités par
les professionnels HSE

AL

Retour au

sommaire

u HSE

En ce moment

Surveillance des rejets en I0PE : actualisation des méthodes normalisées de référence

= -

Sont reprécisées les methodes normalisées de référence & mettre en ceuvre pour la réalisation des mesures de suivi des substances rejetees dans

Lair, l'sau et le< sols dans les ICPE.

Voir La fiche

DEMARCHE PARTIES INTERESSEES RESPONSABILITE SOCIALE
Politique et contexte - Veille Médecine du travail - Acteurs ET ENVIRONNEMENTALE
réglementaire - Planification internes - Acteurs extarnas (RSE)

AUTORISATION
ENVIRONNEMENTALE

Falire un dossier d'autorization

environnementale - Respecter la ...

ENERGIE

#udit énergétique - Management
de lEnergie - Maitrise des
consommations dénergie

ICPE

Momenclature des installations

classées - Autorisation -
Enregistrement

DECHETS

Frévention de la production de
déchets - |dentification des
déchets - Tri des déchets

La RSE - Eco-conception - Achats_..

ECONOMIE CIRCULAIRE
Démarche globale d économis
circulzire - Offre d'éoonomie
circulaire - Eco-conception

PRODUITS CHIMIQUES

Gérer la présence damiante dans
le batiment - Fabriquer une
substance - Formuler un mélang...

Smart Action HSE
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Smart Action HSE : Navigation =«

Surveillance des rejets en ICPE : ac isation des mé nor isées de référence

Sont reprécisées les méthodes normalisées de référence a mettre en ceuvre pour la réalisati

l'air, l'eau et les sols dans les ICPE.

Voir la fiche
»
»

Politique et contexte - Veille
réglementaire - Planification

1 cliquer la thématique de votre
choix , parmi les blocs

PARTIES INTERESSEES

Médecine du travail - Acteurs
internes - Acteurs externes

« thématiques »

VEILLE REGLEMENTAIRE

POLITIQUE ET CONTEXTE

2 puis sélectionner une sous thématique dans o= ca
Ia IiSte prOPOSée MISE EN PRATIQUE FORMATION/COMPETENCES

REPORTING/EVALUATION

5 Cliquez sur apergu pour afficher la liste des différentes

fiches \« D

PLANIFICATION \

APERGU
COMMUNICATION ET
SENSIBILISATION

APERGU

CERTIFICATION

-/

S POLITIQUE ET CONTEXTE X

- Voir la fiche

Sensibiliser la direction Désigner un responsable HSE Identifier le contexte, les enjeux et les parties

o — Connaitre les obligations du salarié intéressées

Connaitre les sanctions possibles pour l'employeur Contribuer 3 la diffusion d'une culture sécurité en
interne

En cliquant sur « voir la fiche » on retrouve le résumé
pour chacune des fiches d’orientation

Retour au
sommaire

Smart Action HSE
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Smart Action HSE : Fiche d’orientation O

Sensibiliser la direction @ mprimer | ¥ Tétechager || Outils d’exploitations détaillés en.page 20

> o]

= = Résumé de la problématique

Gngagement de L& direction est primordial dans a réussite et la pérennité d'une démarche H3E. Cet
aspect prend d'ailleurs de l'importance avec les nouvelles versions des normes 150 45001 et 14001 car un

chapitre lui est maintenant dédié. Le « leadership » consiste a s'engager vis-a-vis du sysiéme de
management et & améliorer la performance en santé sécurité au travail et en environnement.
Empﬂnsable HSE peut sensibiliser la direction pour que L'entreprise se lance dans une démarche HSE.

r ]/ Renvois vers d’autres pages d’action en lien avec votre

Sujets liés : Connaitre les sanctions possibles pour L'employeur- Définir une politique HSE- |dentifier le contexte, les enjeux et les parties intéressées- Définir reCh e rCh e

‘Action,

[:” ””“‘m“-“][ e B I ]: = Onglets pour consulter les différents outils proposés

Une direction engagée : un prérequis 3 la démarche  Des obligations en sécurité et environnement  Des bénéfices commerciaux et économiques . L
L’onglet fiche conseil est toujours proposé et suivi d’autres

onglets qui varient selon la thématique choisie

mg ion engagée : un prérequis i la démarche < P . . .
ction engagée : un préreq \ = Accés aux différents chapitres de la Fiche conseil

| e rile de la direction ne se limite plus, comme souvent, 3 définir une politique avec des objectifs
HSE, et & mener une revue de direction. Avec la mise en place des nouvelles normes 50 45001 et
14001, ses missions sont plus larges. Elles reprennent un certain nombre de responsabilités qui

Staient auparavant attribuées au représentant de la direction. Il s'agit d'impliquer davantage le n DOCU mentation aCCGSSible deleiS |e CorpS de Ia fiChe
top management » dans Le fonctionnement du systéme de management et de son efficacité. .|_ . .ble de uiS |a Co|onne de droite Sur |a a e
| a direction doit démontrer son leadership et son engagement vis-a-vis du systéme de management CO n S el - VI SI p p g
i centrale

Elle -

m assume la responsabilité de Uefficacité du systéme de management HSE ;

m 5'assure que La politique et les objectifs sont établis et quils sont compatibles avec W Définir une politique HSE (Page action)
L'erientation stratégique et le contexte de l'organisme ; # Définir des objectifs HSE et établir un plan...
W s'assure que Les exigences liges au systéme de management HSE sont intégrées aux r Identifier le contexte, les enjetr: et les part .
processus métiers de l'organisme ; % Cartographie des processus (Infographie)
s'assure que Les ressources requises pour Le systéme de manag 1t HSE sont dispeni ;
Retour au _
. Smart Action HSE 15
sommaire




La recherche simple, recherche avancée

Pour chaque mot-clé, le moteur va rechercher les singulier, pluriel, masculin, féminin, synonymes et acronymes,
ce qui permet d’obtenir des résultats exhaustifs

RECHERCHE SIMPLE

lq |

du moteur de

=3 -

Astuces de recherche

Expression exacte entre guillemets : “risque chimigue”

Opérateurs utilisables : ET [ OU [ SAUF ; ex : (déchets) SAUF (ménagers)
Texte codifié : art. L 411-6 code de I'environnement

Rubrique nomenclature ICPE : 2711

9

~

Pour la recherche

guillemets pour augmenter la pertinence des résultats.

Exemp le :

d’'une expression exacte, utiliser les

permettra de réduire le nombre d’occurrences qui s’afficheront
entre parenthéses a gauche dans les résultats, et donc d’obtenir une
meilleure pertinence de ses résultats

AL

du moteur de
RECHERCHE AVANCEE

| Recherche avancée

| —— prevention
pour e
V4 Y \— risques
accéder a la Mets-tés (o
reCherChe g:UF [ professionnels
A ET v
avancee
Type de contenus Tous ~
Codes
Textes non codifiés
Jurisprudence I
ET /OU / SAUF

Permet de remplacer I'opérateur par défaut ET (cumulatif) par :

o OU : Les résultats contiendront au moins un des mots-clé
recherché

o SAUF : Les résultats exclueront le mot-clé

. Codes, Textes non codifiés,
Jurisprudence

Retour au
sommaire
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La recherche : liste des résultats o

( HSE ' Q. [(prevention) ET (risque)] ET (professionnel) [64 '

# > Recherche avancée » Liste de résultats

L
r r ~ = a r .
Résultats sur vos autres plateformes 1 Décret n® 2007-1227 du 21 aoit 2007, Relatif a la prévention
‘ :f paqe 1 8 ) des risques professionnels maritimes et au bien-étre des gens
= (TS > de mer en mer et dans les ports — Art. 6
.
Résumé : TITRE Il PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS Art. 6 Tout
armateur désigne, sur chacun de ses navires, un membre de léquipage qualifié et
A . chargé, sous l'autorité du capitaine, de la prévention des risques professionnels.
A g a u C h e . O Fiches conseils (262) Préciser Sur les navires dont les effectifs sont inférieurs a un seuil fixé par arrété
B Plan : code des transports / appendice / transport et navigation maritimes / fii -
. . o g N P .
V Cocher 7 bormulaires - Modales (5) Praciser d.ron_ |nterne,fnljecret n®2007-1227 du 21 aoGt 2007,/ titre ii - prévention des - )
risques professionnels / art. 6 A d t -
. . N roite .
pour flltrer U purits (14) Préciser
- r
| dsultat O fates 2000 * Code de Léducation —Art. . 5417 - La liste des résultats
] Fextes non codifies (>1000) Préciser Résumé : SECTION 3 Prévention des risques professionnels Art. D. 541-7 Les O ourls (14) bt
r - 2 - - - - - s . s utils Teciser
° a r cate o rl e . \ r'e‘gles rel‘auves ala salnt? etala Isecur‘lte au travail pendal:it la scolarité de.s x
[ Jurisprudence (>1000) Préciser éléves préparant un dipléme de lenseignement technologique ou professionnel [ Codes (>1000) Précicer Textes applicables |
sont fixées par les dispositions du chapitre [Il du titre V du livre | de la -
) et/o u pa r d ate O korip 5) Plan code. de Il'e'ducat'\on',fdeu:t(iéme par.t'le -.réglemen[a.ire / livre v- la‘ vie 7 Textes non codifiés (>1000) Préciser SST - Prévention des risques physiques ,
scolaire / titre iv - la santé scolaire / chapitre i- la protection de la santé / H
(] Jrextes applicables (14) Préciser section 3 - prévention des risques professionnels / art. d. 541-7 O Jurisprudence (+1000) Préciser Environnement - Produits chimiques
O BOFiP (5) Management - Parties intéressées I
—_ 0 ~ - e . . ) o 1
) Decrn.at n° 2007 12?7 du 21 am.Jt. 2007, Relat!fa lAa prévention O Textes appticables (1) I Environnement - Blodiversité J
des risques professionnels maritimes et au bien-étre des gens
(53) B .
L 9999 (5%) de mer en mer et dans les ports — Art. 6 Environnement - ICPE B
s
t
(>1000 aci ST - Prévention des ri hysi I
H 2024 ) Freciser Résumé : TITRE Il Prévention des risques professionnels Art. 6 Tout armateur - i reventmn.es ”Squesp ySIC!uES 1
L B S S TS ST 19 S A [ 9999 (53) - Compte professionnel de prevention
(pénibilité)
[J 2024 (-1000) Préciser
. . . SST - Prévention des risques physiques
Cliquer sur « Préciser» 00 2023 61000) ecser | Llewsdetaval 2
Permet d’affiner 0 2022 ¢1000) preciser
(] z H 4 AL AT OB TR 0 O =07 27 0021 A
le filtre sélectionné
Retour au _
AL . Smart Action HSE 17
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La recherche : résultats Jurisprudence

Résultats sur vos autres plateformes

lurisprudencs =

Consail S8R - 21 mar 00 - 5 45000

AL

N

v'Cliquer sur « Résultats sur vos autres plateformes »

v'Les premiers résultats de jurisprudence s’affichent avec les termes recherchés

surlignés

v'Cliquer sur « listes complétes des résultats Jurisprudence » pour accéder

a 'ensemble des résultats

Jurisprudence

Q (prevention ET risque) ET (professionnel 1)

Dates A 52003 résultats

20décisions parpage V'

Conseil d'Etat - 19 décembre 2023 - n° 458434

S, EDITIONS LEGISLATIVES -

[ 2° Le projet de licenciement collectif : le nombre de
professionnelles concern
des risque:

Juridiction A

O c >

0O N Cour d ion - Chambre sociale - 7 dé 2022 - n° 21-12.696
[-] que selon I'article R. 4421-1 du code du travail, les dispositions s

[ > Prévention des risques biologi

d'expos! de la quatriéme p

+Voirphus quelle puisse conduire & exposer des travailleurs, nimplique pas nor

P d'emploi, les
ées, [ sont, au regard de ces risques, [-] concernant notamment la

[..] le respect des obligations découlant de l'article L. 4121-1 du
atiére de prévention des risques (santé, [..] si des risques sont identifiés, un plan
n adapté dont les actions varieront selon la typologie de fisques, [..] une " note
ire sur les mesures d'évaluation et de prévention des risques afférents au

pécifiques du titre Il intitule
vre IV relatif & la “Prévention de certains risques
ne sont pas applicables lorsque I'activité, bien
‘malement I utilisation délibéree

d'un agent biologiaue et aue I'évaluation des risaues prévue au chapitre Ill ne met pas en évidence de

Retour au
sommaire

v'La requéte remonte automatiquement

v’ Possibilité de trier par plage de dates et/ou
par juridiction

v'Paramétrage d’'une alerte pour recevoir de
manieére quotidienne ou hebdomadaire

v'Un tri par pertinence ou par date disponible

Trier: | Parpertinence

Par pertinence

Par date

Smart Action HSE

18




Les Outils
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Les outils d’exploitation

(U (2)

= ¥

Sélection
a partir du sommaire
ou
sélection a la souris

3)
—

Vous souhaitez exporter :

O Document et Sommaire
O Sommaire uniquement
Sélection a la souris

® Sélection & partir du sommaire

v Activité partielle
v| v Présentation
|1 -Du chémage partiel a « l'activité partielle »

v | 2 - Les différents dispositifs d'activité partielle

SRR

— —

Imprimer

Télécharger
différents formats possibles,
dont Word

Envoyer par mail
a un abonné disposant des codes
d’accés

Insérer dans un dossier
archiver dans son espace personnel
(« mes dossiers »)

Retour au
sommaire

C ()

@ Elargir / réduire le texte

Copier 'URL
de la page
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Smart Action HSE : Base de texte en Environnement et SST

Pour accéder rapidement a la liste des textes d’applications obligatoires en quelques clics

Actualité ~  Management v  SST v Environ

Depuis la barre de menu, dans I'onget « Outils » puis Base de textes :
Environnement ou Sécurité et Conditions de Travalil o ceteries Nomencatures Chockist e

Organismes agréés  Annuaires  Supports de sensil

Base do toxtes rité au traval
Base de textes on environnemen

Base de textes en santé, sécurité au travail 2 ACCéS aux teXteS d’application Ob”gatOire;
textes d’application recommandée et aux

textes explicatifs,

Base de textes en environnement

©_[J Jous les thémes

1. Sélectionner le théme, T ST -
puis cliquer sur « Lancer »  |.ohuewued [T

B [ BUTORISATION ENVIRONMEMENTALE
ieux de travail

[ O BIODIVERSITE

® O fpénibilité ob 5
servations
® [1fPrévention [ O PECHETS
Lamer . X b 0 Eau » Risgues et démarche : Sapplique 3 tous les employeurs.
@ HRisques physiques I Traite des modalités de la prévention des risques Ligs aux vibrations mécanjpfes.
® [1Risques psychosoci 2 [ ENERGIE .
extes
esponsabilité soci| % [ JCPE , — 5 _ . :
Risques et démarche Texte dapplication Accord national interprofessionnel sur Le harcélement et La violence au travail du 26 mars 2010
= 0 NUISANCES SONORES obligatoire Accord national interprofessionnel sur le stress au travail du 2 juillet 2008
2 [ PRODUITS CHIMIQUES Texte explicatif Circulaire DGT n° 2012-14 du 12 novembre 2012 relative au harcélement et & lapplication de la Loi no 2012-

954 du 6 ot 2012 relative au harcélement sexuel

Retour au
sommaire

Smart Action HSE



AL

Smart Action HSE : Nomenclature ICPE

1. Depuis la barre de menu, dans 'onget « Outils », « Nomenclatures » puis

« Nomenclature ICPE enrichie »

2. Remplir un des champs pour
acceéder a la réglementation de votre
ICPE,

I Nomenclature ICPE enrichie

Catégorie

3. puis cliquer sur la ligne de votre rubrique qui
s’affiche pour accéder aux informations
reglementaires de votre ICPE :

2npe[suce2 2npa[gucea YSWISpie2 1932 29[10U2-261AIC6

‘gorz-csfedoLs gnpudne Ds218uspou

Cyretous

| Désignation

Le volume annuel de
1. Supérieur & 20 0
2. Supérieur a 100
Nota

Essence : tout dérivé du
carburant pour les véhic

Vous souhaitez
0 Imprimer

Retour au
sommaire

Actualité ~  Management -

OQutils

Environnement -

Basedetextes Nomenclatures Checklists Modéles

bl

Documentation

Tableaux de suivi  Tableaux récapitul

Organismes agréés  Annuaires  Supports de sensibilisation

Dessins  Infographies  Arbres:

Nomenclature ICPE enrichie =

Nomenclature IDTA enrichie =

Informations

Désignation de la rubrique Régime RWD?:Y:T?hage
Informations sur la rubrique Pour aller plus loin
Date de création Décret n* 2010-367 du 13 avril 2010 (JO, 14 avr.)
Modifications Demiérement : D. n” 2018-900, 22 oct. 2018 : JO, 24 oct
Arrété de prescriptions E Arrété rales applicables

egistrement au titre
stallations classées

Arrété de prescriptions D

Organismes agréés Cliquer sur ce lien pour accéder 3 la

Natura 2000 Evaluation des incidences
Installation E : o

.................................

Cliquer sur les liens en

— bleu pour les renvois

vers les sources citées

Permet d’imprimer les parties « Désignation » et
« Information » de votre r rubrique:

Qulianc e » Pour relancer une nouvelle recherche
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Smart Action HSE : Nomenclature ICPE o

Actualité ~+  Management - v  Environnement ~  Documentation | Outils f'-

Outils

1. Depuis la barre de menu, dans 'onget « Outils », « Nomenclatures » puis
. . Base detextes ' Nomenclatures  Checklists Modéles Tableaux desuivi Tableauxrécapitul
« NomenCIature ICPE eanChIe » Organismes agrees  annuuires  Supports de sensibilisation  Dessins  Infographies  Arbres:

Nomenclature ICPE enrichie

Momenclature IOTA enrichie &

. Désignation Informations
2. Remplir un des champs pour =

Rayon d’affichage

accéder a la réglementation de votre R
I C P E , Le volume annuel de

I Nomenclature ICPE enrichie Informations sur la rubrique Pour aller plus loin

1. Supérieura 20 0 Date de création Décret n® 2010-367 du 13 avril 2010 (JO, 14 avr)

5 Supe S 100 Modifications Demniérement : D. n° 2018-900, 22 oct. 2018 : JO, 24 oct.
‘Sous-catégori upérieur &
Rubrig Arrété de prescriptions E Arréte rales applicables N -
B = s Cl iquer sur les liens en
Nt P la protection de | ron -
Seta—— A — bleu pour les renvois
205 résultats carburant pour les véhic .
p— = vers les sources citées
rrété de prescriptions D

Organismes agréés Cliquer sur ce lien pour accéder 3 la

Natura 2000 Evaluation des incidences
Installation E : o

.................................

3. puis cliquer sur la ligne de votre rubrique qui

s'affiche pour acceder aux informations Permet d’imprimer les parties « Désignation » et
reglementaires de votre ICPE : 0 imprimer « Information » de votre r rubrique:

enpz(suce 2Mp2[suce? ysWwwsple2 130 2[9[10U2-261AIC6 Q MNouvelle recherche » Pour relancer une nouve"e recherche

‘gorz-csfedoLs gnpudne Ds218uspou
Cyretous

Retour au
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Actualité ++ Management

Qutils

Base detextes Momenclatures

Environnement -~

Modéles  Tableaux de suivi

Documentation

Organismes agréés  Annudires

Supports de sensibilisation

Dessins

DEMARCHE

Modéle délégation de pouvoirs

Fiche de signalement dun
danger grave ot immminent

Réglement intérigur
Fiche de non-conformitd
ICPE

Fiche d'alerte interne
Fiche d'alerte secours

Fiche de communication
riverains

Fiche d'alerte DREAL

Fiche de communication -
mddia

Eirhe d'nlorte - nrostotaoiros

LIEUX DE TRAVAIL

Contrat d'entretien d'un
QSCENSoUr

Plan da prévention

Protocele de sécurité pour les
opérations da chargemeant at
de déchargement

Conformité du projet avec los
régles d'occessibilité aux
personnes hondicopées et de
sécurité (ERF)

Demande d'autorization de
construire, d'aménager ou de
modifier (ERE)

Demaonde d'autorisation de
construire, d'aoménager ou de
midifier (IGH)

Permis de feu

Smart Action HSE : Les modéles o

« Selectionner le théme puis son modeéle

/‘ﬂ

Personnaliser le modéle

» Cliquer sur « Personnaliser le modéle »
pour accéder au formulaire interactif et rédiger son modéle en ligne

Afficher la version de consultation

+ Afficher les options non
nnées

/-ﬂ Contrat dientretien dun ascenseur

« Personnaliser et Completer le modéle

+ Activation de la propagation

Ciap
dune part,
Et

« Enregistrer ou Exporter

le modele finalisé en Word, PDF, ...

Imprimer

. Cliquer sur « Insérer dans mes dossiers » permet d’enregistrer le modele
dans son espace personnel (« mes dossiers »)

Cliquer sur « Exporter » permet de télécharger sur son ordinateur le modéle
personnalisé. Le modele non personnalisé inclut les notes de la Rédaction

Vous souhaitez exporter :
@ Formulaire personnalisé

Formulaire non personnalisé avec notes de la rédaction

Retour au 24
. Smart Action HSE
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Smart Action HSE : Les supports de sensibilisation
v' Depuis « OUTILS», «Supports de sensibilisation »

Sélectionner :

by
- le theme
) Base detextes Nomenclatures = Checklists Modéles Tableaux de suivi Tableauxrécapitulatifs  Ressources métiers
Organismes agréés  Annuaires | Supports de sensibilisation || Dessins  Infographies  Arbres décisionnels
. X LY 4 MARC| SANCES SONORES M
- puis sous-théme souhaité
ensibilisation de la © |/ | Muisancessonores pour les I Comprendre les différents types 2

enjeux HSE citoyens et collectivités daccident en entreprise
Obligations du salarié en HSE @ | MNuisances sonores pour les CONDITIONS DE TRAVAIL

Cliquer sur le sous théme souhaité pour ouvrir le Power point. \/ e
Le document se trouvera dans | ’espace téléchargement de votre ordinateur ¥, :

@-  Sensibilisation_nuisances_sonares_salaries

(5).pptx
244 Mo « Il y a 2 minutes

-~

v Vous disposez d’'un document complet et a jour des
dernieres reglementations sur le sujet choisit.

v’ Les diapositives sont accessibles Cliquer sur la
diapositive pour |la personnaliser et 'adapter a votre

k structure /

Retour au Smart Action HSE 25
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. o]
Smart Action HSE : Tableaux récapitulatifs “

Conditions, durée et taux d'indemnisation maladie et AT-MP

La plupart du temps, lemployeur doit maintenir partiellement ou totalement La rémunération du salarié arrété
pour maladie ou AT/MP.5'iL n'y est pas tenu par la convention collective applicable a son entreprise, cC'est La loi
qui L'y oblige. Le tableau ci-dessous récapitule les conditions, la durée et le taux de ces indemnisations légales.

Awgir 1 an dencienneté

Actualité ~ Management v SST v Environnement v

Outils

Justifier médicalement la meladie ou laccident dans les 48 heures
Base de textes  Nor res  C del Tableaux de suivi T i

F métiers . N
Etre pris en charge par la S&curité socizle
Organismes agréés  Annuaires  Supports de sensibilisation  Dessins  Infographies  Arbres décisionnels N . . . i
Etre soigné en France ou dans un Etst membre de L'UE ou de LEEE
SR o tle e e siet: T iow daires
Conditions, durée et taux Codes D pour les opérations @ Chantiers et BTP : les différentes Pour ka maladie non professionnelle et Laccident de trajet - 7 jours calendaires
d'indemnisation maladie et AT- (4 d'élimination des déchets situations et obligations de g Pour Iz maladie professiennelle et lzccident de travail : aucun
MP prévention correspondantes
Codes R pour les opérations de
Contestation de l'avis ey valorisation des déchets Prévention des risques physiques

dinaptitude - . P . .
Démarche 50 % du salaire brut pandant les 30 pramiers jours d'zmét de travail
Cetisations d'accidents du trar Aide au choix d'une habilitation  .» De 1 2 5 ans d'znciznnats inclus

2/3 du szlaire brut pendant les 30 jours d'amét de travail suivants

. . 50 % du zalzire brut pendant les 40 premiers jours d'amét de travail
De 6 2 10 ans d'znciznnete inclus

2/3 du szlaire brut pendant les 40 jours d'amét de travail suivants

20 % du =alzire brut pendant les 50 premiers jours d'zmet de travail
De 112 1% ans dznciennets inclus

Cliquer sur le lien pour faire apparaitre le tableau
récapitulatif sur la problématique, si celle-ci s’y préte

/3 du szlaire brut pendant les 50 jours d'amét de travail suivants

20 % du =zalzire brut pendant les 80 premiers jours d'arrét de travail

=ns dznciennete inclus

du szlaire brut pendant les 60 jours d'amét de travail suivants

X i 50 % du salzire brut pendant les 70 premiers jours d'amet de travail
De 21 & 15 ans dzncisnnete inclus

2/3 du szlaire brut pendant les 70 jours d'amét de travail suivants

20 % du =alzire brut pendant les 80 premiers jours d'zmet de travail
De 15 2 30 ans denciennets indus

2/3 du szlaire brut pendznt les 30 jours d'amét de travail suivants

. 20 % du =alzire brut pendant les %0 premiers jours d'zmet de travail
A partir de 31 ans danciennets

2/3 du szlaire brut pendant les %0 jours d'amét de travail suivants

w o Imprime'

Retour au 26
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Smart Action HSE : Ressources métiers

Actualité ¥ Management v SST v Environnement v|
N
Outils

Base detextes Nomenclatures Checklists Modéles Tableauxde suivi  Tableaux récapitulatifs = Ressources métiers

Organismes agréés  Annuaires  Supports de sensibilisation  Dessins  Infographies  Arbres décisiorniners Cl iq u e r, Su r |e (( th ém e )) pu iS Sélection n e r

DEMARCHE ENERGIE PREVENTION DES RISQUES Y . . yé
le « sous theme » qui vous intéresse

Note de mission dun I Plan d'actions objectifs I

responsable HSE énergétiques Cohlréle.s et verifications 1

Parties intéressées énergie “ Compétences énergie @ epligatoires

Exemples de ressources métiers

| controtes et vérifications obligatoires Exemple de procédure analyse des causes d'un AT

1. Objet / domaine d'application

1) Objet

Cette y: travail Elle snspire de la
méthode d analyse des accidents par [Arbre des Causes, &labore par MINRS

LIEUX DE TRAVAIL > Conception et utilisation des locaux m
L'otyectf est en aucun cas de désigner un ou des coupables, mais didentiber les Gauses racnes dun

7 . by
Vous accédez ensuite a des documents T e T, P
i vl i e bicad eahage | SUEERES /et Basée sur les fails, elle permel de délerminer 1a tofalité des causes d'un acoident ou dun incdent, pour
. ; - es mettre en paralile fes unes par rapport aux auires et enfin pour frouver des solufions aux causes.
= - % Tacings.

2) Domaine d'application
- - : Cetie méthode ='appiqus aux accidents qui ont lieu sur les sites mais elle peut aussi s'appliquer au
3 ncidents SignificaDts (vor Ci.ESS0US POV Ies definitions)

opérationnels tels que :

2. Définitions et abréviation
+ RH Ressowces Humaines
) = Actdent du travail (AT), lout accident gui fail I'abjel d'une déclaration d'accident du travad auprés
» " de la CARSAT (avec ou sans armét de travail)
« Incident : événement imprévu entrainant une détérioration de |a santé (sans déclaration d/AT)
alieur

. . : g
- des tableaux interactifs = = et

~ = Acbon corrective: action pour éliminer les. causes d'un risque sécurité qui a provaqué un accident

U un incident ef empécher leur réapparition
= Action DIEvEOLivE. action visant 3 Siminer 13 cause d'un fiSQUE POUAN! provoquer des accidents

ou une autre situation potentielle indésirable

& NOTE - Une act empécher locc: quune
achion cormeciive et enireprise pour empécher la réapparion
« Risgue: probabilité dapparition d'un danger potentiel

3. Description de la méthode

- des documents Word L p— gy
Facusil G5 Tty | - 16 manager (responsabia Marsschique | e racusll dey
de maniiére. site) i
oxhaustive sans | - I victma Ie plus 161
jugement - des témoins da FAT passible
(MELITO, ot | - un shu du CSE [mm—
&) Jour de
Vaccident.
Canstruction da | 1daniiier les “ia manager (r@sponsable Nrarchiqua | Dans los 2
I I ~ | I t | | E I Farbra des. causes racines | ou respensable de sits] semaines qui
DIAGNOSTIC DECHETS
Désignati N> uantité Nom du Coiit Nom du Coiit Gain issu du Non
BN pature du Quan | Modede | Modede . Fréquence de . _ .
ondu o nomenclature |produite par | Origine ~ prestataire |collecte/trans N prestataire | traitement recyclage conformités
. déchet 2 stockage | traitement I'enlévement ) - :
déchet Déchets an (collecte) port (en €) ) (en€) matiére (en €) relevées
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Vous accompagner au quotidien




Espace assistance Lefebvre Dalloz o

® Accéder a I'Espace assistance Lefebvre Dalloz

> Comtactezmnous o Formulaire de contact vers les Services
» Hotline Technique
= Relation Client

Lefebvre .
Dalloz Espace Assistance

ACTIVER
LA CONMNAISSANCE

Bienvenue dans |’assistance Sélection des Espaces assistance de vos produits
) Lefebvre Dalloz parmi les gammes

Lefebvre Dalloz » Logiciels et services
= Solutions numériques

e Composez le 01 83 10 10 10 pour contacter nos Services
VOTRE PRODUIT » Hotline Technique
~ » Relation Client
e LOGICIELS ET SOLUTIONS PAPIER et BI-
SERVICES MUMERIQUES MEDIA - ”, .
e Produits, Thématiques, et

Ressources gratuite
» Editions Francis Lefebvre

CONTACTEZ-NOUS L qugn
= Editions Dalloz
= Editions Législatives

e 7 Service Relations Clients o Editions Francis Lefebvre = Mémentos - Solutions
L Du lundi au vendredi de 9h & 18h au 01 83 1010 10 numeériques
= Open Lefebvre-Dalloz

Editions Dalloz - Codes - Solutions numériques

Editions Législatives - Solutions numérigues

Open Lefebvre Dalloz

ou via notre formulaire de contact

29
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https://assistance.lefebvre-dalloz.fr/
https://assistance.lefebvre-dalloz.fr/

AL

Contacts

k Dans la barre de menu, sur «
puis sur « »

Actualité v  Management «  SST v Environnement »+  Documentation ~  Outils « l

Aide

Découvrezles nouveautés Commentgamarche? Restonsconnectés  Lappel expert

Hous contactar par mail I
Hous contactar par téléphana : 0183101010
Mentions Légales

Paramétrage des cookies

»

-

o

\.01 83101010

Numéro unique Lefebvre Dalloz
pour notre Service clientéle
ou notre Service technique
Ou par e-mail :

SRC@lefebvre-dalloz.fr

~

)

() sur les réseaux sociaux !

Le fil X Lefebvre Dalloz
W https://twitter.com/LefebvreDalloz

Y

Linked 1}

Le fil LinkedIN de la page Lefebvre Dalloz

https://fr.linkedin.com/company/lefebvre-dalloz

Retour au
sommaire
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Merci pour votre fidelite
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