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Se connecter rapidement a Smart RH

L’acces a la Smart action RH

‘D= s’effectue depuis :
http:/lwww.elnet-rh.fr/
& Cliquer sur « connexion »

/ Saisir vos Login
’ et Mot de passe
recus a la mise en place de 'abonnement

| EDITIONS
LEGISLATIVES

Lefebvre Dalloz

Login

Mot de passe

Connexion & ldentification

Codes d'acceés oubliés ?

Retour au
sommaire
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Créer un compte personnel o

R Une fois connecté, cliquer sur le lien "Créer mon compte" / Renseigner puis valider les informations
situé dans la zone d'identification en haut a droite de la page » demandées sur la page "Créer mon compte
personnel”

Créer mon compte personnel

1. Codes d'accés personnels

Identifiant (votre e-mail) * Mot de passe personnel *

63 Lappel expert 2, EDITIONS LE...

Confirmer *

EDITIONS LEGISLATIVES >

2. Identité
- Identifiant : ELGCYCGYU @ Professionnel O Particulier
O Abonnements Prénom * Nom *
Gestion de compte personnel Métier™ Civilté *
Indiquez votre métier v Indiquez votre civilité
O Midentifier Fonction *

o

2, Créer mon compte

[~ Me déconnecter

Vous recevrez un e-mail d’activation de
& compte.

En cliquant sur le lien, vous finalisez votre

procédure de création de compte.

Retour au Smart Action RH 5
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Se connecter avec son compte personnel O

L’accés a Smart Action RH s’effectue
) toujours depuis :
http:/lwww.elnet-rh.fr/

O

Pour vous connecter, vous renseignerez .
désormais : Pourquoi un compte personnel ?
) » Login : votre adresse mail

= Mot de passe : le mot de passe choisi . o
Pour choisir vos codes d'acces

Pour disposer d'un espace d'archivage
afsnmous ) . ) .
eSS Connexion & Identification en ||gne

uuuuuuuuuu

Pour que chaque utilisateur puisse
recevoir :
- les newsletters «Smart Action RH »

Login pierre.dupont@yahoo.fr

Mot de passe ssssseeses

Pour accéder au logiciel « Rupture de
contrat de travail »

Codes d'accés oubliés ?

Retour au Smart Action RH 6
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Paramétrer sa Veille permanente

Dans la barre de menu, dans l'onglet

™ CACTUALITE »,
puis « Veille permanente », et ] Cliquer sur « Paramétrage Newsletter »

selectionner « Smart Action RH »: dans I'espace « Services »

Paramétrage Newsletter

Actualité ~ Documentation v  Modéles et outil - -
. Affichage des veilles par theme

b Paramétrage de cookies

Actualité :
b Mentions legales

b Politiqgue de confidentialite

Veille permanente

Paramétrage Newsletter

Gréce 4 ce formulaire, vous pouvez modifier & tout moment les parametres de volre Newsletter
adresse e-mail de réception, themes et fréquence de diffusion

) Cocher "Oui, je
souhaite recevoir la
n ews I ette r" Qui, je souhaite recevoir la newsletter

Votre adresse email de réception  matthieu.vodicka@yahoo.fr

Q

Smart Action RH

> Sélectionner la fréquence de
diffusion : -
= Chaque semaine le vendredi [

@ J chaque mise en ligne

= A chaque mise en ligne, e (v

Puis cliquer sur « Valider »

Smart Action RH 7
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Paramétrer son Alerte Conventions collectives ™

v" Dans la barre de menu, dans I'onglet

« DOCUMENTATION », « Conventions collectives »,
« Alerte conventions collectives » puis « Ma liste de

Actualité v Documentation

Documentation

Conventions collectives

Synthéses \

Edition

Modéles et outils v Thémes v Aide v

Alerte Conventions collectives

Ma liste de conventions

Oouw

v" Depuis le bloc « MA CONVENTION »

depuis la page d’accueil, puis cliquez sur
« Alerte Convention »

MA CONVENTION
Edition
= = Al
Fiche synthese Texte intégral Alerte Convention
4 [ ] »

AL

4 0 Acceés aux derniéres alertes de la convention

collective
e 0 A{ot.:tter cette convention a mes
v Cliquer sur « » pour
recevoir ces alertes directement sur votre adresse
mail
Smart Action. W

Actualité v Documentation v

Modeéles et outils v Thémes v Aide v

z a =

A > Alerte Conventions Collectives > Edition

Alerte Conventions collectives

Edition
(1]

Fusion des CCN de U'édition de livres, de phonogrammes et de musique

O Ajouter cette convention a mes
alertes

Retour au
sommaire
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La page d’accuelil

m‘ 3
Smart Action.

Actucliti Cocumsrioion v

EN CE MOMENT
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L’Appel Expert : Votre service de renseignement juridique par téléphone

Gestion du compte personnel / accés a « mes dossiers »

Barre de menu : Tout le contenu de votre abonnement classeé par type
Recherche simple et Recherche avancée : Un moteur de recherche
transverse vous permet d’interroger directement tous vos contenus

En ce moment : Mise en évidence d’un produit, d'une actualité, d'un
arrét

Veille Permanente Smart RH : fil d’actualité en matiére sociale

Votre Convention collective commentée et le lien vers leur paramétrage

Briques missions : correspondent aux missions quotidiennes que vous
avez a gerer

Retour au Smart Action RH 10
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Navigation

© A partir de la page d'accueil cliquez
sur la thématique de votre choix

-~

\_

i

RECRUTEMENT ET CONTRAT DE

TRAVAIL

- Trouver le bon candidat - Choisir le
contrat - Prévoir une clause particuliére

- Déterminer

~

DUF

heures sup|

)

© puis sélectionnez une sous thématique dans la liste proposée O et cliquez sur la fiche
d’orientation correspondant a la mission que vous souhaitez traiter

-

Trouver le bon candidat

Asavoir avant de recruter

Connaitre les aides a lembauche et les
exonérations

Choisir le contrat
onclure un

Définir le besain Sélectionner et évaluer les candidats
Rechercher le candidat Rédiger une promesse dembauche
Conclure un contrat dapprentissage Embaucher en CUI - Parcours emploi
Conclure un contrat de professionnalisation compétences (PEQ)

Les autres contrats d'insertion

~

J

Retour au
sommaire
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Fiche d’orientation

Conclure un CDI

Le contrat 3 durée indéterminée est la forme normale et générale de |z relation de travail, le CDD
constituant quant a Lui - bien qu'il soit couramment utilisé - une exception, soumis 3 une réglementatio
particuliére. A |a différence du CDD, le CDI n'a pas obligatoirement a étre écrit et peut étre conclu

oralement. Ceci étant dit, une version &crite est vivement recommandée |

Sujets liés : Connaitre les aides 3 l'embauche et les exonérations- Rédiger une clause de non-concurrende-

dexclusivité- Rédiger une clause de dédit-formation- Evaluer les avantages en nature- Conclure un COD-JCo
contrat de professionnalisation- Embaucher en CUI - Parcours emploi compétences (PEC)- Les autres contyat

desszi- Renouveler et/ou rom

| M Fiche Conseils

é Qu'est-ce qu'un contrat de travail ? Le CDI Le CDI de chantier

4 N N

I Qu'est-ce qu'un contrat de travail ?

€ Modéles E Tableaux récapitulatifs n Amarmés?

La conclusion du contrat de travail matérialise les engagements réciprogues des
parties. Son existence détermine également L'application de la législation social
et la compétence du CPH.

re la période d'essai- Effectuer les formalités liges 3 L'embauche—mgrergg

B

Références : C.trav,art. L. 1221-1 et s, L. B221-6 et L. 8224-1

Une qualification fondamentale

Reconnaitre lexistence d'un contrat de travail conduit a qualifier le travailleur de salarié. Ce dernief
a tout intérét a se prévaloir d'un contrat de travail en raison des avantages que celui-ci lui confére

AL

(protection sociale, indemnisation des congés payés, de la maladie, protection contre le
licenciement...). Inversement, il peut étre tentant pour l'employeur de se soustraire aux contrainte
qui en résultent (charges sociales, incidence sur Les seuils deffectif...).

= Résumé de la problématique

= Renvois vers d’autres pages d’action en lien avec votre
recherche

= Onglet pour choisir le type d’outils
L’onglet fiche conseil est toujours proposé et suivi d’autres onglets
qui varient selon la thematique choisie

= Accés aux différents chapitres de la Fiche conseil

O -

La fiche conseil

Retour au Smart Action RH 12
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L’actualité : Veille permanente

2 portes d’entrée pour accéder a la Veille permanente :

Actualité

Veille permanente

@ par la Barre de menu

Onglet « Actualité »,
puis « Veille permanente » :
puis : Smart Action RH

@ sur la Page d’accueil

Bloc « Actualité »,

puis « VOIR TOUTE L’ACTUALITE»

Les derniéres newsletters par ordre

chronologique

La page d’accueil de la Veille permanente

(2

Acces matieres w

Veille permanente

2aC a0 T

Retour au
sommaire

g " Paramétrage Newsletter
Relations collectives b etrag ette

L'employeur doit-il réintégrer le salarié protégé soupgonné de A7 % i Weme

harcélement sexuel ?
Méme si la demande de réintégration du salarié protégé dont le contrat de travail a été » Men!
iméguliérement rompu s'impose en principe a I'employeur, les juges du fond doivent rechercher
si le refus de ce dernier de re essé ne résulte pas de son obligation de sécurité en } Politique de confidentialite
lien avec un risque de harce!

ramétrage de cookies

» Cass. soc., 8 janv. 2025, n® 23-12.574

A gauche : I’accés par matiére, selon votre abonnement
» Veille permanente Smart Action RH

Au centre : toute la Veille permanente de la matiere
sélectionnée

= Avec le théme concerné

= Puis la date de publication, le titre, le résumé et la source

A droite : L’accés aux services

+ Paramétrage de la fréquence d’envoi de la newsletter
(a parution ou hebdomadaire)

* Filtre des Veilles permanentes par étude ou par theme

* Acces aux bulletins mensuels et aux bulletins spéciaux

Smart Action RH 13




Votre Convention collective O

Dans la barre de menu, o [P E——
dans I'onglet « Documentation» o Texte intégral a :l _ T
dans « Syntéses » cliquez sur votre ' T

- : | Texte intdgral (format pdf)
convention collective Avertissement

Accords et arrétés
Caractéres bleu : dispositions non élendues.
Caractéres noir * dispositions éendues.

Jurisprudence

& @ Date de la derniére actualisation du texte intégral pas la Rédaction (1°" ou 16 du mois)
@) Jurisprudence commentée de la Convention collective, avec le lien pour accéder a la décision d’origine

Actuagiitc v Docunentahiont L @) Versions antérieures du texte intégral (5 derniéres années)

e Synthéses des Conventions collectives par la Rédaction

Documentation .
Chapitre 1 : Dispositions de la CCN de Uédition Hens assedss

Alerte CC (1)
. . Section 1 : Champ d'application P ———
Convent lons Co“ectlves 1 n Champ d‘application professionnel m Maisons dédition [entreprises dent lactivité principale
¢ [ | est lédition de Livres (v. remarque ci-aprés)] ayant leur siége social en France, visées sous le Lok
. code NAF 22-1 A de la nomenclature INSEE de 1993, a l'exception des éditions musicales. Accords et arrétés
svnthéses Remarque : y compris la phase éditoriale du produit « livre électronique » lorsquelle est strictement identique & Jurisprudence
celle mise en oeuvre pour le livre en la forme traditionnelle (sélection de textes et d'illustrations, relations

contractuelles avec les auteurs, validation des contenus, mise en forme), a lexclusion de tout autre fype dactivité Synthése (versions antérieurss) (%)

Edition @ Acces aux paragraphes numérotés
@ Lien pour Ecrire a la Rédaction
€) Versions antérieures la Synthése (5 derniéres années)

Smart Action RH 14
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La recherche simple, recherche avancée

Pour chaque mot-clé, le moteur va rechercher les singulier, pluriel, masculin, féminin, synonymes et acronymes,
ce qui permet d’obtenir des résultats exhaustifs

= Utiliser les astuces de recherche du moteur de
RECHERCHE SIMPLE

I'I'apez votre recherche ici

Astuces de recherche

Expression exacte entre guillemets : ‘congés payés”

Opérateurs utilisables : ET / OU / SAUF ; ex : (contrat) SAUF (travail)
Texte codifié : art. L 1121-1 code du travail

Code NAF : 68.10Z

Pour la recherche d’'une expression exacte, utiliser les
@ guillemets pour augmenter la pertinence des résultats.
~

Exemple 0 "contrat de travail”

» Qualifier sa recherche le plus précisément possible

permettra de réduire le nombre d’occurrences qui s’afficheront
entre parentheses a gauche dans les résultats, et donc d’obtenir une
meilleure pertinence de ses résultats

Retour au
sommaire

= Utiliser les opérateurs et filtres du moteur de
RECHERCHE AVANCEE

| Recherche avancée

Mots-clés | g7

ou “indemnités compensatrices
SAUF

Type de contenus Tous

Codes

Textes non codifiés

Jurisprudence

Opérateurs ET /OU / SAUF

Permet de remplacer I'opérateur par défaut ET (cumulatif) par :

o OU : Les résultats contiendront au moins un des mots-clé
recherché

o SAUF : Les résultats exclueront le mot-clé

Filtre par type de contenus : Codes, Textes non codifiés,
Jurisprudence

Smart Action RH 15




Liste « Tous les résultats »

TOUS LES RESULTATS DANS SMART ACTION RH
RH Q modification du contrat de travail (64

# > Recherche avancée » Liste de résultats
. yu
Renvoi vers I'interface
Jurisprudence, pour Tous Les résultats
consulter les décisions en lien
avec la requéte Résultats sur vos autres plateformes ! Refus d'une modification du contrat de travail : que faire ? n
\ lurisprudence > =
contrat de travail. Il faut cependant que la modification du contrat de travail
constitue un manquement d'une gravité suffisante de Lemployeur, rendant
B impossible la poursuite des relations contractuelles. Ce n'est pas le cas, par
exemple, lorsque la modification de la rémunération n'a pas d'incidence
[ Fiches conseils (195) Préciser
[ conventions collectives (70) Préciser 2 Changement dattributions entrainant une modification du
O - contrat de travail
Veille Permanente (131) Préciser - A = .
) = e o _ A droite :
. [ Formulaires - Modéles (42) Préciser Changement d'attributions entrainant une medification du contrat de travail . ,
A gaUChe " Priver le salarié dune partie de ses responsabilités consistant en lencadrement B La IlSte deS resu |tatS
O outits (28) Préciser et le suivi dune équipe d'ingénieurs Cass. soc., 4 nov. 2015 ,n® 13-14.412 iy O] .
v c Changement d'affectation vers des fonctions de nature Ed IthﬂS Leg ISIatlveS
Cocher pour filtrer les résultats
e par categorie * 3 - Licenciement et modification du contrat de travail pour
N et/ou par date U 2025 (328) Préciser motif économique
s &l
O 2024 (19 Préciser
[ 2023 (13) Préciser A compter du 1-1-2024, application des dispositions de la CCN de la métallurgie
) o du 7-2-2022 (v. la synthése Métallurgie : convention collective nationale). Accord
1 2022 (12) Préciser national relatif & lemploi, 3 l'apprentissage et 3 la formation professionnelle du
o o 8-11-2019, art. 92 et 95.2 modifiés par avenant du 28-
™ 14 v Aricar Métallurgie : accords nationaux (ouvriers, ETAM, ingénieurs et cadres)/Chapitre 2 Accords nationaux
- 0 2021 (14 Preciser relatifs a l'emploi, a l'apprentissage et a la formation p i Section 1 Dispositions relatives 3 -
L Retour au Smart Action RH 16
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Résultats Jurisprudence

1 - Cliquer sur la fleche a droite de
jurisprudence pour accéder aux 5
premiers résultats disponibles.

3- Page de résultats Jurisprudence

2, EDITIONS LEGISLATIVES -

. BETA
Jurisprudence

Q modification du contrat de travail 1 Rechercher
Tous les résultats

AL

Résultats sur vos autres plateformes

[ Fiches conseils (195

Cour de cassation - Ch|
-n°22-10.350

2. Ala suite de son refus
contrat de travail par tre
de [Localité 3], dont la f
juger le licenciement po]
d'appel a énoncé que |
de travail mentionne quj

O conventions collectives

- N proposition de modifical

2 - Pour visualiser l'intégralité
des résultats cliquer sur Liste

o Moteur de recherche

e Créer une alerte en lien

avec notre recherche

Possibilité de trier par
pertinence ou par date la
liste de resultats

OCO0O00®

Juridiction

Moins dun an (1652)

Moins de deux ans (3853)
Mins de 5 ans (11403)

rériode spacifique

Date spécifique

Cour de cassation (7178)  »

Cour d'appel (43188) >

Conseil dérat (133)

Cour administrative

-
Teutes les dates (51518)
20décisionsporpage W Trier: | Parpertinence v

Cour de cassation - Chambre sociale - 8 novembre 2023 - n® 22-10.350

2. A la suite de son refus d'une proposition de modification du contrat de travail par transfert du lieu de
travail du centre optique de [Localité 3], dont la fermeture avait été décidée, [.] que pour juger le
licenciement pour motif économique justifig, lo cour d'appel a énoncé que “la proposition de
modification du contrat de travail mentionne que la salariée, [ ] cependant que la proposition de
modification du contrat de travail pour un motif économique doit se suffire a elle-meme, [.] rarret
retient que la proposition de modification du centrat de travail mentionne que la salariée

afficher las mots clés v afficher la chronologie ~

Cour de cassation - Chambre sociale - 11 décembre 2024 - n° 23-13.332

- e dappel (793) > La mise & pied disciplinaire du salarié protégé, qui n'a pas pour effet de suspendre l'exécution du
I t d It t bpp | ad ‘ mandat de représentant du personnel et n'emporte ni modification de son contrat de travail ni
co m p e e es res u a s E;‘,]g']”“ adrministrati > changement de ses conditions de travail, n'est pas subordonnée & l'accord du salarié soc. [..] que la

Jurisprudence

Cour de cassation - Chambre sociale - 14 novembre 2024
- n°22-24.651

A défaut, le licenciement est privé de cause réelle et sérieuse. 8. La
cour d'appel a constaté que I'employeur n'avait pas fourni au
salarié auquel il proposait, dans le cadre d'une réorganisation de
l'entreprise, une mutation impliquant une modification de son
contrat de travail et notamment une modification de sa
rémunération, une information suffisante pour lui permettre de
déterminer les modalités de caleul de la part variable de sa
rémunération.

Filtres par période et-
par Juridiction

Decision de
jurisprudence : Cliquer
sur le titre pour ouvrir le
document

Retour au
sommaire
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Conseil constitutionnal (8)
Tribunal des conflits (2)
Cour européenno dos droits
de 'homme (8)

Cour de justice de [Union
suropéenna (4

Tribunail de IUnion
curopeenne 1)

Comité européen des droits
sociaux (1

sanction disciplinaire de mise a pied n'emporte aucune modification du contrat de travail, ni méme de
changement des conditions de travail, ayant seulement pour effet de suspendre provisoirement les
effets du contrat de travail

afficher las mots clés Afficher la chronologie

Cour de cassation - Chambre sociale - 8 novembre 2023 - n® 22-12.412

Smart Action RH 17




Les outils




Les outils d’exploitation %o

©
= — —— - )

Sélection ﬂ Imprimer
a partir du sommaire
ou _e Télécharger
sélection a la souris différents formats possibles,
dont Word

Envoyer par mail
a un abonné disposant des codes
d’accés

o

Vous souhaitez exporter : ]

(]

" Dooument et Sommaire

o Elargir / réduire le texte

(]

) Sommiaire uniguement

Selection a la souris

‘9 Insérer dans un dossier
archiver dans son espace personnel
+ Sommaire uniquement 3 partir de la sélection (« mes dossiers »)

i® Sélaction & partir du sommaire

+'| Fiche diorientation

G Copier 'URL
de la page

Retour au Smart Action RH 19
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Les Checklists

Depuis « Modeéles et outils», «Checklists » sélectjonner la « checklist » souhaitée.

Puis acceés la liste des questions permettant de
vérifier les taches a réaliser

Actualité Documentation - Modéles et outils ~

Modeéles et outils

| Checklists lableauxrécapitulutifs Arbres décisionnels  Outils  Procédures

I Recrutement et contrat de travail | Relations avec I'administration et Relations sociales
protection des données
personnelles

Liste des formalités a effectuer dans le cadre d'un stage

Les quastions 4 se poser avant de Bureau de vote : check-list des

lancer un recrutament taches & accomplir [ wérifier si le quota de stagiaires est atteint
Informations & fournir en cas de -

Liste des formalités & effectuer 2 collecte directe & Check-Llist des représentants du o ] L . . . .
dans le cadre d'un stage o personnel dans Fentroprise vi-sé [ vérifier si le délai de carence est respecté 3 la date de début du stage envisage

- - X Informations & fournir en cas de A par le rattrapage salarial
tiste des mentions devant figurer collacts indiracte o ) [ pésigner un tuteur
dans la convention de stage Check-list en vue de

_ RGPD - conditions requises paur  _a lorganization du vete par . - .
Liste des travaux pour lesquels le @ que 'AIPD soit confarme £ correspondance O Remplir, signer et faire signer La convention de stage
recours au COD est interdit

) Check-list en vue de [ Inscrire Le stagiaire dans Le registre unique du personnel
Liste des travaux pour lesguels le F'organisation matérislle de
recours au travail temporaire est [ Iélaction - . - - o - . . .
interdit [ Geérer L'affiliation du stagiaire en matiére d'accidents du travail et de maladies professionnelles en cas de gr

Formalités post-électorales 215 % du PHSS
Mentions d porter sur le contrat
de mise & disposition cenclu entre [ Les dispositions négociables dar [[] Gérer l'accés du stagiaire au restaurant dentreprise ou lui remettre des titres-restaurant
I'ETT et l'entreprise utilisatrice le cadre d'un accord sur le
Mentions @ perter sur un COD @ dialogue sacial [ Prendre en charge une partie des frais de transport
Les étapes a suivre lors de

Préparer Farrvée du nouveau @ [&lection du CSE [[] Verser la gratification tous les mois et éventuellement sacquitter des contributions et cotisations sociales

collaborateur

Les types d'accords relatifs ala

mise on place du CSE [] S'acquitter du paiement de la cotisation accidents du travail correspondant 3 la partie de la gratification dé

PHS5

Organisation du vote électronigL
[ Eventuellement, établir un bulletin de paie

[ Délivrer au stagizire une attestation de stage

Télécharger le document 3
Envoyer par mail

Insérer dans un dossier
Imprimer

Retour au Smart Action RH
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Les Tableaux récapitulatifs

Depuis « Modéles et outils», «Tableaux récapitulatifs », retrouvez tous les tableaux récapitulatifs
disponibles classés par theme

Modéles et outils

Documentation

Modéles et outils

Checklists | Tableaux récapitulatifs | Arbres décisionnels  Outils  Procédures Congé de paternité et d'accueil de l'enfant

GEPP et gestion des carriéres

Relations sociales

Pour les naissances intervenues depuis le 1°7 juillet 2021, les régles du congé de paternité et d'accueil de

Entretien annuel d'appréciation: Accords atypiques et £y lenfant ont évolué, la durée du congé étant nettement rallongée. Les conditions de prise du congé sont
les principaux critéres [ recommandations patronales également adaptées.
Congé de patemité et d'accueil d'évaluation
de lenfant BDESE : marges de manceuvre — tion Le nouveau régime du congé de paternité sapplique pour Les enfants nés & partir du 1" juillet, ou pour ceux
Entratien annuel d'appréciation : I paour négocier un accord (e Gont la naissance était initialement prévue & partir de cette date mais nés avant.
Congés et absences ouw les régles & connaitre collectif i . ) - -
drait & une priorité de A L cong de pacemi bénhce  tous es el relavant cu égime sgicle o o agriale, mals s
réintégration Les principaux entretiens devant & CSE - informations et Z wavalieus ‘f‘“e"ma"“ et auavallieurs non selarics du regime agricole.
é&tre menés dans Fentreprise consultations ponctuelles Fesvantypréandre
Congés pour Fexercice u le pére de lenfant;
cl'activités d'intérét ganéral = L'entretien professionnel £y C35E - les trois grandes 7 : E’L‘;Z"dl"ﬁ?i&%”ﬁﬁié&"’:ﬁ‘pmm e,
civil consultations récurrentes
Maobilité interne : l'organiser dans Le congé est accordé au demandeur quels que S.im:m son anc.immé et Iz nature: n?e snr! contrat de travail, 52
Congés pour Fexercice dune la cadre dun occord de CSE - autres informations & situztion de famille Le lisu de nzissance ou de résidence ce enfant et que celui-ci soit 2 charge au non.

fonction publique

performance collective (APC)

récurrentes

Cliquer sur le lien pour faire apparaitre le tableau récapitulatif

AL

Retour au
sommaire

La durée du congé varie selon Le nombre de naissances intervenues :

m 25 jours pour une naissance simple ;
= 32 jours pour des naissances multiples.

Ces jours ssjoutent au congé |égal (3 jours) ou conventionnel de naissance donit peut par silleurs bénéficier le

salarié.
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Ruptures du contrat de

Au centre de la page
d’accueil,

dans « Outils »,

puis « Faire le calcul »

RUPTURES DU CONTRAT DE
TRAVAIL

Faire le calcul

NEGOCIER UN ACCORD
D'EMTREPRISE

Accéder

LICENCIEMENT : REGIME
SOCIAL ET FISCAL

Faire le calcul

o Convention Collective

a Maotif de rupture

a Données Salarié / Entreprise

o Préavis et Salaire de référence

€ Indemnités

0 Régime social et fiscal

ﬂ Indemnité prud'homale

8 Synthése

Procédura

B Calerdrier

©® ® 6 O

e

trav ai I ‘)) Le logiciel « Rupture du contrat de travail » n’est accessible

qu’aux abonnés disposant d’un compte personnel : voir page 5

Sélection de la Convention collective
ou du régime légal (aucune convention)

Choix du motif de rupture :

Exemples : Licenciement pour cause personnelle, économique, avant terme d’un CDI

Saisie des Données salarié et entreprise :

Yo

Telles que date d’entrée dans I'entreprise, date de naissance du salari€, fin de contrat etc.

Préavis : Calcul de ’ancienneté a la date de notification et a la fin du contrat

Salaire de référence : Saisie du salaire de référence ou calcul automatique du salaire moyen

Indemnités : Montant de I'indemnité conventionnelle et estimation de 'indemnité légale

r - - - - /ﬁ
Régime social et fiscal : Cliquer sur « calculer »

Montant de lindemnité Iégale ou conventionnelle * 9216,00

Calculer

Indemnité prud’homale : Sélectionner la Taille de I'entreprise, et Cliquer sur « calculer »
pour déterminer 'indemnité qui serait due si le licenciement était reconnu sans cause réelle et sérieuse dans le

cadre d’un contentieux

MNouvelle affaire

Syntheése, puis cliquer sur « Enregistrer »
Procédure
Agenda de la Calendrier
« convocation 1. Convocation a I'entretien préalable
a I,entret'en 11 Lettre de licenciement pour motif personnel
prealable > 8. Lettre de licenciement pour absence répétée P
jusqu'ala ou prolongée I t Modéles
«fin du 7. Lettre de licenciement pour insufisance
contrat de professionnelle
travail »
Retour au

sommaire

Enregistrer il
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Vous accompagner au quotidien
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Espace assistance Lefebvre Dalloz H

_C:I_ Accéder a 'Espace assistance Lefebvre Dalloz

Lefebvre

Dalloz Espace Assistance

ACTIVER
LA CONMNAISSANCE

» Contactez-nous

Bienvenue dans |"assistance
Lefebvre Dalloz

Rechercher dans I'assistance

VOTRE PRODUIT

~

LOGICIELS ET

SOLUTIONS

SERVICES NUMERIQUES

PAPIER et BI-
MEDIA

Service Relations Clients

ou via notre formulaire de contact

? Du lundi au vendredi de 9h 4 18h au 01 83 1010 10

numeriques
Editions Dalloz - Codes - Solutions numériques
Editions Législatives - Solutions numérigues

9 CONTACTEZ-Nousp
] “ditions Francis Lefebvre - Mémentos - Solutions

E%en Lefebvre Dalloz

Retour au
sommaire

o Contactez-nous : Formulaire de contact vers les Services
» Hotline Technique
= Relation Client

a Votre produit : Sélection des Espaces assistance de vos produits
Lefebvre Dalloz parmi les gammes
» Logiciels et services
= Solutions numériques
» Papier et Bi-media

e Numéro unique : Composez le 01 83 10 10 10 pour contacter nos Services
» Hotline Technique
» Relation Client

o Liens vers les boutiques Lefebvre Dalloz : Produits, Thématiques, et
Ressources gratuite
= Editions Francis Lefebvre
= Editions Dalloz
= Editions Législatives
= Open Lefebvre-Dalloz
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https://assistance.lefebvre-dalloz.fr/

AL

Contacts

[ Dans la barre de menu, cliquer sur « Aide »
puis sur « Restons connectés »

Actualité v  Management «  SST v Environnement »+  Documentation ~  Outils « l

Aide

Découvrez les nouveautés commentqumurche?l Restons connectés |I.‘uppe|expen

S———
Hous contactar par mail I
Hous contactar par téléphana : 0183101010
Mentions Légales

Paramétrage des cookies

Retour au
sommaire

4 N

\.01 83101010

Numéro unique Lefebvre Dalloz
pour contacter notre Service clientéle
ou notre Service technique
Ou par e-mail :

. SRC@lefebvre-dalloz.fr  /

_D_ Suivez-nous sur les réseaux sociaux !

X

Le fil X Lefebvre Dalloz
W https://twitter.com/LefebvreDalloz

Linked 1}

Le fil LinkedIN de la page Lefebvre Dalloz
Y https://fr.linkedin.com/company/lefebvre-dalloz
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Merci de votre fidelite
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