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Les premiers pas dans Smart
Action DET




AL

Se connecter rapidement a la Smart Action DET

)0

L’accées a Smart Action DET
s’effectue depuis :
http://www.elnet.fr

Cliquer sur « connexion »

Saisir votre Login
et votre Mot de passe
recus a la mise en place de 'abonnement

| EDITIONS
LEGISLATIVES

Lefebvre Dalloz

Mot de passe

Login |

Connexion & ldentification

Codes d'acceés oubliés ?

QRetour au
sommaire
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Compte personnel : creation

|

Une fois connecté, cliquer sur le lien "Créer mon compte”
situé dans la zone d'identification en haut a droite de la page

69 Lappel expert 2, SIEELS GES...

SIE ELS GESTION

Identifiant : ELG55QUK7

M Abonnements

Gestion de compte personnel

° [ e
& M identifier

x

2, créer mon compte

[ Me déconnecter

Retour au
sommaire

Renseigner puis valider les informations
demandées sur la page "Créer mon compte

personnel”

Bl somons
f ]

ABOMNEMENT 2 MON EIPACE

Créer mon compte personnel

1. Codes d'accés personnels

Igentifiant (vatre e-mail) *

2. ldentite

Vous recevrez un e-mail
compte.

d’activation de

En cliquant sur le lien, vous finalisez votre
procédure de création de compte.

Smart DET




Compte personnel : se connecter

] L’accés a Smart Action DET
- s’effectue depuis : @
http://www.elnet.fr -

Pour vous connecter, vous renseignerez .
désormais : Pourquoi un compte personnel ?

/ » Login: votre adresse mall

= Mot de passe:le mot de passe choisi Y Pour choisir vos codes d'acces

Pour disposer d'un espace

" \/ 1 - .
=R Connexion & Identification d arChlvage = Ilgne
_ v Pour que chaque utilisateur puisse
Login pierre.dupont@yahoo.fr T H
recevoir : la « Veille permanente »
Mot de passe ssssseeses

au rythme qui Iui convient
(quotidien ou hebdomadaire),

Codes d'accés oubliés ?

L Retour au
sommaire
s ST DTSSR
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Compte personnel : les fonctionnalités - Utilisateur

L'utilisateur dispose de son propre espace pour gérer son compte personnel et ses

dossiers
63 L'appel expert =g MES ABONNEMENTS  MON ESPACE  MON PROFIL
Mes dossiers Mes alertes
Mme sandrine ¢« X C
a
Identifiant : formation.ld2023@gmail.com [- Mes dossiers ] = @ = 7 B < X
mes archlves - f;:ll:l‘ljf Renommer Déplacer Transférer Supprimer
N\
‘3\/2/5‘ [ [0 Abonnements ] >
— @ Ajouter un dossier Nom de fichier Note Date ¢ Type ¢ Télécharger
Gestion de compte personnel @ Gode duravai- A L R Cen
N\
( ) ° i
\\773/, [ & Mon profil ] >
/'4\ | [ Mes dossiers I > ) oo . )
Y Mes dossiers : Accés a la liste des contenus de vos dossiers personnels
[® Me déconnecter Outils d’exploitation : cocher le contenu pour lui ajouter une note, le
renommer, le déplacer vers un autre dossier, le transférer a un autre

utilisateur, ou le supprimer

(1) Cliquer en haut & droite de la page sur votre nom pour afficher les Ajouter un dossier : créer un sous-dossier pour y ranger vos contenus

fonctionnalités du compte personnel

@ @

Vos contenus archives dans le dossier/sous-dossier sélectionné
(2 ) Abonnements : Visualisation des produits disponibles dans votre abonnement

(3 ) Mon profil : les informations - modifiables - de votre compte personnel (dont
~votre mot de passe personnalisé)

Retour au
JL . Smart DET 7
sommaire




Compte personnel : les fonctionnalités - Administrateur

L’administrateur peut en plus créer et gérer les comptes

des collaborateurs en cliquant sur le lien
« Mes utilisateurs »

63 L'appel expert

Mme sandrine: X

Identifiant : formation.ld2023@gmail.com

M Abonnements >

Gestion de compte personnel

[,91 Mon profil >
(3 Mes dossiers b
[ [—) Me déconnecter
'L'email d’activation est parfois regu dans vos courriers
@ indésirables ou spams : il est recommandé de le vérifier.

avant de demander le renvoi d’'un mail d’activation

'
1
i
[yttt

AL

-

Tous mes utilisateurs Mes utilisateurs par produit Créer un utilisateur Gestion de compte personnel
2 Mon profil
il Mes dossiers
Tous mes utilisateurs =
& Gérer mes utilisateurs
Pour accéder aux informations d'un utilisateur, cliquez sur son nom. L Mes alertes
Pour en supprimer un, cochez la case correspondante et cliquez sur valider. e —
(1 f— €3
. —/
Recherche nom ou prénom '} Importer des utilisateurs Créer un utilisateur
Action @ Nom +  Prénom <+ Adresse email B Etat «
‘\3/‘ Calif sandrine s13.calif@gmail.com v
Dupont Hugo formation@editions-legisitaives.fr b4 /\
{

Bt Mme. Calif |~ \

MME. SANDRINE CALIF
Login : s13.calif@gmail.com
MES ABONNEMENTS MON ESPACE MON PROFIL MES UTILISATEURS

1 Mes abonnements

‘/4\ 3
® =_—

OJOIONOIONE

Retour au
sommaire

Importer des utilisateurs : import en masse d’un fichier CSV

Créer un utilisateur : directement depuis cet espace, le nouvel utilisateur
recevra un mail d’activation sur sa boite mail

Action : pour sélectionner le compte personnel concerné
Supprimer : le compte d’un utilisateur

Renvoyer un email d’activation : a I'utilisateur en cas de non-réception
sur sa boite mail

Smart DET 8




Paramétrer la Veille permanente Smart Action DET

Dans la barre de menu, dans l'onglet « Actualité », sélectionner votre
matiere, puis se positionner dans « Veille Permanente », et « Smart ) dans I'espace « Services »
Action DET » ou « Lettres d’actualités Environnement de travail »

—- . - - »] Paramétrage Newsletter
Actualité ~ Documentation v Modéles et outils v

» Affichage des veilles par étude

Affichage des veilles par théme

Actualité ’

» Bulletins en ligne

Veille permanente » Paramétrage de cookies

Smart Action DET

Parameétrage Newsletter
) " ) ) n O . .
Lettres dactualités Environnement de travail > u I y J e Grace 4 ce formulaire, vous pouvez modifier & tout moment les parametres de votre Newsletter
B ) adresse e-mail de réception, themes et fréquence de diffusion.
souhaite recevoir la
I n Oui, je souhaite recevoir la newsletter
n eW S et t e r Volre adresse email de réception  matthieu.vodicka@yahoo fr

_ = Chaque semaine le vendredi  frauence ce arfusion
____ La Veille permanente permet de
==|| recevoir les nouveautés de la matiére = Achaque mise en ligne, ———

avant la mise a jour mensuelle

) Puis

Retour au

. Smart DET
sommaire




Devenir opéerationnel facilement
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Smart Action DET : Page d’accueil

Le menu de navigation : Actualité, Documentation,

modéles, Théemes

©® Le moteur derecherche

Les 10 « tuiles » correspondant aux themes traités

par la Direction des environnements de travail

Retour au
sommaire

Directions de I'environnamen_.

Q

2 EDITIONS LE..

==

Directions de l'environnement de travail

En ce moment

Bienvenue dans la Smart Action DET !

Mous avons Le plaisir de vous oévoiler votra nouvells salution - Smart Artion DET, qui reste acrompagnée da votre Letre dactuslités mensuelle

(format papier e numsrigue).

Mous vous invitons & dr;cnm'ir les nouvaLn: fiormats pratiques mis & vatre dispasition, notamment les fiches conseils, les contenus: dynamiques et
operationnels & tabienuwe réoqpitultif) et les supports de sensibilisation [ffigrophies, powerpaint].

Pour vous aider dans L= navigation, vous pouves trowver un manuel d'utilisation dans Longlet Aide” — Comment g marche™ — HAocdder § votre espars

Assistance Smart Action”

Mous espérons que et nouvells formule répondra & vos attentes |

] D
 Lireta e [ L infographie |

Maitriser les bases de votre
métier
Lindispensable 3 connaitre

Maitriser les impacts
environnementaux

Optimisar la parformane
envirgnnemenale de ses
b&timents - Gérer ses instzllstion...

Gérer la mobilité des
collaborateurs

Les modes de travail - Les modes
de déplacemants

Gérer le patrimoine
immobilier

Construire et modifier des locaux -
Louwer des lnczux - Achetar des
Locaw:

Aménager les espaces
Espaces de traveil - Espaces
communs - Instzllations
techniguas

Maitriser les achats et les
prestations extemmes
Contrat dachat - Achats publics -
Securizer 1z relztion avec les
fournisseurs et prasEtaines

Garantir la sécurité des
locaux

Effectuer les contrélles obligatpires
- Ex=blir les diagnostics - Assurer |2
slireté des locaux

Assurer des services aux
oooupants

Gérer |3 restauration collactive -
Organizer 1= flotte

Assurer 3 sécurité et la
santé des ocoupants

Garanir leur securite - Manager les
rizques profiessiannels - Azsurer
leur sznté

Smart DET
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(1) A partir de la page d’accueil cliquez
sur lathématique de votre choix

AL

Smart Action DET : Navigation

En ce moment

Modification des conditions dembauches en CDD

Smart Action DET - Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris in bibendu
ex. Maecenas quis fringilla arcu, vitae luctus enim. Donec
metus. Suspendisse elementum maximus omare. Integer sit amet dolor mattis, rutrum sapien

euismod diam. Quisque vel uliricies

(2) puis sélectionnez une sous thématique dans la liste proposée ——

Cliquez sur « APERCU" pour afficher la liste

des différentes fiches d’orientation

Maitriser les bases de votre

!

~

Gérer le patrimoine
immobilier

Construire et modifier des locaux -
Louer des locaux - Acheter des

Lindispensable & connaitre

/~ Maitriser les bases de votre métier "\

S Maitriser les bases de votre métier
'\

indispensable & connaitre

Voir la fiche

Comment construire un plan pluriannuel de travawx 7 Quiest-ce qu'une astreinte 7
nplan de continuité dactivita

e conciergerie dentreprise

EpLACEMH
5 @l repos quo

)

I/ - - . Y Ve 7 ] 3 " 'l
@‘ En cliguant sur « voir la fiche » on accede au réesumé de chaque fiche d’orientation

Retour au
sommaire
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Smart Action DET : Fiche d’orientation

Favoriser les mobilités durables

effet de serme des activités de bureau. Les trois quarts de ces déplacements sont réalisés en voiture. Les

trajets domicile-travail s'effectuent majoritairement & une seule personne par véhicule. Limpact de ces
déplacements est important, mais dépend des moyens de transport utilisés. Les modes de transport actifs et
les modes de transport partagés sont une solution 3 la pollution atmosphérigue, au réchauffement
climatique et & |a sédentarité des citoyens, & déployer dés maintenant par les entreprises, les collectivités et
\ les particuliers.

7

Sujets liés : Etablir un plan de mobilité employeur- Favoriser le vélo en entreprise- Favoriser la marche en entreprise- Favoriser le covoiturage en entreprise-

Favoriser l'autopartage en entreprise

72 Fiche Conseils [ L Actualités /& Outils = Pour cﬂmmuniquﬂ] o

Les mobilités actives Les mobilités partagées Actions globales en faveur des mobilités durables

Sites et outils

I Les mobilités actives

Définition
Les mobilités actives, notamment L& marche & pied et le vélo, sont Lensemble des modes de

déplacement pour lesquels La force motrice humaine est nécessaire, avec ou 32ns assistance
maotorisée (C.transp.,art. L. 1271-1).

Objectifs

Le développement des mobilités actives répond & un impératif écologigue et de santé publigue et
participe au développement économigue et & L2 cohésion sociale -

w diminution du recours aux énergies fossiles ;

w réduction des émissions de gaz & effet de serre et de La pollution de Lair ;
m développement de Lexercice physigue ;

w réduction des inégalités de mobilité et d'accés aux services ;

m développement des retombées économigues pour Lindustrie du cycle.

Le vélo : rapide, économique et sain

En miliew urbain, pour des trajets allant jusgu'a 5 km, Le vélo est aussi rapide que les transports
motorisés, surtout si des pistes cyclables existent Un cycliste roule & 15 kmyh en ville alors que |z
moyenne des véhicules est de 14 kmy/h. Le vélo est également bon pour L2 santé et la productivitd
au travail C'est aussi un mode de transport économigue, pour Lutilisateur, pour Les collectivités et

= Renvois vers d’autres pages d’action en lien avec votre
recherche

Résume de la problématique

= Onglet pour choisir le type d’outils
L’onglet fiche conseil est toujours proposé et suivi d’autres onglets
qui varient selon la thématique choisie

Acces aux différents chapitres de la Fiche conseil

La fiche consell

AL

Retour au

. Smart DET 13
sommaire




Larecherche simple, recherche avancée

ce qui permet d’obtenir des résultats exhaustifs

Pour chaque mot-clé, le moteur va rechercher les singulier, pluriel, masculin, féminin, synonymes et acronymes,

= Utiliser
RECHERCHE SIMPLE

les astuces de

recherche du moteur

de

N\

Q bruit au travail nxpositiad

. Expmsnmn axacte entre guillemets :

gz

payés
utilisablas: ET | OU [ SAUF; ax: (mmrm} SAUF (travail)

.
= Texte cedifié : art. L 121-1 code du travail
+ Code MAF:G8102

=9

= Utiliser les opérateurs et filtres du moteur de

RECHERCHE AVANCEE

Pour la recherche d’une expression exacte, utiliser les
guillemets pour augmenter la pertinence des résultats.

Exemp le :

Cliquer sur
I’icéne pour
accéder a la
recherche
avancée

AL

= Qualifier sarecherche le plus précisément possible

permettra de réduire le nombre d’occurrences qui s’afficheront
entre parentheses a gauche dans les résultats, et donc d’obtenir une
meilleure pertinence de ses résultats

| Recherche avancée

| — prevention

ET ~
’7 | E— risques

Mots-clés | g7
77N ou

(1 )] saur
\‘,:!f/

| — professionnels
ET ~

Type de contenus

(1) Opérateurs ET /OU / SAUF
Permet de remplacer 'opérateur par défaut ET (cumulatif) par :
o OU : Les résultats contiendront au moins un des mots-clé

recherché

[m—

7
Tous

Codes

Textes non codifiés

]

LJurisprudence

o SAUF : Les résultats exclueront le mot-clé

‘:/’ i \\“‘

\c/

Jurisprudence

QRetour au

sommaire

Filtre par type de contenus :

Codes, Textes non codifiés,

Smart DET 14
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Larecherche : liste des résultats

Cf. page 16

A gauche :
Cocher

pour filtrer
les resultats
par catégorie
et/ou par date

Directions de I'environnemen... . Q) [(prevention) ET (risque)] ET (professionnel)

= "

# ¥ Recherche avancee » Liste de résultats
-
(. 1 Prévention des risques professionnels
Résultats sur vos autres plateformes
a3
Jurisprudence -
) ——
' 2 Annexe 1 Démarche de prévention des risques professionnels
- L=
'ﬁ Etudes DP (227 Precizer
[Fiches conseils (117) Préciser {.IlLustraLmn png)
Evaluation des risques professionnels
[ veitie Permanente (51) Préciser
Ol eormutaires - Modiles (12) Préciser 3 Chapitre 4 Intervenant en prévention des risques =
professionnels
Joutits (5) Préciser =
_____ Lintervenant en prévention des risques professionnels ou IPRP est un
[Ncodes (1000 Préciser =——— . . . o
professionnel qui a des compéetences technigues ou organisationnelles en
0 . o matiére de santé et de sécurité au travail Il participe 3 L2 préservation de la
Textes non codifiés {4005 rEREEr santé et de L2 sécurité des salariés et 3 lamélioration des conditions de travail
— Service sécurité
O Jurisprudence (> 200U Preciser
[sorir () . . . : R .
Chapitre 1 Le systéme frangais de prévention des risques
professionnels
&
L] 5999 (53 Au niveau national, le systéme de prévention des risques professionnels -
rennse nour lessentiel sur un double dispositif -

Cliquer sur « Préciser»

Permet d’affiner
le filtre sélectionné

Retour au
sommaire

A droite :

La liste des résultats

[ Etudes DP (857)

[ Fiches conseils (117)

[ veille Permanente (51)
[J Formulaires- Modéles (12}

[ outils (5)

[ Textes non codifiés (>1000
[ iurisprudence {>1000)

[ BoFie (5)

Precise

Précis

Précis

Précis

Précis

er

Préciser

FTecs

Précis

€r

er

Codes
Code du travail
Code de lenvironnement
Code du travail (ancien)
Code de la santé publigue

Code rural et de la péche maritime

Voir 13 suite

Smart DET
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Larecherche : résultats Jurisprudence
(1) [ i v e e

prsprgence > ] @© Cliquer sur « Résultats sur vos autres plateformes »

22 @ Les premiers résultats de jurisprudence s’affichent avec les termes recherchés
:::-m.-iluiau-.-zlnnmm;'.l-rru-o-:u . Surllgnés

: , QCquuer sur « listes compléetes des résultats Jurisprudence » pour accéder a
e 'ensemble des résultats

Jurisprudence 2, EDITIONS LEGISLATIVES -

O La requéte remonte automatiquement

ion ET risque) ET (pi

q

52003 résultats

@ Possibilité de trier par plage de dates et/ou par
juridiction

20décisions parpage vV

Conseil dEtat - 19 décembre 2023 - n° 458434

O période spéciique [ 2° Le projet de licenciement collectif : le nombre de d'emploi, les
professionnelles concernées, (.| sont, au regard de ces risques, || concernant notamment la
O oate spécifique des risques psy! [..] le respect des obligations découlant de cle L. 4121-1 du

code du travail en matiére de prévention des risques (santé, [..] si des risques sont identifiés, un plan
Suridiction 2 de prévention adapté dont les actions varieront selon la typologie de fisques, [..] une * note A ’ H
dinformation complémentaire su les mesuras d évalluation et do prévention des fsgUes afférants ou darametrage a une ailerte pour recevolir ae

projet de réorganisation *

o maniere quotidienne ou hebdomadaire

Cour de ion - C| sociale - 7 dé 2022 - n° 21-12.696

[-] que selon l'article R. 4421-1 du code du travail, les dispositions spécifiques du titre Il intitulé . . . .
BRI o QR i aer ouronscan 18 e  rrett s o SRR oo ortins SN n tri par pertinence ou par date disponible
d " de la partie du code du travail ne sont pas applicables lorsque Iactivité, bien
oir plus. qu'elle puisse conduire & exposer des travoilleurs, nimplique pas normalement I'utilisation délibérée
d'un ggent et gue I des risques prévue au chapitre Ill ne met pas en i de Trier . Par mn [nence s
Par pertinence
Par date

AL

Retour au
sommaire

Smart DET
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Les outils d’exploitation

TN
(N
N

7N
(W)

N
O\
()
N/
,/4\\
(v
N

= ¥ — —— - G

7N\ .
Sélection 1) Imprimer
a partir du sommaire o
ou |5 ) Télécharger
sélection ala souris = différents formats possibles,
dont Word
A ;
. . -~/ 3 ) Envoyer par mail
Vous souhaitez exporter : " aunabonné disposant des codes
d’accés
© Document et Sommaire 4\ Elargir / réduire le texte
(2 Sommaire uniguement —
selection & |z zouris 5 Insérerdans un dossier
® Sélection & partir du sommaire .~/ archiver dans son espace personnel
+ Sommaire uniquement 3 partir de la sélection (« mes dossiers »)
+'| Fiche diorientation
-~ Copier 'URL
§ de la page
Retour au
AL Smart DET 18
sommaire




Smart Action DET : Checklists

Depuis « Modeles et outils», «Checklists » sélectjonner la « checklist » souhaitée.

Puis acces la liste des questions permettant de
vérifier les taches a realiser

Actualité - Documentation ~ Modéles et outils -~ Thémes -~ Aide -~

Modéles et outils

Tableaux récapitulatifs  Arbres décisionnels Modéles Outils  Dessing

Suppur‘ts de zensibilisation Pour communiqu&r Annudires Lemployeur doit se poser des questions afin dévaluer les risques Lliés au travall sur écran. Lz liste de
questions ci-dessous n'est pas exhaustive :

Questions pour évaluer Les risques liés au travail sur écran

[ Lz durée ce travail sur écran est-elle supérieure 3 4 heures par jour 7

Aménager les espaces Garantir la sécurité des locaux D1 Cervains saleriés trevaillentils avec des ordinateurs portzbles plusieurs heures par jour ?

[ ¥ a-t-il présence de reflets sur les écrans {3 regarder écran éteint) ? Sont-ils placés face a des surfaces lumineuses (fenétres
notamment} ?

- et - " ot . -
'«?;'.LIE'_tll:ll'IE D{?“Ur Eh:ﬂl uer = Isquas E ':ILIE'_'[IDI'IE. .FID!_IT IdEI.'Ir.IfIEr == E [ ¥ a-t-il des zones d'éblouissement dans Le champ visuel des travailleurs sur écran ?
i&s au travail sur Scran dangers ligs a l'amiante
[ Des écrans sont-ils situés & moins dun métre ces fengtres 7
Questions pour vérifier at Questions pour idantifier les A [ Les réglages de lécran jcontraste, luminosité. ) sont-ils impossibles ? Les salariés méconnaissent-ils Les réglages (leur poser la
- - - 2 g - . question) ?

controler las installations A dangers [igs au bruit au travai
dE{ uirﬂga [ La taille des caractéres ou les couleurs ou les contrastes sont-ils inconfortables pour Les travailleurs ?

Gémr IUS IEIMlons avec IE CEE Bt |Q‘E O Les sigges ont-ils une hauteur ou une position fixes 7
Assurer la sécurité et la santd des autorités extérieuras S N . ) .

|_:| Les salariés ont-ils oublié deffectuer le réglage de Leur siége (connaissance des modes de réglages) ? de Leurs accoudoirs (le cas
ﬂCCUpde gchesnt) 7
N N _ [ Des écrans sont-ils positionnés de telle maniére gu'ils engendrent une flexion pranancée de La nugue vers le haut ou vers Le bas

Les &tapes a suivra lors de £ ou une rotation prononcée du cou 7
';.."LIE'ETICII'IE O 58 DOEET pour ;‘ IEIEC ton d u CS - [ Lors cu travail sur écran certains travailleurs ontils Les pieds dans le vide ou en appui sur la pointe des pieds 7
identifier les dangers liés oux £ —

R - . . . O Lz souris e le clavier sonils disposés & des hauteurs distinctes ?

axplosions Les types d'occords ralatifs a la -

misa an |:||'::EE| du CSE [ Les postes de travail sur écran sont-ils situés prés de postes ou de locsux de travail bruyants ?
T TOWCILY Ijl:l noereux Fll:lLIr |BS-E|LIE|E Exemple : prés de postes de travail avec conversations téléphonigues fréquentes, lisux de circulations ou de pauses-café, local de

) . ) machines de reprographie...

un plan de prévention doit &tre A

. H [ Le niveau d¥clairage est-il ressenti comme insuffisant ou excessif ?
atabli ‘

O Les prises de jour sont-elles dépourvues de protection {stores.. ) ?

[ cerains salariés sont-ils fréquemment dans L3 situation de tenit & la main un combiné téléphonigue et de saisic en méme temps
des donng

€) Télécharger le document

¢ Envoyer par mail ——

9 Insérer dans un dossier

o Imprimer
Retour au

JL . Smart DET 19
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Smart Action DET : Tableaux récapitulatifs

Depuis « Modeles et outils», «Tableaux récapitulatifs », retrouvez tous les tableaux récapitulatifs
disponibles classés par theme

Actualité v Documentation v

Modéles et outils ~  Thémes v

Modéles et outils

Checklists | Tableaux récapitulatifs

Arbres décisionnels  Modéles  Outils

Dessins  Infographies

Ressources métiers  Supports de sensibilisation  Tableauxde suivi  Annuaires

Ameénager les espaces

Dimensionnement des aires de
circulation

Assurer des services qux
occupants

Avantage en nature: mis:
disposition d'un véhicule

Baréme fiscal des indemniti
kilométriques

Frais de carburant

&

&

[

&

Gérer la mobilité des
collaborateurs

Le « forfait mobilités durables » (4
Organismes incontournables en
matiére de promotion de lusage [
du vélo

Outils et applications pour le
développement des mobilités z

durables

Gérer le patrimoine immobilier

Maitriser les achats et les
prestations externes

Les principaux formulaires &
utiliser pour la commande
publique

Liste des points SST & vérifier lors
d'une visite chez un fournisseur

Seuil de l'usure - Période de
caleul dérogatoire

Seuils de I'usure - Préts aux
personnes morales (en %)

[

[

[V

[V

Cliguer sur le lien pour faire apparaitre le tableau récapitulatif

Afin déviter les collisions et accidents, il est recommandé de prendre en considérations les largeurs minimales

des voies de circulation.
[ Gt e

oo

Piéton utilisant un engin de manutention

Cheminement pour personnes en fauteuil roulant  RREN]

Poids lourds

1,50 m

Largeur de l'engin ou de la charge + 1 m

Largeur des deux engins ou des deux charges
+140m

1,60 m

3

5m

4 m en ligne droite

30 m pour faire demi-tour continu

6,50 m en ligne droite

7 m en virage

Retour au
sommaire
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Smart Action DE

Modéles et outils ~

Actualité v Documentation v

Modeéles et outils

Checklists Tableauxrécapitulatifs  Arbres décisionnels

Thémes v

Ressources métiers  Supports de sensibilisation

e
Tableaux de suivi A

- Les modeles

Modéles

Smart Action DET

Acte de renouvellement du bail
Annexe environnementale
Appel du Bailleur @ concourir @ l'acte de sous-location

Bail commercial soumis @ statut

Bail de courte durée dérogatoire au statut

Bordereau de suivi des déchets dangereux (BSDD)

Constat de levée des réserves pour la réception des
travaux dans un marché prive

Contrat d'entretien d'un ascenseur

Contrat d’entretien ou de maintenance de matériels
(sans exigence de disponibilité)

* Personnaliser et Compléter le modéle

- Enregistrer ou Exporter

le modéle finalisé en Word, PDF, ...

+ Puis cliquez sur « Personnaliser le modéle »
pour accéder au formulaire interactif et rédiger son modeéle en ligne

A

o Cliquez sur « Modeéles » puis sélectionnez le modeéle e

/—i

Personnaliser le modéle

Afficher la version de consultation

Bail de courte durée dérogatoire au statut

-

v Afficher les options non
sélectionnées

Entre les soussignés :

Personne physique :

prénom nom du bailleur ,demeurant adresse

Personne morale : ¥ Activation de la propagation
dénomination sociale du bailleur . forme
enregistrée au | RCS/RNE

ité de  qualité

aucapital de capital  euros, dos

social est situé | siége social
par prénom nom

sous le numéro numéro SIREN  _ représentée

ci-aprés  dénommé/dénommée  le « Bailleur »
dune part,
Et

Personne physique :

prénom nom du preneur |, demeurant | adresse

Personne morale -

alde capital  euros dont le siége social @

Envoyer par mail Insérer dans mes dossiers } Imprimer

Exporter

dénomination sociale du preneur forme

Cliquer sur « Insérer dans mes dossiers » permet d’enregistrer le modele

dans son espace personnel (« mes dossiers »)

Cliquer sur « Exporter » permet de télécharger sur son ordinateur le modéle
personnalisé. Le modéle non personnalisé inclut les notes de la Rédaction

Retour au
sommaire

Vous souhaitez exporter :

@ Formulaire personnalisé

Formulaire non personnalisé avec notes de la rédaction
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Vous accompagner au quotidien




Espace assistance Lefebvre Dalloz

® Accéder a I'Espace assistance Lefebvre Dalloz

> Contactez-nous o Formulaire de contact vers les Services
= Hotline Technique
= Relation Client

Lefebvre .
Dalloz Espace Assistance

ACTIVER
LA CONMNAISSANCE

Bienvenue dans I’assistance Sélection des Espaces assistance de vos produits
) Lefebvre Dalloz parmi les gammes

Lefebvre Dalloz » Logiciels et services
» Solutions numériques

: Fapier et Bi-media

e Composez le 01 83 10 10 10 pour contacter nos Services
VOTRE PRODUIT » Hotline Technique
~ = Relation Client
e LOGICIELS ET SOLUTIONS PAPIER et BI-
SERVICES MUMERIQUES MEDIA . , .
e Produits, Thématiques, et

Ressources gratuite
= Editions Francis Lefebvre

CONTACTEZ-NOUS L gagn
= Editions Dalloz
= Editions Législatives

e 7 Service Relations Clients o Editions Francis Lefebvre - Mémentos - Solutions
f Du lundi au vendredi de 9h & 18h au 01 83 1010 10 numeériques
= Open Lefebvre-Dalloz

Editions Dalloz - Codes — Solutions numériques

Editions Législatives - Solutions numérigues

Open Lefebvre Dalloz

ou via notre formulaire de contact

Retour au
. Smart DET 23
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https://assistance.lefebvre-dalloz.fr/

AL

Contacts

K Dans la barre de menu, cliquer sur « Aide »
puis sur « Restons connectés »

Actualité v Management ~  SST v Environnement +  Documentation »  Outils +|  Alde ~

Aide

Découvrez les nouveautés cammentqumurche?l Restons connectés ||.‘uppe|expen

S———
Nous contacter par mei @
Hous contocter par téléphone : 0183101010
Mentions Légales

Paramétrage des cookies

Retour au
sommaire

P
N\ 018310 10 10

Numéro unique Lefebvre Dalloz

ou notre Service technique
Ou par e-mail :

\_ SRC@lefebvre-dalloz.fr

pour contacter notre Service clientéele

)

jm sur les réseaux sociaux !

X

Le fil X Lefebvre Dalloz

https://twitter.com/LefebvreDalloz

Linked 1}

Le fil LinkedIN de la page Lefebvre Dalloz

k https://fr.linkedin.com/company/lefebvre-dalloz

Smart DET
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https://twitter.com/LefebvreDalloz
mailto:SRC@lefebvre-dalloz.fr

Merci de votre fidelitée
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