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Votre logiciel vous aide a gérer tout type de ruptures du contrat de travail.

Les fonctionnalités suivantes vous guideront pas a pas dans toutes les étapes de la procédure Iégale
jusqu’au calcul exact de I'indemnité légale et conventionnelle :

e \otre procédure et votre calcul d’indemnité en seulement 6 ou 7 étapes selon les cas,

e Le calendrier de procédure légale complet assorti de pieces de procédure personnalisables,
e Jusqu’a 3 montants d'indemnité simultanément : |égal, national et local,

e Aurégime social et fiscal applicables a I'indemnité,

e \otre procédure et le calcul dans un document de synthese personnalisable
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Les premiers
Le logiciel




Créer un compte personnel

Renseigner puis les
informations demandées sur la page
"Créer mon compte personnel"”

> Depuis la page d’authentification, cliquer sur  crer mon compts personnel O S———————

pour Créer Ie Compte personnel 1. Codes d'acceés personnels

Identifiant (votre e-mail) * Mot de passe personnel *

Confirmer *

Ruptures du contrat de travail

¥ Cette fonctionnalité n’est accessible qu'aux abonnés disposant d'un compte personnel. 2. Iasrdns
(® Professionnel QO Particulier
Prénom * Nom *
Vous disposez d'un compte personnel Pas de compte parsonnel 7
& Widentifier Créer mon compte personnel ﬁ Métier * Civilité *
- indiquez voire métier - Indiquez votre civilité -~
Codes d'acoés oubliés 7
Fonction *
Mous contacter: Par formulaire @ Far téléphone : 01 40 82 36 36 @ Service "Relation Clients" Indiquez votre fonction -
(prix d'un appsd local) 80, av de la Mame - 82541 Montreuge Cadex
En cochant cette case. j'acoapte t je reconnais avoir pas connaissance des CGU Editions Légisiatives
| Je souhaite &tre tenu(e} informé{e) des nouvesutés qui pourraient mintéresser dans je cadre de mon traval ou de meon
4 Retour o
il d’activation d
Vous recevrez un e-mai activation ade
compte.
En cliquant sur le lien, vous finalisez
votre procédure de création de compte.
JL " Logiciel Ruptures du contrat de travall 5




Se connecter avec son compte personnel

» Pour vous connecter avec votre compte personnel,
cliquer sur « M’identifier »

Vous disposez d’un compte personnel @

A4

L MWidentifier
Codes d'accés oubliés ? Pourquoi un compte personnel ?

/ Pour vous connecter, vous renseignerez désormais : v
= Login: Voire adresse mail
= Mot de passe : le mot de passe choisi

Pour choisir vos codes d'acces

Pour enregistrer des affaires, les
: Y reprendre et les modifier depuis
s Connexion & Identification I’espace « mes dossiers » de votre
compte personnel

Logir) ‘pierre.dupont@yahoc.fr ‘

v Pour créer et gérer vos dossiers et
Mot de pass¢ ‘ .............. ’ .

Codes d'accés oublies ?

JL ™ Logiciel Ruptures du contrat de travall 6
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Accéder au logiciel Ruptures du contrat de travail

L’acceés au logiciel
s’effectue depuis :
http://www.elnet.fr/

Cliquer sur « connexion » | = cenuexox

Saisir vos Login
et Mot de passe
recus a la mise en place de 'abonnement

| EDITIONS
LEGISLATIVES

Lefebvre Dalloz

Login

Mot de passe

Connexion & ldentification

Codes d'acceés oubliés ?

Logiciel Ruptures du contrat de travall




Accéder au logiciel Ruptures du contrat de travail

depuis la Solution RH
> Au centre de la page d’accueil, dans «Outils » «<RUPTURES DU CONTRAT DE TRAVAIL »

puis « ACCEDER »

. SMART ACTION RH

ACCEDER

RUPTURES DU
CONTRAT DE TRAVAIL

ACCEDER

NEGOCIER UN
ACCORD
D'ENTREPRISE

N

ACCEDER

AL

Ou,

» Vial'onglet « MODELES ET
OUTILS », «Outils »,
«INDEMNITES DE
RUPTURE » puis « Ruptures
du contrat de travail »

§ EDITIONS

LEGISLATIVES.

Solution RH

Lefebrrs Dalox

f  ACTUALITE  DOCUMENTATION

MODELES ETOUTILS ~ THEMES

N

?

L'appel expert

Poser ma guestion

EDITIONS LEGI... -~

Checklists  Tableaux récapitulatifs

Arbres décisionnels

( Filtrer dans Qutils

)

ABSENCES

Accident du travail : maintien du salaire
net

Maladie - calcul des IS5

Maladie - maintien du salaire net
Maternité : calcul des USS
Maternité : maintien du salaire net
CHARGES SOCIALES

Avantage en nature logement

Contribution supplémentaire a
l'apprentissage

Du brut au net ; du net au brut
Estimation du CICE

Estimation du montant annuel de la
réduction Fillon

Indemnités kilomeétriques
Intéressement ou salaire ?
Prévoyance et retraite supplémentaire

Réduction Fillon

FORMATION

Trouver une certification Pro-A
INDEMNITES DE RUPTURE

Ruptures du contrat de travail

Calcul de Lindemnité Légale de rupture
Licenciement : régime social et fiscal

Rupture conventionnelle : régime social
et fiscal

Départ a La retraite : régime social et
fiscal

REMUNERATION ET DUREE DU TRAVAIL
Calcul de Lancienneté

Calcul des heures supplémentaires
Conversion des minutes en centiémes
La rémunération en pratique

Saisies sur salaire

Jrocédures

INDICES, BAREMES ET TAUX
Social

ZONES GEOGRAPHIQUES ET
CARTOGRAPHIE

ZFU (cartographie)

ANNUAIRES

Représentativité syndicale

Signataires des conventions collectives
Trouver un Opco

Trouver une Carsat

Trouver une DREETS ou une DDETS

Trouver une Urssaf

Logiciel Ruptures du contrat de travall




Accéder au logiciel Ruptures du contrat de travail

depuis la Solution Expert-Comptable
> Au centre de la page d’accueil, dans «Outils », k<RUPTURES DU CONTRAT DE TRAVAIL »

puis «

»

RUPTURES DU CONTRAT DE
TRAVAIL

Faire Le calcul

NEGOCIER UN ACCORD
D’ENTREPRISE

Accéder

LICENCIEMENT : REGIME
SOCIAL ET FISCAL

Faire le calcul

DU BRUT AU NET

Faire Le calcul

ACCORDS ET ARRETES

Retrouver la liste exhaustive des accords d
sntreprise

Voir La liste

REDUCTION FILLON

Faire Le calcul

AL

> Via l'onglet « MODELES ET
OUTILS », «Outils »,
«INDEMNITES DE
RUPTURE » puis « Ruptures
du contrat de travail »

; ]
Solution.

Actualité v Conventions collectives v

Checkli Tabl ré itulatifs

P

Missions ~

Arbres décisionnels

Madal,

6 L'appel expert

2 EDITIONS L...

Documentation v

Autres produits  Outils |

 —

Calendriers d'Assemblée annuelle

Indices, barémes et taux

Annuaires

Procédures

Agenda
Agenda fiscal et social &
Absences

Aceident du travail : maintien (4
du salaire net

1JSS : du net au brut

[

Maladie : calcul des 1JSS

[

Maladie : maintien du salaire [
net

Maternité : calcul des 1SS =

Maternité : maintien du salaire [
net

Charges sociales
Avantage en nature logement

Contrats Madelin

[

Contribution supplémentaire ¢&4
I'apprentissage

Du brut au net ; du net au brut

Estimation du brut au net ; du [

Conventions collectives

Accords et arrétés =
Négocier un accord =z
dentreprise

Représentativité patronale =
Représentativité syndicale =
Données agricoles

Parcelles de subsistance et [
SMI

Prix des terres libres =
Prix des terres louges =z
Prix des vignes 24
Trouver un Point info =
installation

Formation

Trouver une certification Pro- A

Indemnités de rupture
Ruptures du contrat de travail

Licenciement : régime social eff4'
fiscal

Rupture conventionnelle : (4
régime social et fiscal

Départ @ la retraite : régime
social et fiscal

Calcul de lindemnité legale deld
rupture

Rémunération et durée du travail

Accords et avenants salaires [

agricoles
Caleul de lancienneté [y
Calcul des heures £

supplémentaires

Conversion des minutesen [
centiémes

La rémunération en pratique [

Retenue @ la source (impot su?'

net au brut le revenu)
Creffe des tribunaux de commerce b3 DU BRUTAUNET Snisies sur solaire o hd
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Accéder au logiciel Ruptures du contrat de travail
depuis la Solution CSE

» Au centre de la page d’accueil, dans «Outils », <RUPTURES DU CONTRAT DE TRAVAIL »

puis « ACCEDER »

Liste

MODELES CSE

Retrouvez nos exemples de courriers,
délibérations, réglement intérieur...

Voir la liste
Liste

ACCORDS D’ENTREPRISE

Consultez des ex
par thématique
Voir la liste

Simulateur

DU BRUT AU NET

Faire le calcul

RUPTURES DU CONTRAT DE
TRAVAIL

Faire le calcul

emples d'accords dentreprise

AL

Ou,

» Via l'onglet « MODELES ET
OUTILS », «Outils »,
«INDEMNITES DE
RUPTURE » puis « Ruptures
du contrat de travail »

aenmnus

Solution CSE

LEOSLATIVES I-LE:.\uusl rﬁe 45 questions EDITIONS LEGI... ~/
&  ACIUAUTE | DOCUMENTATION | MODELESETOUTILS | ?
F "
Modéles m Procédures
BASE DE TEXTES CONVENTIONS COLLECTIVES INDEMNITES DE RUPTURE

Base d'accords dentreprise
CHARGES S0CIALES
Du brut au net ; du net au brut

Indemnités kilométriques

Armords et amétes
Représentativité patronale
Reprezentativité syndicale
FORMATION

Trouver une certification Pro-A

Ruptures du contrat de travail

ANNUAIRES

Trouver une DREETS ou une DOETS

Trouver un Opco

Trouver une Urssaf

Logiciel Ruptures du contrat de travall
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Accéder depuis NAVIS

» Dans la brigue « LOGICIELS »de la page
d’accueil, « Gestion du personnel »,
« Ruptures du contrat de travail »

Documentation Formulaires Logiciels

Toutes les matiéres |

E MEMENTOS N

Mémento Social 2023

Mémento Fiscal 2023

Mémento Comptable 2023

Mémento Sociétés commerciales 2024

Mémento Assemblées générales 2022-2023

Tous vos mémentos -

i CODES

Code fiscal 2023

Outils et services Actudlités

Déclaration

- Solution travailleurs non salariés

Secrétariat juridique
- AJi Societés
- Publications d'annonces 12gales

E-dixit

Conformité

- Analyser votre FEC

- e-Compliance TVA - Flash Intracom
Gestion du personnel

- Ruptures du contrat de travail

- OPPUS Expert

Logiciel Ruptures du contrat de travall 11



Votre procédure
d’'indemnité en €




ETAPE 1- CHOISIR LA CONVENTION COLLECTIVE APPLICABLE

(1) «Choisir une convention collective » permet de sélectionner la
convention collective applicable.

En I'absence de convention applicable, possibilité d’utiliser le calcul

de I'indemnité légale en seélectionnant le choix « Appliquer le régime
légal (aucune convention) ».

Guides pratiques l | l 4

Accéder a vos dossiers : permet d’'accéder aux différentes affaires que
vous avez réalisées et sauvegardées.
« Mes dossiers » accessible également depuis le compte personnel.

Gérer_vos préférences : permet de choisir certaines options pour le
calcul de l'indemnité ou pour la détermination de la procédure.

Ce menu reste accessible jusqu’a I'étape 3.

Si vous vous situez a une étape ultérieure, il faut revenir a I'étape 3 pour

modifier les préférences.

AL

I Ruptures

du contrat de travail

Affaire en cours

L T___. Convention Collective

e Motif de rupture

6 Données Salarié / Entreprise

O Préavis et Salaire de référence

6 Indemnités
o Synthése

Documents utiles

Prise en main

Aide & rutilisation

Dossiers f Notes

Accéder & vos dossiers

Prafarancas

Bérer vos préférences

—_

Nouvelle affaire  =f

NOUVELLE AFFAIRE } Enregistrer
@ Choisir une convention collective )

Bureaux d'études technigues

Commerces de gros

Edition i

Appliquer le régime légal (aucune convention)

l Mes préférences i

Modaliés crarrondi par détaut de Fanciennets & retenir (pour les conventions prenant en compte
les années Incomplates) .
[T ————

Jours ouvrés / ouvrables / chémeés .

Logiciel Ruptures du contrat de travall
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ETAPE 2- CHOISIR UN MOTIF DE RUPTURE

Ruptures
du contrat de travail

Houvelle affsire ==
NOUVELLE AFFAIRE Enregistrer

Affaire en cours

o Convention Collective

w Edition

ance professionne
PivauoT g aubizaris)
?.7_.‘ Motif de rupture Inaptitude médicale (maladie ou accident non professionnels)

€) Données saiarié | Entreprise
@ Préavis et salaire de référence
a Indemnités

o Synthése

Documents utiles

Prise en main
Aide 3 l'utilisation

Dossiers / Notes
Accéder & vos dossiers
Préférences

Gérer vos préférences

AL

- apporte des
précisions sur le
motif de rupture

Choisir un motif de rupture

 |Licenciement pour cause personnelle

rd

Inaptitude médicale suite & accident du travail ou maladie professionnelle

~ | Licenciement pour motif économique ||

Collectif
Quelle est Ia taille de Fentreprise ?

Choisir le motif de rupture

Quel est I'effectif visé par le licenciement 2

| Rupture avant terme d"un contrat a durée déterminée
" Discipiinaire pour faute grave ou lourde

Cliquer sur les menus déroulants pour acceder a la
. T .
i liste déetaillée des motifs

Mise 3 Ia refraite 4 l'nitiative de lemployeur

» Démission

» Rupture conventionnelle

© A sSAVOIR

0 Pour le motif « Licenciement pour motif
economique », quelques questions complémentaires pour

(© CONVENTION COLLECTIVE VALIDER L'ETAPE 3)

déterminer la procédure applicable

» Licenciement pour cause personnelle &

x_LLicenciement pour motif économique
————

Queiic ost la taille de 'entreprise ?

» Licenciement pour cause personnelle i

v Licenciement pour motif économique

Individuel

Le salarié licencié est-l cadre ?

Collectif

(uelle est Ia taille de 'entreprise ?

Quel est I'effectif visé par le licenciement ?

Logiciel Ruptures du contrat de travall 14




ETAPE 3 — DONNEES SALARIE / ENTREPRISE

) Ru ptu I'E’s . h.‘u-.-c‘--:‘: .-.l.l-.-..'-ri —+
1 v" Remplir la date d’entrée du du contrat de travail MEUVELLE ArraRs Erveasver
salarié dans I'’entreprise Affaire en cours

Données salarié et entreprise
o Convention Collective :

Date dentrée dans Perineprise (1) [171 % | [Fewrier W | [20171 W | F

‘21 || v Sélectionner la catégorie

w Appliguer e régime légal (mucune comrvention]

L N Calégorie professionnedle 2 | Owrwrier, emplayé el
) professionnelle Daie ce maismence du it | (3 [Vl W |[Emw e
9 Motif de rupture el
Diasbe des fim dier conirat i [20 W ] [Juiliet w | [2023 W | I
T, - - w Licenciernent pour cause personnele - Cas 4
3 \/ In ScCrire Ia_ d ate d e nailssance général {ni disciplinaire, ni médical : insuffisance

prafessonnelle, abhsemons, eic. )

du Sal arlé [ | Wommer la salars | Fentraprias

: (6) -
3 ) Données Salarié ! Entreprise L Repcenors lancionnets — :
[] Retirer certasines abzancss 7 (73 i

v' Preéciser la date de fin de e el e
q, w O : Ohrerier, ernplays
D aissance : 20061570
CO ntrat : Date de fin de contrad : 200072023

:’:i—:IMDTIF DE RUFTURE PREAVIZ ET 3ALAIRE DE REFERENCE |:-:|::

5 v Nommer |e Sa|al’lé/ o Préavis et Salaire de référence 1

I’entreprise )
ﬂ Indemnites
: E‘ : v Reprendre I’ancienneté ﬂ Régime social et fiscal Revenir a I’étape Cliquel‘ pour passer a
' MOTIF DE .
) . . @) Indemnité prudhomale ;;UPTURE N I etape 4
7J]| ¥ Retirer certaines absences @ synivise
———/

Points détaillés slides suivants

JL " Logiciel Ruptures du contrat de travall 15




ETAPE 3 —- DONNEES SALARIE — DATE D’ENTREE,
CATEGORIES

Date d’entrée dans I’entreprise : en cas de reprise d’ancienneté du salarié (réembauche...)

e si vous avez modifié la date d’entrée du salarié pour tenir compte de la reprise d’ancienneté du salarié, I'ancienneté calculée
s’appliquera a la fois au calcul conventionnel et au calcul Iégal.

e sivous avez conservé la derniére date d’entrée dans I'entreprise, vous pouvez utiliser I'option de reprise d’ancienneté proposée par
I'outil (voir ci-aprées).

Catéqorie professionnelle :

il s’agit des catégories professionnelles propres a chaque convention collective (employé niveau 1, ouvrier...).

A\ Attention, nous réalisons, le cas échéant, des regroupements fonctionnels des catégories. Ainsi, si une convention prévoit un calcul
identique pour tous les ouvriers, il n'y aura qu’une classification présente pour les ouvriers méme s’ils sont classés dans la convention
collective du niveau 1 a 7. Généralement, on retrouvera dans cette situation une classification générique « Ouvriers ». A l'inverse, si le
calcul est identique pour les ouvriers de niveau 1 a 3 et différent pour les niveaux 4 a 7, I'outil proposera 2 classifications : Ouvriers de
niveau 1 a 3 et Ouvriers de niveau 4 a 7.

Catégorie professionnelle Niveau | -

Date de naissance du salarie

Miveau Il

Exemple d’écran de catégorie :
Niveau Il

Niveau IV
Niveau V
Niveau VI

Date de fin de contrat

Lefe bVl.e Da I |OZ Logiciel Ruptures du contrat de travail : 16
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ETAPE 3 — DONNEES SALARIE — DATE DE FIN DE CONTRAT

Date de fin de contrat : vous devez renseigner une date de fin de contrat, soit la date réelle, soit une date estimée. Dans les deux cas, a I'étape suivante,
vous pourrez accéder au calendrier de procédure qui vous permet de modifier les différentes étapes de la procédure. La date de fin de contrat que vous

avez renseignée est contrblée par l'outil.

NB. Il peut arriver que I'outil détermine une autre date de fin de contrat en tenant compte des différents délais, des jours ouvrés, des jours ouvrables ou non
ouvrables... Dans ce cas de figure, c’est-a-dire quand I'outil détermine une autre date de fin de contrat, la fenétre suivante apparait :

Conserver la date calculée : cette
fonctionnalité modifie la date de fin de
contrat initialement saisie et conserve

celle calculée par l'outil

Veérifier ma procédure : cette fonctionnalité vous
permet de définir la date de fin de contrat en partant de
la procédure recalculée par I'outil. Vous pouvez saisir
directement les différents événements comme la
convocation a I'entretien préalable. L’outil recalcule
alors les dates des événements postérieurs et la
date de fin de contrat

AL

Cample lenu des éléments sams, aucune procédure ne coincide avec ba dale de in de conlrat indigués 200772023
L mowvedle date déterminge par Poulil est le 18072023, Trais chaix s'affrent 3 vous :

erver 2 nouyvelle dale dédermings par oulil e
wr etiou madifier valre procédure avant de ra i
er | dale de fin de cantral et re grier la date de notficalion de rupture du contral {aucune
procédure géneénie)

w* CONBsrver 1a data calculss s \irifler ma procadure +# Congsaryar la date salala

Conserver la date saisie : 'outil ne
calcule plus de procédure afin de
conserver la date de fin de contrat

saisie. Le calendrier de procédure n’est
plus accessible. Dans cette hypothése,
il est également nécessaire d’indiquer
la date de notification de la rupture.
C’est, en effet, a cette date que les
droits a indemnité sont appréciés. Cette

>

saisie est réalisée sur cet affichage

\ 4

DATE DE NOTIFICATION

Date de notification [18 v |[ Juillet v |[2023 v |

@ Annuler

" Valider

@ Convocation & 'entretien préalable
® Lenre recommandée avec AR
Lettre remise en main propre
Délal postal
-1 |+ v | Ouwables ~
04/05/2023 [
de La lettre rec
Tétécharger / imprimer | | Annuler | | Valider .,
.
=

Logiciel Ruptures du contrat de travall
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ETAPE 3 — DONNEES SALARIE — ANCIENNETE, ABSENCE

' 5 ) Nommer le salarié/I’entreprise :

- Cette fonctionnalité permet de personnaliser I'affaire.

A Attention, pour cette fonctionnalité, vous devez avoir créé votre compte personnel

Nommer le salarié / I'entreprise

Denomination de 'entreprise
Mom du salarig

Prénom du salarié

Information pour le remplissage de la demande d’homologation : -

AL

Cette fonctionnalité est disponible uniquement pour la rupture conventionnelle.

Elle permet de saisir les informations nécessaires au remplissage automatique par I'outil de
la demande d’homologation de la rupture conventionnelle (Cerfa) qui sera accessible a
partir de I'étape suivante.

Information pour le remplissage de la demande d'homologation

Employeur

Diénomination de I'entraprise

Mom du signataire

n* SIRET

n® de cotisant (URSSAF, CESU_..}

Adresse de I'établissement
n®

Woie (nature &t nom de a voie)
Code postal

Commune

Téléphane

Courried

Adresse 3 laquelle adresser les correspondances (si différente)
ne

Woie (nature &t nom de |a voie)

Code postal

Commune

Salane

Mom du salarie

Frénom du salane

n®

Woie (nature et nom de la voie)
Code postal

Commune

Teléphane

Courried

Emploi

Logiciel Ruptures du contrat de travall
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ETAPE 3 — DONNEES SALARIE — ANCIENNETE, ABSENCE

6 Reprendre ’ancienneté :

Cette fonctionnalité permet de tenir compte d’une reprise d’ancienneté contractuelle ou conventionnelle.
La période est ajoutée a I'ancienneté du salarié. Cette nouvelle ancienneté est prise en compte, par défaut, a la fois pour le calcul de
'indemnité Iégale et pour celui de 'indemnité conventionnelle.

Dans le menu « Affiner le calcul de IPancienneté Iégale », il est possible d’enlever cette reprise d’ancienneté pour ne pas l'appliquer au
calcul Iégal (cf. Affiner le calcul de I'ancienneté Iégale, slide 21).

Reprendre I'anciennete i

Dul[10 v |[Février W |[ERI0W )] 2u[10w|[Féwmer W |[2011 v | B

== Ajouter une période

Anciennete totale 3 reprendra 1 an 0 mois 1 jour

JL Logiciel Ruptures du contrat de travall 19




ETAPE 3 — DONNEES SALARIE — ANCIENNETE, ABSENCE

/7 Retirer certaines absences :

Cette fonctionnalité permet de déduire des absences de I'ancienneté du salarié en cliquant sur « + Ajouter une période »

Retirer certaines absences ? i

Du[1 W |[Septembre % |[2015 v | B Au[11 % |[Septembre W [ 2015 w | ] 3¢ 0200 mois 11 jours

|Pour maladie ou autre absence decomptes 3 100% W ] = Ajouter une péricda

Absences 3 soustraire 0 an 0 mois 11 jours

La déduction est réalisée soit a 100 %, si I'absence est décomptée totalement de I'ancienneté, soit a 50 % en cas de congé parental par
exemple.

Retirer certaines absences 7 i

Du 1 » Septembre = 2015 + B0 Au 20 » Septembre = 2015 « ] % 0sn 0o 2000

_Pourmaladie ou autre  Ajouter une période

Utiliser le menu déroulant pour sélectionner le motif Pour maladie ou autre

211 jours

Pour congé parental d'éducation (décompté pour moitia)

Comme pour la reprise d’ancienneté, la nouvelle ancienneté calculée est prise en compte, par défaut, a la fois pour le calcul de
I'indemnité Iégale et pour celui de I'indemnité conventionnelle.

Dans le menu « Affiner le calcul de Iancienneté Iégale »(cf.slide 21), il est possible d’ajouter des absences pour le calcul de 'indemnité
legale.

JL " Logiciel Ruptures du contrat de travall 20




ETAPE 4 - PREAVIS ET SALAIRE DE REFERENCE

Certains motifs de rupture ne donnent pas lieu a 'exécution d’un préavis par le salarié
Ruptures Houvelle affzire =

: mais la durée du préavis qui aurait di étre effectuée doit étre prise en compte dans le calcul de
du contrat de travail NOUVELLE AFFAIRE rregetrer B " Iy
lindemnite.
Affaire en cours Préavis C’est le cas du licenciement pour cause personnelle — inaptitude médicale (maladie ou
€ convention Gollective e B accident non professionnel).
ale de in de contra Juillet ) . . A, 3 . ’ 3 e .
o (& L s bni e L préas 7 o Dans ce cas, l'outil fait apparaitre I'ancienneté retenue pour le calcul de l'indemnité qui
© wotir de rupture Durée du préavis 2mos [ correspond a l'ancienneté a la date de fin de contrat augmentée de la durée du préavis qui
Durée globale des absences déduites -

aurait d( étre effectuée.

w Licenciement pour cause personnelle - Cas Lo - - o
général (ni disciplinaire. ni médical - insufisance Ancienneté 3 la date de nofification i 12 ans 3 mois 6 jours
professionnelle, absences, etc.)

Ancienneté 3 la fin du contrat 12 ans 5 mois 8 jours
Affaire en cours
€ Données salarié / Entreprise Salaire de référence Preéavis
— - o &) cConvention Collective _ L
v gate:;]er‘\itree. t;anslleqlrepnse 11/0212011 @ Saisie du salaire de référence £ ) Date de fin de comtrat 06 juillet 2023
v Qualification : meJye € Calcul automatique du salaire moyen ~w Edition Diate retenus pour le caloul de lindemnité OF septembre 2023
w Date de naissance : 20/06/1970 :
v Date de fin de contrat - 18/07/2023 - . L . Le salarié béndficie-tal o'un préas 2 o
[ Corriger le salaire de référence afin de tenir compte de variations d'horaires

o Motif de rupture Durde o -
en cours de carriére (Alternance temps plein et temps partiel ou variations de temps partiel) & urea du preavis

2 mais G
S . e . - L t - == personnells - 2 s
o TS A R Inaptiude madicas (ralade o0 aesident non pures glensle des sbeances dldunas
orofessionnets) Anci t2 3 1a date ctifizati i 12 4 mois 26 j
w Préavis - 2 mois (] Affiner le calcul du salaire de référence légal TEENNSLS S 18 gsis gs notmeston i ans 4 maols 2L jours.
w Ancienneté : 12 ans 5 mois 8 jours € Données Salarié f Entreprise fmmiomnotS S s Sood onmient AT amo A mmnis DS fnains
v Salaire - 0,00 € - Ancienneté retenue pour le caloul de Mindemnité 12 ans 6 mois 28 jours
0 AVERTISSEMENTS LIES A L"APPLICATION DES DISPOSITIONS LEGALES = = o - — - - e

Indemnités

a Pour les travailleurs handicapes, la durée du préavis est doublée dans la limite de 3 mois. Cette regle

n'est pas prise en charge par Fouti

Q Régime social et fiscal

0 Indemnité prud'homale
Q Symthios

Procédure ©ron N ) . P N N .z x
— ( Accés au calendrier de procédure et a des modéles de documents associés a la

B3 7 Comvocaton aFenieten precae procédure. Cliquer sur Calendrier pour modifier les dates des événements et/ou les » B
délais de procédure.

@ Convocation a 'entretien préalable

11. Lettre de licenciement pour motif personnel

Lettre remise en main propre
. Lettre de licenciement pour absence répétée

ou prolongée

7. Leftre de licenciement pour insuffisance
professionnelle

Délai postal.

- 2+ Jours v Ouvrables ¥

1L
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ETAPE 4 - PREAVIS ET SALAIRE DE REFERENCE

Calendrier/Modéles

Procédure
£ Calendrier
1. Convocation 3 'entretien préalable
1. Lettre de licenciement pour motif personnel

8. Letire de licenciement pour absence répétée
ou prolongée

T. Letire de licenciement pour insuffisance
orofessionnelle

dénomination sociale

siége social/adresse

Monsieur/Madame

Lors

Convocation a L'entretien préalable

Lettre recommandeée avec AR/remise en main propre...

lieu précis ol se déroule Lentretien

qualité/fonction/profession

S'iLn'y a pas de représentants du personnel dans lentreprise :

t entretien, le code du tr

si vous le préférez, par un cons:

Sélectionner puis Personnaliser et
Completer le modele

Vv

Vous souhaitez

Afficher la version de
consultation

lieu .le date -

+ Afficher les options
prenom nom non sélectionnées
adresse

+ Activation de la
propagation

Nous vous informons que nous sommes amenés & envisager & votre égard une mesure de licenciement.
En application des dispositions des articles L.1232-2 a L. 1232-4 et L. 1332-2 du code du travail, nous vous prions de bien
vouloir vous présenter le  a compléter

heures a

pour un entretien préalable avec prénom nom

vous faire assister soit par une personne

ler extérieur a L'entreprise a choisir sur

département du lieu ol doit se dérouler... -Vous

menu d’exploitation (en bas de page)

Sauvegarder

‘1) Cliquer sur « Exporter » pour enregistrer
directement sur votre ordinateur

\2) Cliquer sur « Imprimer » le document. Le

modele non personnalisé inclut les notes de la

rédaction

Vous souhaitez imprimer :

(@ Formulaire personnalisé
Formulzire non personnalisé avec notes de 13 rédaction

AL

du travail situés a préciser Ladresse
- & la mairie de préciser ladresse

S'ily a des représentants du personnel dans l'entreprise :
Meweagus nrscisons gue vous aver 13 poscibilite de vous faice accister Jore de cot antretion par une percongee votre

choix apoartonont obliootolromont 2 oocconnal do Lontoorico

Logiciel Ruptures du contrat de travall 22



ETAPE 4 - PREAVIS ET SALAIRE DE REFERENCE

I Ruptures

Nouvsls afisie  wje

P NOUVELLE AFFAIRE Erregistzr @l
du contrat de travail :
Affaire en cours .

Préavis
o Convention Collective
Dat= de fin de contrat 18 juillet 2023
R EU o Le salarié bénéficie-t-l d'un préavis 7 Oui
Durée du préavis 2 mois [#]
o Motif de rupture . )
Durée globale des absences déduites
- TEEEN ST R e 2 E Ancienneté 3 1a date de notification i 12 ans 2 mois & jours
général (ni disciplinaire, ni médical : insuffisance .
Pl - i) . o ws
TESEETE R ST EE, Ancienneté 3 1a fin du contrat 12ansSmoisBjours _ aawsettttt
-----
D T T L L
o Données Salarié | Entreprize Salaire de reference ____________
----
w Date dentrée dans Fentreprise : 11/02/2011 @ Saisie du salaire de référence & £
w Quakfication : Employé g o
w Date de naissancs - 20/06/1670 © Caleul automatique du salaiemoyen | |
-
w Date de fin de contrat : 18/07/2023 REALD e y
L Comnger le salaire de reference ann de tenir compte de variations SHottites s eaa,,, |
&n cours de carriére (Alternance temps pisin e temps partiel ou varistions de temps pariel) 4 Tt e Eeay
4 Preavis et Salaire de référence
w Préavis : 2 mois [0 Affiner le caloul du salaire de référence légal
» Ancienneté : 12 ans 5 mois 8 jours
w Salsive :0.00€ )
@ AVERTISSEMENTS LIES A L'APPLICATION DES DISPOSITIONS LEGALES
Q Indemnités .
leurs handicapés, I3 durée du préavis est do atte i

0 Régime social et fiscal
o Indemnité prud’homale
€) synthése

Procédure

en charge par Foutil

(¥) DONNEES SALARIE | ENTREPRISE

Possibilité d’utiliser les boutons d'import/export 4+ 4+

Q Le bouton droit vous permet d’exporter un fichier .csv que vous pouvez compléter puis importer dans I'outil en utilisant

le bouton gauche

A noter ! Dans le cas d’une rupture conventionnelle, les montants des salaires mensuels saisis dans les calculatrices seront

Saisie du salaire de référence

v Saisir le montant mensuel du salaire de référence :

Salaire de référence

(@ Saisie du salaire de référence i €
(O Calcul automatigue du salaire moyen

[] Corriger le salaire de référence afin de tenir compte de variations d’horaires
en cours de carriére (Aliernance temps plein et temps partiel ou variations de temps partiel) &

v" Ou utiliser le calcul automatique en indiquant la rémunération des 12

ou 3 derniers mois

v" Ou cliquer sur le pictogramme

pour saisir les montants mensuels.

automatiquement reportés dans la demande d’homologation (Cerfa).

AL

Salaire de référence

(O Saisie du salaire de référence & €
@ Calcul automatigue du salaire moyen
Rémunération des 12 derniers mois

Rémunération des 3 derniers mois :

REMUNERATION SUR LES 120 wors
N bois 1 3

Mois 2

Mois 3
Iml Mois 4
Mois &
Mois &

Mois 8

Mois 9

€
€
€
€
€
€
Mois 7 €
€
€
Mois 10 €

€

€

Mois 12

Total 0,00€

@ Annuler  + Valider
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ETAPE 4 - PREAVIS ET SALAIRE DE REFERENCE

Ruptures
du contrat de travail

Mouvelle affaie =

MOUVELLE AFFAIRE Enregistrsr @@

Affaire en cours

o Convention Collective
v Edition
€ Motif de rupture
¥ Licenciement pour cause personnelle - Cas

général (ni disciplinaire, ni medical : insuffisance
professicnnelie, shsences, stc )

€) Données Salarié | Entreprise

w Date dentrée dans lentreprise : 11/02/2011
w Quakfication : Employé

w Date de naissance : 20M08/1870

w Date de fin de contrat : 12/07/2023

4) Préavis et Salaire de référence

w Préavis : 2 mois
w Ancienneté : 12 ans § mois 8 jours
¥ Salare : 0,00 €

© Indemnités
0 Régime social et fiscal
0 Indemnité prud'homale
0 Synthése

Procédure

Préavis
Diate de fin de contrat 18 puillet 2023
Le salarié bénéficie-t-il d'un préavis 7 Oui
Durée du préavis 2 mais [#] .,‘
- s o
Dwrée globale des absences deduites - :'
Anciennets 3 la date de notification i 12 ans 3 mois & jours ..'.
Ancienneté 3 Ia fin du contrat 12 ans § mois & jours .0'.
o
R
Salaire de référence
o
@® Saisie du salaire de référence 4 € &

(O Calcul automatique du salaire moyen

[ Corriger le salaire de référence afin de tenir compte de variations d*horaires
BN COUrs de carriere {Allemance temps piein et temps partiel ou vanaions de temps partiel) 4

|| Affiner le calcul du salaire de reference legal

.....
T, e,
0 AVERTISSEMENTS LIES A L'APPLICATION DES DISPOSITIONS LEGALES

lewrs handicapes, Ia durée du préavis est doublés dans la limite de 3 mais.

&n charge par Foutil

() DONNEES SALARIE | ENTREPRISE

Corriger le salaire de référence :

AL

Cette fonctionnalité permet de tenir compte des variations d’horaires que le
salarié a pu avoir au cours de sa carriere (alternance temps plein / temps patrtiel,
variation de temps partiel)

Corriger le salaire de référence afin de tenir compte de variations d*horaires
en cours de carriére (Alternance temps plein ettemps partiel ou variations de termps partiel)

Saigie du salaire de référence hase
termps plein

200000 =

Horaires du salarié au cours de sa carriére (Taux plein = 100%, mitemps = 50 % akc)

=] 25701 ] £

Travail & 75,00 % du |1 |- || Février au 25 - Septembre - 2015 - [

== Ajouter une période

-..o Affiner le calcul du salaire de référence légal :

Comme pour le calcul de I'ancienneté, le logiciel permet de calculer I'indemnité
Iégale sur un salaire différent lorsque le salaire de référence légal et le salaire de
référence conventionnel ne répondent pas a la méme définition

Affiner le calcul du salaire de référence légal

@ Saisie du salaire de référence légal €

@ Calcul automatique du salaire moyen 1égal

Logiciel Ruptures du contrat de travall
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ETAPE 5 - INDEMNITES

Cet écran donne le montant des indemnités :

= Soit 2 niveaux

Ruptures
du contrat de travail

NOUVELLE AFFAIRE

Nouvelle affaire e
Enregistrer il

Affaire en cours

o Convention Collective

v Hotels, cafés, restaurants

o Motif de rupture

v Li pour cause -Cas
général (ni disciplinaire, ni médical : i
professionnelle, absences, etc.)

o Données Salarié / Entreprise

v Date d'entrée dans l'entreprise - 01/02/2010
w Qualification : Employé

w Date de naissance - 10/06/1975

w Date de fin de contrat - 27/01/2023

o Préavis et Salaire de référence
w Préavis - 2 mois

w Ancienneté : 12 ans 11 mois 27 jours
v Salaire -2 000,00 €

Indemnités
Récapitulatif

Salaire de référence refenu

Ancienneté & la date de fin de contrat

Montant de I'indemnité

Montant de 'indemnité conventionnelle

Formule de calcul

2000,00€

12 ans 11 mois 27 jours

Estimation de lindemnité [égale

Formule de calcul

(© PREAVIS ET SALAIRE DE REFERENCE

Vous pouvez contrOler les formules de
montants d’'indemnité en cliquant sur

AL

Des avertissements
sont éventuellement
affichés selon les
différents cas

Cliquer pour

passer a

REGIME SOCIAL ET F\SCAL@ ' I,étape 4

calcul utilisées par l'outil pour déterminer les

Formule de calcul
L

Soit 3 niveaux de calcul pour les conventions régionales

Ruptures
du contrat de travail

HOUVELLE AFFAIRE

Nouvelle affaire

Enregistrer

r+

Affaire en cours

@ convention collective

w Métallurgie : Région parisienne

© wotit de rupture

w _Licenciement pour cause personnelle - Cas
général (ni disciplinaire, ni médical - insuffisance
professionnelle, absences, etc.)

o Données Salarié / Entreprise

w Date d’entrée dans l'entreprise : 01/02/2010
w Qualification : Quvrier Niveau | -
w Date de naissance : 10/06/1975

w Date de fin de contrat : 26/02/2020

o Préavis et Salaire de référence

v Préavis : 2 mois =
w Ancienneté : 10 ans 0 mois 26 jours
w Salaire : 2 000,00 €

5) Indemnités

w Conventionnelle locale : 4 000,00 €
w Conventionnelle nationale : 4 400,00 €
w Légale : 5 000,00 €

Indemnités
Recapitulatif

Salaire de référence retenu 2000,00 €

Ancienneté 4 la date de fin de contrat 10 ans 0 mois 26 jours

Montant de l'indemnité

Montant de l'indemnité conventionnelle locale 4 000,00 €
Formule de calcul
Montant de Findemnité conventionnelle nationale 4.400,00 €
Formule de calcul
Estimation de l'indemnité |égale 5000,00 €

Formule de calcul

@ AVERTISSEMENTS LIES A L"APPLICATION DES DISPOSITIONS LEGALES

La fonction PLANCHER utilisée dans la formule de calcul de lindemnits [8gale
gue les mois complets d'ancienneté, comme le prévoit I'article R. 1234-1 du co

Montant de l'indemnité

Montant de l'indemnité conventionnelle

2996,88¢€

Formule de calcul

(1/10712,990639269406392)+(1/15%(12,990639269406392-10)) = 1,498439876234400 * 2 000,00 € = 2 996,85
€

Estimation de ndemnité 1égale

Formule de calcul

(1/4*10)+(1/3*(PLANCHER(12,9906

694444 €

05 * 2 000,00

€=694444€

94063920, -10)) = 3.47

permet de ne retenir
de du travail.

Logiciel Ruptures du contrat de travall
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ETAPE 6 — REGIME SOCIAL ET FISCAL

Ruptures ol
du contrat de travail NOUVELLE AFFAIRE
Affaire en cours Régime social et fiscal Loutil :
© convention Collective Année de rupture du contrat
~ Bureaux d'études techniques Type dindamnitd

idemmiidizgale (y compris en cas d'sccident du travail ou de maladie professionnelle) ou
@  conventionnelle {prévue par une convention collective de Branche ou un sccord professionnsl ou
nterprofessionnel)

€ Motif de rupture

w Licenciement pour cause personnelle -

P A i e O LI e e Sl s o v’ Sélectionne automatiquement I'année de rupture du contrat en
9 Données Salarié [ Entreprise Montznt de lindemnitd igale ou conventionnelle * [10822,61 £

w Date dentrée dans I'entreprise - 110272011
w Qualification : ETAM des bureaux d'études
technigues. coefficients 230 3 355

w Date d= naissance : 20006/1070
w Date de fin de contrat : 18/07/2023

. prenant en compte la date de fin de contrat,

() INDEMHITE 8

@) préavis et Salaire de référence

v" Reporte le montant le plus élevé d’'indemnité entre I‘indemnité
leégale et I'indemnité conventionnelle,

v Préavs : 2 mois
w Ancienneté - 12 ans 5 mois & jours
w Salsire - 3 250,00 €

© indemnités

w Conventionnefle : 1092361
w Légale - 10 823,81 €

v' Propose différentes options adaptées a chaque motif de
rupture

Régime social et fiscal

@) Indemnité prud'homale

@ synthése Type dindemnité
Tékécharger document récapitulatif (PDF)

Indemnité l1égale (¥ compris en cas daccident du travail ou de maladie professionnelle) ou

@ conventionnelle (prévue par une convention collective de branche ou un accord professionnel ou
interprofessionnel)

. Indemnité contractuelle ou prévue par un accord d'entreprise ou détablissement ou transactionnelle :

L J

o hors faute grave ou lourde

(] Indemnité versée dans le cadre d'un plan de sauvegarde de I'emploi (PSE)

1L
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ETAPE 6 — REGIME SOCIAL ET FISCAL

Cliquer sur « Calculer », pour obtenir les montants exonérés et/ou soumis a I'impot sur le revenu, aux
cotisations sociales, a la CSG, a la CRDS, avec les explications correspondantes

Résultats

tMontant exondns d' |mpc-t sur le revenu 10 823,61
Maontant scumis 3 Fimpdt sur le rewsnu 0.00
Moniant exonérs de cotisations de sécurite sociale 10 823,61
Montant soumis aux cotisations de sécurité sociake 0.00
Montant exonsre de CSE et de CROS 10 823 61
Montant soumis 3 la C5G et a la CROS 0,00

Montant d= lindemnité kEgake ou conventionnelle * | 100232 61 £

’ ‘ Explications
Calculer

Le total des indemnités wersées est &gal 3 10 023,61 €.

Impdt swr le revenu :

L'indemnité kEgale ou conventionnelle (10 823,61 €) est exonérée d'impdt sur be revenu en totalite.

Cotisations de sécurité sociale et cotisations alignées :

Le montant exonere en matiere fiscale &ant |nf=-n=-l.r ou egal au seuil d'exonération maximal applicable en
I'I'l:]lErE socizle (37 984,00 £), lndemnité est exonéree de cotisations soclales dans la méme limite gu'en
matiere fiscale, soit 10 923,61 €. Elle est donc exonarée en toialité en lespéce.

C5G, CRDS et taxe sur les salaires -

L'indermnité Ega = ou conventionnelle est exondrde dans la mem=- lirmite gu'en matiére de cotisations sociales,
soit 10 823,61 €. Elle st donc exondrés en totalit2 en lespdce.
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ETAPE 7 — INDEMNITE PRUD’HOMALE

Ruptures
du contrat de travail

NOUVELLE AFFAIRE

Nouvelle afiaire o
Enregistrer

Affaire en cours

@ convention Collective

w Bureaux d'études techniques

L

w_Licenciement pour cause personnelle - Cas
genéral (ni disciplinaire, ni medical : insuffisance
professionnelle, absences, etc.)

o Données Salarié / Entreprise

w Date d'enfrée dans l'entreprise : 11/02/2011

w Qualification : ETAM des bureaux d'études
techniques, coefficients 230 a 355

w Date de naissance - 20/06/1970
w Date de fin de conirat : 18/07/2023

Indemnité prud’homale

Taille de lentreprise
Ancienneté du salarié¢ 4

Salaire de référence i

(© REGIME SOCIAL ET FISCAL

12 ans
3250,00 €
Calculer

A Cet écran ne s’affiche qu’en cas de licenciement.

Il permet de déterminer I'indemnité qui serait due si le licenciement était
reconnu sans cause réelle et sérieuse dans le cadre d’'un contentieux.

Ruptures
du contrat de travail

Affaire en cours

° Convention Collective

w Bureaux d'études technigues

o Motif de rupture

w_LICenciement pour cause personnelie - Cas
général (ni disciplinaire, ni medical * insuffisance
professionnelle, absences, elc )

€) Données Salarié / Entreprise
w Date gentrée dans fentreprise * 11/02/2011

w Qualification - ETAM des bureaux d'études
techniques, coeflicients 230 4 355

w Date de naissance - 20/06/1970
w Date de fin de contrat . 18/07/2023

€D Préavis et Salaire de référence
w Preavis - 2 mois
w Ancienneté . 12 ans 5 mois 8 jours
w Salaire : 3 250.00€

@ 'ndemnités

w Conventionnelle : 10 743,06 €
w Legale . 10 743,06 €

NOUVELLE AFFAIRE

Indemnité prud’homale
Taille de l'entreprise
Ancienneté du salarie &

Salaire de reférence 4

Minimum

Maximum

En cas de licenciement injustié (sans cause réelle et sérieuse), lindemnité prud’nomale sera

9 750,00 el 35 750,00 €.

© AsavoiR

Liindemnité pour licenciement sar
licenciement pour Fune des raisons

leur contrat

e travail

elle et SEneuse n'e

AUSE 1é

Nouvelle affaire ==
Enregistrer @

moins de 11 salanés ~
P

L'outil reprend automatiquement :

12 ans 4

3250,00
Calculer

9 750,00

35 750,00

t pas applicable en cas de nullité du
nciement a é1 ncé en violation d'une liberté
e discrimination | le
ionnelle entre

» v l'ancienneté acquise par le salarié¢ a la date de notification du
licenciement en ne retenant que les années complétes

v le salaire de référence utilisé pour calculer I'indemnité Iégale

\Cliquer sur « Calculer », pour obtenir les montants minimum et
maximum de I'indemnité prud’homale.

AL
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SYNTHESE

Le menu latéral permet de
retrouver les éléments clés et
de pouvoir naviguer entre
les différents écrans.

L

AL

Cet écran permet de visualiser I'intégralité des résultats.

MHOUWELLE AHAIHE

du contrat de travail

I Ruptures

/fﬁaire en cours \

n ‘Canveniion Collsabive

wr Honaso e g lechnapss

B siotir ge rupturs

€]} Donngac Balars [ Entreprics

B indomniise

w Cosssnonnells - 10 4308 &
v Lisgsds - 10 P45 0H &

3 Reaims coolal =t Nsoal

B indemniis prud’homale

wr Winmrarn ;9 F5000 €
o liccmmorr - 55 S0L00 €

| e o arsand recmpils {1104 |

Prooédurs
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TELECHARGER LE DOCUMENT RECAPITULATIF

A partir de I'étape 5 (une fois le calcul réalis€), vous avez la possibilité,

dans le menu latéral ou en bas a droite de I’écran, de télécharger un
document récapitulatif au format PDF.

Vous pouvez ajouter, sur la premiere page de ce document,

voS coordonnées

= votre logo,
[.
=  un commentaire.

Vous souhaitez

Insérer voire logo sur la page de garde
Choisir un fichier | Aucun fichier choisi

Insérer vos coordonnées sur la page de garde

Ajouter un commentaire

Eavec le détail de la formule de calcul dindsmnité
Bavec le détail au régime social et fiscal applicable

Acces depuis le menu latéral

() INDEMNITE PRUD'HOMALE

[ i Telecharger document récapitulafif (PDF) 1 i | nreqistrer dans un dossier

Vous pouvez egalement choisir les éléments qui figureront dans le document

récapitulatif :
v le détail de la formule de calcul de I'indemnité,
v' le détail du régime social et fiscal applicable,

v" Pindemnité prud’homale,

Eavec rindemnite prudhomale

@sans proceédure et sans documents associés

Oavec procédure
Oavec procédure et documents associés

@ Annuler [# Exporter

v' la procédure,

v la procédure et ses documents associés.

Puis cliquer sur exporter pour pouvoir enregistrer

AL
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ENREGISTRER DANS UN DOSSIER

= Lapremiere étape permet d’enregistrer I’affaire en cours.
Une fois le document récapitulatif exporté, vous avez la possibilité d’enregistrer tous les éléments de votre affaire (calcul, procédure,
documents associés), le calcul et la procédure ou le calcul seulement.

1. Affaire 2. Dossier

CAlantinmmnas aa mua unaie canhaites incdvar dane untra Jossiar,

SE=t et LSS0

@ Le caloul, la procédure et les formulaires associés
@ Le calcul et la procédure
@ Le calcul seulement

Nom de votre affaire

Commentaire (optionnel

@ Annuler Bm Dossier

» La deuxieme étape de l'enregistrement vous permet d’insérer votre affaire dans un dossier qui existe déja dans votre espace
personnel ou dans un nouveau dossier que VOUS pouvez creer.
= Lorsque votre affaire est enregistrée, vous avez la possibilité de la dupliquer en cliquant sur « Créer une nouvelle affaire a partir de »

Ru ptu res Créer une nouvelle affaire & parir de @ Mouvelle affaire +
du contrat de travail TEST =
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Contacts

k Dans la barre de menu, Sur «
pUIS SUr « »

Actualité v  Management v  SST v Environnement v  Documentation v Outlls « l

Aide

Découvrez les nouveautés Commentgamarche?  Restons connectés  L'appel expert

Hous contactar par mail
Hous contactar par téléphona : 0183101010
Mentions Légales

PFaramétrage des cockies

»

N\, 01831010 10 h
SRC@Ilefebvre-dalloz.fr

o

Numéro unique Lefebvre Dalloz
pour notre Service clientéle
ou notre Service technique /

@ sur les réseaux sociaux !

W  https://twitter.com/LefebvreDalloz

X

Le fil X Lefebvre Dalloz

X

Linked 1)

Le fil LinkedIN de la page Lefebvre Dalloz

https://fr.linkedin.com/company/lefebvre-dalloz
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https://twitter.com/LefebvreDalloz
mailto:SRC@lefebvre-dalloz.fr

de votre fidelite

Mercl
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