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© ) Connectez-vous a Oppus Expert depuis votre espace abonné

Site institutionnel des Editions Francis Lefebvre

rubrigue « MON ESPACE ABONNES »

[Z] Editions Francis Lefebvre : Actus! X + iz = X
- C & efifr Qe v Heoea»n@:
2% Applications Bookmarks Lefebvre Dalloz 5] KDS r:J Espace abonnés - E. [_:J AliSocietes abonne. m Oppus (a Talentsoft [_:J Espace abonnés - E Autres favori:

r_ EDITIONS ;]
= | FRANCIS LEFEBVRE i ' A0CES
Votre métier Tous les métiers v A =
wowssece: | wonconeTs souiaue

Lefebvre Dalloz

Rechercher une actualité, un produtt, ...

Pour accéder a votre abonnement individuel,
merci de saisir votre login et votre mot de passe :

Si vous disposez par ailleurs d'un abonnement multi-uti  vous pouvez y accéder ici

Lagh v" Ajoutez ce lien a vos favoris pour y accéder
MotergEE plus rapidement.
v Cochez la case « mémoriser » pour ne pas
= avoir a ressaisir vos codes d’acces a la
prochaine connexion.

Mémoriser mes codes d'accés

Login ou mot de passe oublié ?

Lef'ebvre Dalloz Guide d'utilisation OPPUS Expert
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O Créez vos utilisateurs

A partir de I'espace abonné, cliquez sur le Iogoﬂ sur le bandeau supérieur,

puis sur

r: omons
=] FRANCIS LEFEBVRE

Lefebvre Dallox

Tous les contenus

DOCUMENTATION

Une nouvelle fenétre s’ouvre,

Cliquez sur

Lefebvre Dalloz
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OUTILS ET SERVICES

Mon compte

Bonjour
» Administration
» Deconnexion

Gestion des utilisateurs

) Créer un nouvel uifissieu

Mon compte

FAURE

ENMRe=0

ACTUALITES

Gesfion-des |

Prenom 3 #

FAURE

Emmanue

Guide d'utilisation OPPUS Expert
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O Créez vos utilisateurs -

Création d'un nouvel utilisateur

Nom Alain

Renseignez les coordonnées du nouvel utilisateur.
L est obligatoire.

Renseignez le prénom

Adressze e-mail alain ternet@mail ir

Renseignez |'e-mail

Compte actif 7
Cet utilisateur est-il active ?

Administrateur de(s) produit{s) —— e =
Produit{s) disponible(s] | produitis) autorisé(s) Oppus Expert Conformite P

Important : OPPUS Expert dans la

W Tout sjouter

o st colonne de gauche,

e ' " Etcliquezsui pour le passer dans la
. _ colonne de droite.
Utilizateur de{s) produit{s| [ ]

)
Produit(s) disponible[s) | produit{s) autorisé(s]

e ' L'administrateur a tous les droits de paramétrage
dans OPPUS.

Secratanat Juridique Co
=-Dixit Abonnement

W Tout supprinnes

- : ; L'utilisateur a les droits attribués par l'administrateur.

Valider Annuler

Le nouvel utilisateur recoit un mail pour activer son
acces avec son propre mot de passe

. . o [ ]
Lefebvre Dalloz Guide dutisation OPPUS Expert @ 7
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O Attribuez les droits a vos utilisateurs "

@ ©oppus
Sur la page d’accueil en haut a gauche, cliquez sur . izf:%ﬁ?:r‘
pour aller dans l'espace d’administration. Sl )
(> Administration
I Suivi stati
Dans le menu de gauche, cliquez sur pour
accéder a I'ensemble des utilisateurs.
Compte Admin Glestion des collaborateurs
CA EDITIONS FRANCIS
LEFEBVRE
Tous (1)  Actifs (1) Inactifs (0)
(= utilisateur
i Collaborateurs S
Admin EDITIONS FRANCIS LEFEBVRE | Actif | efaure@eflfr 22/07/2021
[ ] [ ] L) .
Lerebv' e Da"o‘ Guide d'utilisation OPPUS Expert @
ACTIVER LA CONNAISSANCE [ ]



O Attribuez les droits a vos utilisateurs 212

Vous pouvez par cette page attribuer des droits spécifiques pour chacun des utilisateurs :

- Droits d’utilisation avancés.

- Droits relatifs aux éléments créés par le collaborateur ou par d’autres collaborateurs,
pour les documents

Droits relatifs aux éléments créés par d'autres collaborateurs

Cette section ne concerne que les droits relatifs aux éléments (documents, profils de salariés, profils ()
d’'employeurs) créés par d'autres collaborateurs

Visualiser les documents

Le collaborateur peut, pour tous les employeurs, visualiser les documents créés par d'autres ()
collaborateurs.

Modifier des documents

Le collaborateur peut, pour tous les employeurs, éditer les documents créés par d'autres ()
collaborateurs.

Supprimer des documents

Le collaborateur peut, pour tous les employeurs, supprimer les documents créés par d'autres C’
collaborateurs.

. . A ®
Lefebwe Dalloz Guide d'utilisation OPPUS Expert : 9
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LA REDACTION DE DOCUMENTS

. . A ®
Lefebwe Dalloz Guide d'utilisation OPPUS Expert : 10
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@ Bienvenue sur votre page d’accueil Oppus

. ) o vers les documents en cours de rédaction
sert a se deplacer dans l'outil et les profils de salariés récemment créés

\ Filtrez les informations par
employeurs

7 Découvrez les alertes de Employeur
BOﬂjOUI’ Costionais 3 Tous les employeurs
= Sécurisez davantage vos contrats &
Admin EDITIONS .. Ad min I Valde des alortes de confarmits.
AE  EDITIONS FRANCIS
LEFEBVRE

(D oppus

Consulter les conventions com) “J Brouillons

Vvos brouillons en cours de rédaction

CDI
> Administration L] cousmTiNTIn Julie: SERPOLE
i suivi statistique mensuel I Telécharger le détail de l'activite --‘ CDI SERPOLE
COUSIN TINTIN Julie. SERPOLE
P \ CDD
BeEreRtzay {D) Documents 0y Salariés i Min./document MOGETTE 5AS L&, PREFOU
créés ™ crees
Tableau de bord .|4 2 29 2 3
Documents s 5 9 Salariés
Salarigs créés
“Mis & jour be 29/06/2022 & 3h00
Employeurs O Julie LAVAL
X COUSIN TINTIN
salanies O Julie SERPOLE
~ COUSIN TINTIN
0 événement a venir prochainement e
- i A - i _ Michel KLEBER
Bibliothaque pour tous les employeurs suivis oo e ,Q\ DGETTE 845
Modéles Aucun v g °
Clatisas € Juin 2022 - évenement ol

Lef‘ebvre Dalloz Guide d'utilisation OPPUS Expert
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@ Lemenu de navigation

() oppus

Admin EDITION...

AE EDITIONS FRANCIS
LEFEBVRE

> Administration

Notifications (0)
Tableau de bord
Documents
Employeurs
Salariés

Bibliothéque

Modéles

Clauses

Parameétres

Lefebvre Dalloz

ACTIVER LA CONNAISSANCE

Le menu de navigation : , Il permet :

>

>

D’accéder aux notifications pour ne rien rater de I'activité récente.
De revenir au tableau de bord.

D’accéder a la liste de I'ensemble des documents que vous avez créeés
dans Oppus et d’en rédiger de nouveaux.

La base de données . la liste des clients pour lesquels vous
rédigez des documents RH.

La base de données . espace ou vous retrouvez les salariés de
vos clients pour lesquels vous rédigez des actes.

Bibliothéque : espace ou vous retrouvez tous vos propres modéles et vos
propres clauses.

De gérer les paramétres, les préférences.

@
Guide d'utilisation OPPUS Expert :
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@ Lespace de travail

Dans ce pavé, vous pouvez consulter
dans OPPUS ainsi que les dernieres
nouveautés du logiciel

| Bonjour
Admin !

créés

14 2 \Vos mensuelles

de vos employeurs suivis.
Vous pouvez n’afficher les échéances que d’un seul employeur,
! mais il faut absolument que ce dernier soit présent dans votre liste
3 o des « employeurs suivis »

Vous pouvez les activer ou les désactiver avec I'icone

. s . °®
Lefebwe Dalloz Guide d'utilisation OPPUS Expert : 13
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. Les raccourcis du tableau de bord

Filtrez les informations
par employeurs

h Employeur

o s Vous pouvez directement «Tous les employeurs»
& ou un employeur en particulier.

By

CALANQUE SAS
CARBONADE SAS

CARCA SAS

Rk

CASTELET SAS

CDI M LORIEUX
COUSIN TINTIN =

Les documents

12 3

6 'l Salaries
Salaries crées

Q| Mortin RENOUEX Les récemment créés.
- R
Bl JulieLAvaL

. s . °®
Lefebwe Dalloz Guide d'utilisation OPPUS Expert : 14
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®  Créez vos employeurs
Employeurs

Adfhin EDITIONS ..
AE EDIRONS FRANCIS
LEFEBVRE

Gestion des employeurs

(> Admnistration

Nom

Notififations (0)

CHANOT SAS
eniu de bord
ANNECY SAS
Docufnents
Employeurs COQUSIN TINTIN

Lefebvre Dalloz
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1/4

Créez un employeur

Createur

Admin EDITIONS F...

Admin EDITIONS F...

Admin EDITIONS F...

Création =

20/10/2022

23/09/2022

14/06/2022

Créer un employeur

Auteur: Tous ¥
Mise a jour
20/10/2022
23/09/2022

19/09/2022

O
Guide d'utilisation OPPUS Expert : 15



. Créez vos employeurs
Gestion dun employeur

PAYS AGE SARL

SARL

Sans convention collective
Accouvage (T009)

Administrateurs et mandataires judiciaires (personnel) (2706)

Aéraulique, thermique et frigonfique (1412)
Aéroporis - région parisienne (1391)
Agences de mannequins (2397)
Agniculture : accords nationaux (9993)

Agriculture | production agricole et CUMA (8891)

Lefebvre Dalloz

ACTIVER LA CONNAISSANCE

2/4

toutes les informations
disponibles de I'employeur.

Plus vous avez d’informations saisies
dans sa fiche, plus le nombre de champs
automatiqguement renseignés lors de la
rédaction sera élevé.

R Pour bénéficier de la
vérification de conformité des

[ ]
conventions collectives lors de
’ la rédaction, il est important de
de
I'employeur.

(@]
Guide d'utilisation OPPUS Expert : 16



. Créez vos employeurs

Ajouter un organisme @

Securité scciale

Chémage

ARRCO

AGIRC

Régime spécial

Régime de Prévoyance Obligotoire

Régime de Prévoyance Supplementaire

| TEQTESENIAN’ garantie Retroite Supplémentaire

Lefebvre Dalloz

ACTIVER LA CONNAISSANCE

e

3/4

Vous pouvez ajouter les
afin qu’ils se reportent lors de la
rédaction.

Intégrez le de 'employeur

(format JPEG, PEG ou PNG).

Vous pouvez décider d’intégrer celui-ci
dans l'acte.

Choisissez des rédactions

pour ce client.

@
Guide d'utilisation OPPUS Expert :
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T Créez vos employeurs

Une fois votre employeur créé, vous pouvez :

a safiche et la

& PAYSAGE SARL SARL

Fiche d'identité

Dénomination sociale Nom interne
PAYSAGE SARL PAYSAGE SARL
Forme sociale Capital social (€)
SARL 2000

SIREN Convention collectide
56789008075 Paysage - entreprises

modifier

Tous (0)  Brouillons (0)  Ensignature (0)  Signés (0)

Aucun élément & afficher.

Lefebvre Dalloz
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si nécessaire.

Drive employeur

Aucun document déposé sur le drive.

Archivés (0)

Commencer un document

le lien du Drive pour cet employeur.

Type: Tous

Auteur: Tous

d’un document.

Accéder au
Et lui joindre des documents
de maniere sécurisée.

tous les documents
rédigés pour sa structure.

Guide d'utilisation OPPUS Expert

4a/a
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T Créez les salariés rattachés aux employeurs

Salariés Filtrez 'employeur du salarié

pdmin EDITIONS..

DITIONS FRANGIS Gestion {les salariés

& Employeur -
PAYSAGE SARL

Aucun élément a afficher.

3 Salariés

Lefebvre Dalloz

ACTIVER LA CONNAISSANCE

Créez un salarié

Créer un salarigé

Auteur: Tous -

Guide d'utilisation OPPUS Expert
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T Créez les salariés rattachés aux employeurs

& Gestion d'un salarié

Salarié

Madame

Elise

RENNES

5 Boulevard Féart, 35800 Dinard, France

Lefebvre Dalloz

ACTIVER LA CONNAISSANCE

ROUYER
27/09/1989

Francaise

0299000099

toutes les informations
disponibles du salarié.

Plus vous avez d’informations saisies
dans sa fiche, plus le nombre de champs
automatiguement renseignés lors de la
rédaction sera élevé.

@
Guide d'utilisation OPPUS Expert :
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S Créez les salariés rattachés aux employeurs

Une fois votre fiche salarié créée, vous pouvez :

asaficheetla si nécessaire.

Fise ROUYER

Drive salarie Ouvrir le drive

Elise ROUYER

Aucun document dépose sur le drive.
Matricule Date de naissance
27109/1989
Lieu de naissance Mationalité
RENNES Francaise
miodifier
Tous (0)  Brouillons (0)  Ensignature (0)  Signés (0)  Archivés (D) Type: Tous Auteur: Tous

Aucun élément a afficher.

Lefebvre Dalloz
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d’un document.

Accéder au
Et lui joindre des documents
de maniere sécurisée.

tous les documents
rédigés pour ce salarié.

Guide d'utilisation OPPUS Expert
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T Rédigez un document avec I’éditeur Oppus 1

Vous pouvez rédiger un document a partir de plusieurs emplacements dans votre logiciel

- apartir du menu ,
- a partir du menu de la fiche ,

- ou a partirdu menu de la

[ ] [ ] L) .
Lefebwe Dallox Guide d'utilisation OPPUS Expert : 22
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T Rédigez un document avec I’éditeur Oppus 21

: Accédez aux modeles Lefebvre Dalloz
ou a vos propres modeles.
Vous avez aussi la possibilité de les filtrer par théme

grace au menu « Filtres ». Vous pouvez chercher un

modeéle par son nom.

Catalogue

Filtres

Catalogue (436)

t ge e modles de d r dedit
Editeur
[ tefabure Dailez (381) Derniers documents utilisés — Tous
[0 Vos modéles (55)
D1 d'opératien (CDI chantier) ) P
CDI diopération FLAMICHE SARL © b
(Greé por Acmin EDATIONS FRSNCHS IFERVRE o 00/12/2022 )
ccccc detrovos [ES) .

[ Lstire dengagement

o0 porsomatite gausncn: aun contrat de travail pour effectuer une mission a l'étranger O P ZO n e d ’a ffi c h a ge d e s
modeles a votre disposition.

B Convocation des membres du comité social et économique pour avis sur la rupture conventionnelle du contrat dun salarié protégé @ ¢z

i e

ous - Derniers doc

ents utilises
[ Acceptation d'un congé de formation aux fonctions de conseiller du salarié %

[ “hiresotes | Congée pour et professionnet ] Criction o repres dentraprss

[ ] [ ] L) .
Lefebwe Dallox Guide d'utilisation OPPUS Expert : 23
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s Rédigez un document avec I'éditeur Oppus

B cDidopération (CDI chantier)

& | contrat a durée
indéterminée ci-dessus est
réservé aux seules entreprises

relevant dun accord collectif de

branche étendu ayant
possibi
contrats d'opération (ou CDI de

& de conclure d

chantier) en application de larticle
L.1223-3-8 du Code du travail issu
de lordonnance n® 2017-1387 du 22
septembre 2017,

Le présent contrat doit étre adapté
et complété en fonction des

dispositions prévues par [accord

de branche étendu applicable
(par exemple en ce qui concerne
les activités et métiers concernés,
o
lindemnité de licenciement
spécifique ou autre garanties
prévues par ce texte..)

les modalités de rémunération,

Lefebvre Dalloz

ACTIVER LA CONNAISSANCE

Saisissez les

Pour profiter pleinement d'Oppus, veuillez renseigner ces informations avant de débuter la rédaction.

Ne
CDI Mme ROUYER|

1 du docurment

Salarieé concerné par le doct

er un salar

ROUYER Elise

Feuille de style [i]

Feuille de style par défaut

3/11

Une fois les informations principales
saisies
Cliguez sur

Progre:

] Informations principales

2 Questionnaire de conformité

(@]
Guide d'utilisation OPPUS Expert : 24



T~ Rédigez un document avec I'éditeur Oppus a1

: Remplissez toutes les informations du salarié,
Vous pouvez accéder a la rédaction.

B cDidopération (CDI chantier) Pour profiter pleinement d'Oppus, veuillez rellseign

ces Informations avant de delyter la rédaction Progression

& e contrat a durée
indéterminée ci-dessus est
réservé aux seules entreprises

relevant d'un accord collectif de

branche étendu ayant ouvert la
possibilite de conclure des
contrats d'opération {ou CDI de
chanties plication de
l'article L.1223-3-8 du Code du
travail issu de l'ordonnc
2017-1387 du 22 septerr
Le présent contrat doit &tre
adapté en fonction
des dispositi prévues par
l'accord de branche étendu
applicable (par exemple en ce qui
concerne les activités et métiers
concern les modalites de
rémunération, lindemnité de
licenciement spécifique ou autre
garanties prévues pi
Il doit étre rédigé en deux
exemplaires : un pour le salarié et
un pour lemployeaur.

Lefebvre Dalloz
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iver la conformite (D)

Date de rédaction

.I Informations principales

| 151122022

2 Questionnaire de canformité

Employeur adhérent aux accords cf lectifs de branche

Organisme Signataire

| Autre [ NA

Catégorie professiennelle du salarig

| Cadre

Position du salarié

Continuer la rédaction

[ e

Unite de mesure du travail

| forfait jour

Guide d'utilisation OPPUS Expert



T Rédigez un document avec I’éditeur Oppus

: la barre de progression permet de suivre l'avancée de la rédaction.
En dessous de cette barre, le document est découpé en clauses.

Informations de l'employeur

Informations du salarié

Artl: Objet du contrat et conditi..

Art.2: Durée et objet du contrat

Art.3: Période d'essai

Art.4: attributions et emploi

Art5 : Clause de forfait annuel e..

Art.6: Lieu de travail
Art7 : Rupture du contrat
Art.8: Avantages sociaux

Art Q- Infearmatinne ~antantine A

Lefebvre Dalloz

ACTIVER LA CONNAISSANCE

: CDI Mme ROUYER BDCC o S syle & o O WE

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE Fréquentes  Clauses personnalisées

Lefebvre Dalloz

Entre les soussignes :
Rechercher une clause

PAYSAGE SARL - SARL au capital social de deux-mille euros (2 000,00 €), immatriculée au

Registre du Commerce <t des Sociétés de RENNES, sous e numéro 567 890 030 doat le sitge Toutes

social est sis 12 Rue de la Malouine, 35400 Saint-Malo, France, ct dont le code NAF est 81.30Z,

représentéc par Léonard DINARD, en sa qualité de Gérant,

D'une part,

Mobilite Q
Et

Obligation de non- Q
Mme Elise ROUYER, demeurant 5 Boulevard Féart, 35800 Dinard, France, née le mercredi 27 GOAGUITENcS.
septembre 1989, 3 RENNES, de nationalité francaise.

Dedit-formation Q
D'autre part,

Exécution du préavis Q
Article 1 : Objet du contrat et diti d'
Mme Elise ROUYER est engagée par la société PAYSAGE SARL par contrat a durée Durée du préavis Q
indéterminée (Type de CDI) en application de laccord du (Date de conclusion de I'accord
collectif de branche) étendu par arrété du (Date de publication de l'arrété avant étendu I'accord
de branche). Indemnite de licenciement Q

Le contrat de travail de Mme Elise ROUVER est régi par les dispositions de cet accord ainsi que
par la convention collective Paysage : entreprises applicable a notre société et les dispositions Garantie demioi Q
particuliéres du présent contrat

Mme Elise ROUYER s'engage, en outre, 4 se conformer aux dispositions du réglement intéricur

SR Exclusivite de services Q
dont un exemplaire lui a été remis ce jour.
Article 2 : Durée et objet du contrat
L'engagement de Mme Elise ROUYER qu prend la forme d'un contrat a durée indéterminée Creer une clause

Sinscrit dans le cadre de la réalisation de I'opé ttion suivante - (Description de I'opération)

5/11

. il contient
des clauses fréquentes
des clauses personnalisées
des clauses Lefebvre Dalloz

(@]
Guide d'utilisation OPPUS Expert : 26



s Rédigez un document avec I'éditeur Oppus

Sommaire

Informations de l'employeur

Informations du salarié

Artl: Objet du contrat et conditi..

Art.2 : Durée st objet du contrat

Art.3 : période d'essal

Art.4: Attributions et emploi

Art5: Clause de forfait annuel e...

Art.6: Lieu de travail

Art7 : Rupture du contrat

Lefebvre Dalloz
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Nom : CDI Mme ROUYER

En cliguant sur BDCC = vous accédez aux

BDCC ¥ Fiche document [ECNEES

liées a la rédaction

du document conformément a la convention collective de I'employeur.

NG RINC,

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

Entre les soussignés :

PAYSAGE SARL - SARL au capital social de deux-mille euros (2 000,00 €), immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de RENNES, sous le numéro 567 890 080 dont le siége
social est sis 12 Rue de la Malouine, 35400 Saint-Malo, France, et dont le code NAF est §1.30Z,
représentée par Léonard DINARD, en sa qualité de Gérant,

D'une part,

Et

Mme Elise ROUYER. demeurant 5 Boulevard Féart, 35800 Dinard, France, née le mercredi 27
septembre 1989, 3 RENNES, de nationalité francaise

D'autre part,

Article 1 : Objet du contrat et conditions d'

Mme Elise ROUYER est engagée par la société PAYSAGE SARL par contrat  durée
indéterminée (Type de CDI) en application de l'accord du (Date de conclusion de I'accord
collectif de branche) étendu par arrété du (Date de publication de I'arrété ayant stendu I'accord
de branche)

@ A savoir (3)

Mentions obligatoires
Entreprise

Fonction (qualification)
Mentions particuliéres (Le cas
écheant le chantier sur lequel
lintéressé est embauché)
Crganisme de prévoyance
organisme de retraite
complémentaire

Periode d'essai (durée)
Rémunération

Saldrie

Données conventionnelles

Qrigine temps de travail ;
Conventionelle

Salaire annuel : 38427 €
Jours travaillés : 218

Le contrat a durée indéterminge ci-
dessus est réservé aux seules

entreprises relevant d'un accord

collectif de branche étendu ayant S

Guide d'utilisation OPPUS Expert
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T Rédigez un document avec I’éditeur Oppus 7

)

Edition Nom: CDI Mme ROUYER BDCC o Sostye @B
Dans Oppus, le remplissage des documents I ——

est fa Ci I ité pa r u n fo rm u Ia i re i ntel I ige nt . o ‘ ) ggﬁengl:;eﬁ‘i{g;;‘:il?:‘;nég;g;;;x;;:;J‘(;E: a se conformer aux dispositions du réglement mtérieur
urée et objetducont.. CC |
Pour y accéder, il suffit de cliquer sur la clause
Article 2 : Durée et objet du contrat

’ H 4 Description de lopération
q U e | 0 n SOU h a Ite Com plete r- 1 L'engagement de Mme Elise ROUYER qui prend la forme d'un contrat & durée indéterminée

b

(~
A

réalisation du chantier de la ligne E du RER s'inscrit dans le cadre de la réalisation de l'opération suivante - réalisation du chantier de la ligne
en vue des Jeux Olympiques de Paris 2024 ‘ E du RER en vue des Jeux Olympiques de Paris 2024
) 11 prendra effet le mardi 13 décembre 2022 et prendra fin a 'achévement de l'opération.

Les éléments complétés se remplissent R ————

l'achévement

automatiquement dans 'acte a droite. P —— | | etk Fadghe dmal

Le présent contrat ne deviendra ferme qu'a l'issue dune période d'essai de quatre (4) mois

La convention ou l'accord

. . . collegt\f de brcnched (B cc Article 4 : Attributions et emploi
étendu prévoit une durée
La n av I gat I 0 n d e C | a u Se e n c I a u S e s e fa It a I o rS minimupm du contrat Mme Elise ROUYER occupera un emplot de Chef de chantier Cadre, position C1. Elle réalisera

les taches suivantes - (Téches i réaliser dans le cadre de I'opération / du chantier).

grace aux boutons « suivant » et précédent ». Date de dsbut du contrat

13/12/2022| | Avrticle 5 : Clause de forfait annuel en jours
Mme Elise ROUYER qui exerce les fonctions (Fonctions du salarié) a pour mission : (Missions
décembre 2022 du salaris).
[2022 |
W oma me je ve sa di Compte tenu du niveau de responsabilités qui est le sien et du degré d'autonomie dont elle dispose

dans T'organisation de son emploi du temps. Mme Elise ROUYER appartient 4 cette catégorie. Elle
est soumise a ce forfait annuel en jours dans les conditions prévues par l'accord sur laménagement

28 29 30 1 2 3 4 %

du temps de travail.

o S gl Par conséquent, la durée de travail de Mme Elise ROUYER est de deux-cent-dix-huit (218) jours

6
12 M o15 15 17 18 travaillés par an, ce nombre étant fixé par laccord sus-visé par année compléte dactivité et en
tenant compte du nombre maximum de jours de congés défini par le Code du travail.
19 20 21 22 23 24 25
Mme Elise ROUYER dispose d'une totale liberté dans l'organisation de son temps de travail a
| % 27 28 20 30 M 1 m l'intérieur de ce forfait annuel, sous réserve de respecter les régles Iégales relatives au repos

quotidien et au repos hebdomadaire.

Lefebvre Dallox o =
@
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T Rédigez un document avec I’éditeur Oppus /11

Une des forces d’Oppus réside dans ses fonctionnalités de sécurisation des documents.

Vous QU| bénéﬁCieZ de I,Offre ®© Edition Nom: CDI Mme ROUYER BDCC & &siyle @

Vous avez 2 aides a la sécurisation :

la avec un
affichage intelligent et conceptualisé.
Attention vous ne visualisez pas I'ensemble de la
synthese, juste le paragraphe qui est intéressant
pour compléter le formulaire.
Par exemple : je souhaite connaitre les dispositions

de la convention collective en matiére de période d’essai.

Il me suffit alors de cliquer sur le bouton « CC »

(pour convention collective).

Vous obtenez l'information et vous pouvez alors remplir
la clause en toute sécurité.

les qui, en cours de rédaction
de clause, vous aident a la rédaction de la clause.

Lefebvre Dalloz

ACTIVER LA CONNAISSANCE

=p

X Durée etobjetducont.. CC i

Description de l'opéfation

réalisation diCnantier de la ligne E du RER
en vue dos Jeux Olympigues de Paris 2024

Le CDI de chantier prendra fin &
lachévement

‘ de l'opération |

La convention ou l'accord
collectif de branche
Ersilog o . - , cc

minimum du contrat

Date de début du contrat

‘ 13/12/2022 |

Section 5 : Durée du travail

(15) Dispositions générales et références m Les dispositions relatives  la durée du
travail résultent de la CC et de 'accord national sur la durée et l'aménagement du
temps de travail dans les exploitations et entreprises agricoles du 23-12-81 étendu
(pour L'analyse de cet accord, v. la synthése Agriculture : accords nationaux). Certaines
dispositions issues de l'accord national ont été adaptées et intégrées dans la CC par
l'avenant de révision n°® 27 du 29-11-2019 étendu.

(16) Repos hebdomadaire m Repos attribué le dimanche (durée de 24 heures). En cas
de circonstances exceptionnelles, possibilité de suspendre ce repos hebdemadaire
9 fols par an au maximum, sous réserve que le salarié bénéficie dun repos
compensateur équivalent dans les 6 jours ouvrables suivants.
Remarque : les circonstances exceptionnelles visées sont notamment lexécution de
lensemble des opérations lides aux intempéries, lentretien des terrains de golfs et
de sports au moment de compétitions nationales ou internationales ou les
prestations dans le cadre de salons, de foires ou dexpositions, pour les activités
relevant du paysagisme d'intérieur.
+ Art. 62 créé par avenant n° 27 du 29-11-2019 étendu par arrété du 8-7-2020,)0 16-
7-2020, applicable & compter du 17-7-2020 (lendemain de la publication au JO de son
arrété d'extension)

(17) Astreintes m

1° Programme individuel des astreintes : délai de communication au salarié fixé a
15 jours calendaires, 1 jour franc en cas de circonstances exceptionnelles consécutives
a des alertes météo.

2° Compensation financiére au moins égale a :

* 1 fois le minimum garanti (MG) par nuit d'astreinte ;

* 7 fois le minimum naranti (MG) nar nérinde de 74 heures consécutives.
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T Rédigez un document avec I’éditeur Oppus o1

-

Nom: CDI Mme ROUYER

BDCC & Fiche document &, style 6

Oppus vous propose également une
fonctionnalité encore plus poussée
réservée aux clients premium.

Il s’agit d’une

de certains champs du document

pour s’assurer de sa conformité a la loi

et aux conventions collectives de branche.

Par exemple : vous souhaitez mettre un salaire de
35000€ pour une cadre C1.

Une alerte apparait pour vous avertir

que ce salaire n’est pas conforme

a la réglementation qui est applicable

et vous permet ainsi de corriger l’'erreur.

Lefebvre Dalloz

ACTIVER LA CONNAISSANCE

i

X Clause de forfait annu... cC

Le salarie est-il un cadre ? -

‘ Qui ‘

Durée annuelle de travail en jours

‘ 218 ‘ ‘ Jours ‘

Est-ce que l'accord collectif

prévoit une limite d'une
amplitude maximum C)

quotidienne de travail ?

(%) salaire annuel brut

‘ 3500(] ’ : BT | cc

Le salaire annuel ing
minimum applica

La convention collective prévoit
des primes

La possibilité de renoncer @ des
jours de repos est envisagée

Plafond du nombre de jours maximal
travailles

lriire

RENIYUE . B Ld> UE 1UIdIL Bl JUULS TEULIL, LE Sl € ITHININUIHT 11Ul E ESL IUIdLISE.

+ TAM, art. 5 bis créé par avenant n® 29 du 22-9-2020 étendu par arrété du 8-2-2021,
J0 16-2-2021, applicable & compter du 1-3-2021 (1¥" jour du mois suivant la
publication auJO de son arrété d'extension)

(47) Salaires minima annuels des cadres m Base 1 940 h/an ou 218 jours/an pour les
cadres sous forfait annuel en jours.

i 3 | pessa2 L isonns | s s | i s |
C

32000€ 32352¢€ 32676 € 33656 € 35300€

1 36895 € 37301 € 37674 € 38427€ 39580 €

Q 36895 € 37301€ 37674€ 38427€ 39580€

a 38590€ 39015 39405 € 40193 € 41400 €

4 P30T | 40188¢ 40590 € 41402 € 42650€

- (3 42450€ | 425917 € 43346 € 44213 € 45550 €
D Fixé dun commun accord

(1) Avenant no 22 du 5-10-2018 &tendu par arrété du 27-2-2019,)0 1-3-2019, applicable & compter du 1er jour
du mois suivant [a publication au JO de son arrété diextension.

(2) Avenant no 26 du 18-9-2019 étendu par arrété du 10-12-2019, JO 18-12-2019, applicable & compter du
der jour du mois suivant L3 publication au IO de son arrété diextansion.

(3) Avenant no 30 du 22-9-2020 étendu par arrété du 8-2-2021, 10 16-2-2021, applicable & compter du 1er jour
du mois suivant [& publicati J0 de son arrété dextension.

(4) Avenant no 32 du 8-9-2021 étendu par arété du 24-11-2021,J0 1-12-2021, applicable au plus tt au 1-1-
2022 sous réserve de [a publication au JO de son arrété dextension au plus tard le 15-12-2021

(5) Avenant no 37 du 7-3-2022 étendu par arrété du 26-10-2022,10 3-11-2022 , applicable au plus tét au 1-1-
2023 'sous réserve de L3 publication au JO de son arrdté dextension au plus tard le 15-12-2022, a défaut au
er jour du mois suivant La publication au JO de son arrété dextension,

+Cadres, art. 5 modifié par avenant n° 10 du 31-1-2013 étendu par arrété du 8-8-2013,
J0 21-8-2013, applicable & compter du 1-9-2013 (1*" jour du mois suivant son
extension)

Guide d'utilisation OPPUS Expert
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™ Rédigez un document avec I'éditeur Oppus

contient : Vous pouvez
des clauses fréquentes
des clauses personnalisées mais aussi
des clauses Lefebvre Dalloz

<O TG

Nom : CDIMme ROUYER

une clause,

BDCC a B8 Fiche document [EECSEY &

son contenu,

10/11

< & O G

Fréquentes

Clauses personnalisées 30 Mise a disposition d'une voiture de fonction

Lefebvre Dalloz Editeur : Editions Législatives

on

Rechercher une clause
La clause peut &tre modifié selon les
paramétres suivants :

Toutes

Le véhicule est réservé a un usage Q
strictement professionnel

Mobilité Q loi

Obligation de non- Q

concurrence nt

Dédit-formation Q

Exécution du préavis @

Durée du préavis Q, *

| Créer une clause ‘ =

Lefebvre Dalloz

ACTIVER LA CONNAISSANCE

9 @ Ajouter

® A savoir

Clause fixant les conditions d'utilisation d'une voiture de
fonction.

Cette clause doit &tre insérée dans la lettre d'engagement ou
dans le contrat de travail, sous un intitulé « Mise & disposition
d'une voiture de fonction ».

Article 1 : Mise a disposition d'une veiture de fonction

Pour les besoins du service, I'entreprise met a la disposition de M.(Mme)
(Prénom du salari€) (Nom du salari€) a dater du (Date de mise a
disposition du véhicule de fonction) une voiture de marque (Marque du
véhicule de fonctionm), modéle (Modéle, force et type du véhicule de
fonetion), numéro dans la série (Numére de série du véhicule de
fonction) et numéro d'immatriculation : (Numére d'immatriculation du
véhicule de fonction).

Cette mise a disposition est faite en vue d'une utilisation exclusivement
professionnelle.

M.(Mme) (Prénom du salarié€) (Nom du salari€) n'est par conséquent pas
autorisé(ée) a utiliser pour son usage personnel la voiture qui lui est
confiée ; il(elle) supporterait personnellement les conséquences dun
accident se produisant alors aue la voiture serait utilisée contrairement aux

0 Fréquentes

Clauses personnalis 3es

Lefebvre Dalloz
voit

Toutes

Mise & disposition d'une
voiture de fonction

Reglement relatif aux
voitures de fonction

Remboursement des frais
dutilisation d'une voiture
personnelle

Créer une clause ‘

O\

Q

O\
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Une fois la , vous n‘avez plus qu’a la « » dans la liste des clauses de votre modele.
La clause prend automatiquement le bon numéro de classement.

@ Sommaire Nom: CDI Mme ROUYER BDCC 7= document RSV v Y o@ [E] @' e
56%
Suimac U e hi e el P
oai ; 2 & Mme Elise ROUYER exercera ses fonctions a l'adresse suivante : (Adresse du lieu de travail Frequentes
Art.3: Période dessai défini
)- Clauses personnalisées
Lefebvre Dalloz
Art.4 : Attributions et emploi Article 7 . Mise & disposition d'une voiture de fonction
Pour les besoins du service, l'entreprise met a la dispesition de Mme Elise ROUYER a dater du voit

(Date de mise i disposition du véhicule de fonction) une voiture de marque (Marque du

véhicule de fonetion), modele (Modéle, force et type du véhicule de fonction), numero dans la

série (Numéro de série du veéhicule de fonction) et numéro d'immatriculation : (Numéro Toutes
d'immatriculation du véhicule de fonction).

Art5: Clause de forfait annuel ...

Cette mise a disposition est faite en vue d'une utilisation professionnelle, Mme Elise ROUYER

étant cependant autorisée a utiliser également la voiture qui Iui est confiée, en dehors des périodes Réglement relatif aux Q
de travail, a condition de supporter la dépense de carburant correspondant aux déplacements voitures de fonction
effectués a titre personnel.

Art.6 : Lieu de travail

Art.7 : Mise & disposition dune ... Les frais d'essence correspondant a l'utilisation professionnelle de la voiture et les frais d'entretien Remboursement des frais
seront remboursés & Mme Elise ROUYER, soit sur présentation de factures, soit sur la base du prix dutilisation d'une voiture O
de revient kilométrique admis par I'administration fiscale pour l'appréciation des frais de voiture personnelle

deductibles de l'impot sur le revenu.
Art.8 : Rupture du contrat
Les frais d'assurance correspondant a la couverture du risque déplacement professionnel sont pris
en charge par l'entreprise qui a souscrit pour la voiture une police d'assurance (Type de police
d'assurance souscrite pour le véhicule de fonction).

Art.9: Avantages sociaux
Mme Elise ROUYER devra étre personnellement assurée pour le risque « promenade-trajet ».

En cas d'accident. Mme Elise ROUYER devra informer, dans les 48 heures, d'une part l'entreprise,
e il i i [
Art10 : Informations contenues .. d'autre part lq compagnie dﬂsmmnc.es en pLecxsau.t‘tf)ules les Cuc-ousmnces de l'accident. Tout
manquement & cette clause engagerait la responsabilité de Mme Elise ROUYER contre laquelle Créer une clause ‘
- I'entreprise pourrait exercer tout recours. - —_—

[} . L) .
Lefebvre Dallox Guide d'utilisation OPPUS Expert : 32
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. ’ Prudence ...
quelle soit fréquente,

personna“Sée ou Lefebvre Da”OZ Attention, en ajoutant, supprimant ou en éditant une

clause d'un modele, vous pouvez compromettre sa

conformité.
. Avant de poursuivre cette opération, assurez vous gque
” Vous SUfﬂt de cela n'affectera pas sa conformité @ la loi etfou a la
dans I'apercu de votre document en rédaction. convention collective applicable.
Ne plus me prévenir pour ce document.
Soyez vigilant quand vous réalisez ces modifications ! Ne plus jamais me prévenir
Un message apparait pour vous rappeler
gue cela peut compromettre la conformité de l'acte.
Continuer

. s . °®
Lefebwe Dallox Guide d'utilisation OPPUS Expert : 33
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Vous allez pouvoir gue vous souhaitez (comme dans Word) ou

® Edition ‘ ‘E‘

== UE a8

ce qui ne vous convient pas.

<O WeE

Aruu s e sasan »
I Mme Flise ROTUYER exercera ses fonefions 4 l'adresse suivante : (Adresse du lien de travail
X Mise a disposition d'... cc [y . L I . . (%]
- Titre de la clause : Mise a disposition d'une voiture de fonction
= Clause rédigée par Oppus
Date de mise a disposition du
véhicule de fonction i ’
Modification avancée ¥
ji/mm/aaaa TN/ IE ™ TTSnOn O SATArE WOTT (1 SATaTic GEVEA CUE PETSOTHE ISHIeHT asstl "e/ee ™ POUE IS TISqUe « promienade-
| trajet »
Marque du véhicule de fonction En cas d'accident, *M./Mme* Pr du salarié No 1laric devra informer. dans les 48 heures, d'une part
T'entreprise, d'autre part la compagnie d'assurances en précisant toutes les circonstances de l'accident. Tout
nanquement A cette clause engagerait la respensabilité de *M./Mme* Prenom du salarie Nom du salarié contre
“quel/laquelle* l'entreprise pourrait exercer tout recours.
Modéle, force et type du véhicule de AERRAR  Prénons di salarié oo du salarie 26 devia jaiiisis whlises 16 vhicals sved in B d alEsolaiie
fonction supérieur 4 0% d'alcool dans le|
#M./Mme* Prenom s salaric Nom b salaric s'engage a restituer la voiture qui hui est confi¢e le dernier jour du
contrat de travail. quelle que soit la cause de la rupture du contrat. licenciement ou démission. et
4
v 2|
Ajouter une signature
Numéro de série du véhicule de
fonction Sauvegarder pour ce contrat uniquement ‘ Sauvegarder et publier dans le clausier |
b4 v

Pour insérer une variable, entrez “@” suivi du nor. de la variable.

‘ Pr d'autre part la compagnie d'assurances en precisant toutes les siconstances de l'accident. lout

manquement a cette clause engagerait la responsabilité de Mylie Elise ROUYER contre laquelle -

Une fois votre texte rédigé, vous pouvez
et la retrouver dans le clausier des clauses personnalisées de tous vos actes.

Lefebvre Dalloz
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Rechercher

Bibliothéque de
variables

Tout replier

B Mes variables

@ frais de santé [E4
B Absence dusa..

@ Date de début de l'ab...
@ Date prévue de fin de..
B Activité partielle

@ Date butoir jusqu'd la...
@ Durée de la réduction...
@ Entité concernée par |...

Bl Alertes professi.. N

‘ Créer une variak

Guide d'utilisation OPPUS Expert
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™ Personnalisez les clauses et les modeles

3/5
Vous pouvez , mais également y
choisies au sein de la bibliotheque de variables mise a disposition.
social est sis 12 Rue de 1a Malouine, 35400 Saint-Malo, France, et dont le code NAF est 81.30Z, %
I représentée par Léonard DINARD. en sa qualité de Gérant, Rechercher
Titre de la clause : Informations du salarié o " Qua nd VOUS Sa ISlsseZ VOtre teXte,
Clause rédigée par Oppus - - . . . ..
Moo a tout moment il suffit de saisir
ification avancée w : N1 1
i suivi du nom-de-la variable
Et SeatTEpTEr gue vous souhaitez insérer.
B Mes variables (variable = champs qui se
*M./Mme* Prénom du salarié Nom dy salessiwdef®iant Adres ne], *né/née* le Date de rai & 4 . re 7
\:Ij\‘f-li< | s PTEN Uc nassance du salarié, de natitcnalite ¢ ct de numeéro de sécurité sociale @ frals clzsant s m Od |f| e se Ion Ia base d e dO N nees,
@numéro de sé BB Absencedu sa.. . , d , "y
Numeéro de sécurité sociale du salarié @ Date de début de l'ab.. pa rex: @ nNUMEro € secu rlte
! l @ Date prévue de fin de.. socia |e) .
/,'

Bl Activité partielle

@ Date butoir jusqu'd la..

. . . @ Durée de la réduction..
Sauvegarder pour ce contrat uniquement Sauvegarder et publier dans le clausier

@ Entité concernée par ...

Ajouter une signature

Bl Alertes professi.. >
Pour insérer une variable, entrez “@” suivi du nom de la variable.

Au besoin, vous pouvez
aussi

reer une variable ‘
[ | Article 2 : Durée et objet du contrat i q

Lefebvre Dalloz :
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W Vous avez la possibilité de
Flouses perannaties pour les réutiliser dans tous vos modeles.

Lefebvre Dalloz
Rechercher une clause

Toutes Titre de la clause : Clause personnalisée| 0

Mobilite Q
Modification avancée a

Obligation de non- a B Afficher le titre de la clause et son numéro d'article

concurrence .
Ajouter un saut de page avant la clause.

Dédit-formation Q

je rajoute le texte que je souhaite.
Exécution du préavis & . . . .
Mais aussi les variables de mon choix

Durée du préavis aQ

%

° Ajouter une signature
Sauvegarder pour ce contrat uniquement ‘ Sauvegarder et publier dans le clausier

Pour insérer une variable, entrez “@” suivi du nom de 1 variable.

Créer une clause

Si vous souhaitez retrouver ces clauses dans d’autres modeles,
dans la rubrique « clauses personnalisées »,
n‘oubliez pas de la « ».
°

Lefebvre Dalloxz Guide d'utilisation OPPUS Expert : 36
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5/5

Vous avez la possibilité, apres avoir personnalisé votre contrat, & S B W&
de le créer comme g

Pour cela, il suffit de cliquer sur le logo «°

|

(L] Télécharger en PDF

. , . . Z- Signature électronique tes
situé en haut a droite du bandeau. B e
B Exporter comme modele O Sees
alloz

Renommez le modele

(]

B création d'un modéle a partir du document

Nom du modele

CDI de chantier pour Paysagiste|

& Catalogue paysagiste

Filtres

Catalogue (1)

- |l sera en permanence accessible

Retrouvez un large catalogue de modéles de documents provenant de nos maisons d'édition partenaires

dans le Eaiteur
A 1 [ Lefebvre Dalloz (381) Tous
lors de la création d’'un nouveau document S e
CDI de chantier pour Paysagiste (O
Type Créé par Admin EDITIONS FRANCIS LEFEBVRE le 06/01/2023
() Accord dentreprise @
() Autres documents
Lefebvre Dalloz o

Guide d'utilisation OPPUS Expert @ 37
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T Personnalisez le style de vos modeéles 13

Vous pouvez
Que ce soit avec la charte de votre cabinet ou celles de vos clients.
Dans le bandeau supérieur cliquez sur 2. Style

BDCC « Fiche document [ECESVES &

Vous allez pouvoir
La police du document.
Le titre du document.
Le titre des articles.
Les mentions de bas de page.
La marge principale.
Les espacements entre les articles.
Le bloc de signature.
L'intégration du logo de votre client et son emplacement.

[} L ) L) .
Lefebwe Dalloz Guide d'utilisation OPPUS Expert : 38
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2/3

&. Style ;’?* Oﬁ & e

Feuille de style

Feuille de style par défaut

TEXTE

A Times

Vous pouvez directement la police dans la liste déroulante
ainsi que la taille de la police générale.

A, #323C4H  An 12

Titre du document &

e i ‘ An 14
3t 81.30Z,
6| 1 [s]
—— = :lO En cliquant sur ¥ , vous accédez au sous-menu
L B afin de personnaliser chaque item.
198 3512

Mentions de bas de page

ESPACEMENT °
-

Lefebvre Dalloz

(@]
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Feuille de style

Feuille de style par défaut

Clauses
I= 30
Titres de clauses
= 0

Blog libre pour les signatures

Qo 100
LOGO
H 40
‘ = i =|
feuille du cabine | \r:—f_:’{f??

Lefebvre Dalloz
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Personnalisez le style de vos modeles

Pour
Renommez la feuille et enregistrez |a.

Vous pouvez dans chaque document
utiliser votre feuille de style personnalisée.

Mais aussi directement la paramétrer dans la

Mise en pafie des documents

uille de style

feuille du Cabinet

Guide d'utilisation OPPUS Expert
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™ lLa bibliotheque de modeles et de clauses

i Bibliothéque Dans le , vous allez accéder a I'ensemble
b de vos modeles et de vos clauses personnalisées.

Clauses

Vous pouvez I'ensemble de vos modeles et les modifier.

Vous pouvez aussi directement tout type de modeles : contrat ou courrier

La liste de vos modeles personnalisés

@ Tags personnalisés
Ajoutez des tags personnalisés a vos modéles de document pour les catégoriser.

Rechercher un tag

Visibilité : Tous Auteur: Tous

CDI de chantier pour Paysagiste (@ o
Créé pe >1S LEFEBVRE le 06/

Gréé par Admin EDITIONS FRANGIS LEFEBVRE le 06/01/2023
o]
Contrat de travall (€]

Lefebvre Dalloz
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T La bibliothéque de modéles et de clauses 212

Quand vous allez accéder a une clause personnalisée et que vous la modifier,
vous effectuez cette dans lesquels cette clause est présente.

Vous gagnez ainsi du temps pour la mise a jour de vos modeles.

Titre de la clause : Absence - Maladie - Accidén: Modifiée le : 02/12/2022 o
Clause personnalisée et publiée dans le clausier Par Admin EDITIONS FRANCIS LEFEBVRE
Modification avancée w Utilisée dans (3) modéles de documents

En cas d‘ﬂnpcchemcnt dex.erccr son activ 1t€ et cl'accomplu ses obligations, *M./Mme* Prénom du salarie
du salarié devra en aviser Dén 1on sociale dans les 48 heures. en indiquant les morlfs et la durée

Not
probable de cet empéchement, et en lui adressant. le cas échéant. un certificat medical.

Pendant la durée de ce remplacement, *M./Mme* Prénom du salarié Nom du salarié aura éventucllement
droit aux indemnisations prévues par les articles 8 et 9 de la convention collective, s'il en remplit les
conditions.

La salarié pourra etre remplacée a son poste pendant sa periode d'absence.
£

Ajouter une signature

Sauvegarder

Pour insérer une variable, entrez “@"” suivi du nom de la variable.

[ ] [ ] L) .
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™ 'aide contextuelle

o En bas a droite de chaque page, a tout moment, vous pouvez accéder a une

D
o

; : X
Bienvenue sur Oppus ! Ceci est un tour
de présentation qui a pour but de vous
faire découvrlr les principales

fonctionnalités du logiciel. Naviguez dans Cette aide vous guide dans l'utilisation d’'OPPUS.
Vous pouvez faire défiler cette aide et suivre les différents conseils.

ce tour a l'aide des fléeches de votre
clavier. Cliquez en dehors de cette
fenétre modale pour quitter le tour.

[ ] [ ] L) .
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@b Les connecteurs 12

) oppus

Pour accéder aux connecteurs API, vous devez cliquez sur le bouton

Admin EDITIONS...
AE EDITIONS FRANCIS
LEFEBVRE

[> Administration

C|D Oppus

Compte Admin
CA EDITIONS FRANCIS
LEFEBVRE

(> utilisateur

Collaborateurs

Employeurs Dans I'espace administrateur, vous devez cliquer sur

Connecteurs

Parameétres

e- Déconnexion
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@P- Les connecteurs 212

Pcrrcimétrqge des connecteurs

@ Silaexpert 3 jesignexpert.com Z HELLOSIGN

Visionner notre documentation
relative au connecteur Oppus -

Pour paramétrer ces connecteurs, vous avez acces a une aide dédiée.
Consulter-la afin de bénéficier des services communs a OPPUS.

Visionner

[ ] [ ] L) .
Lefebwe Dallox Guide d'utilisation OPPUS Expert : 45

ACTIVER LA CONNAISSANCE



Lef'ebvre Dalloz

ACTIVER LA CONNAISSANCE

Vos infos utiles :

Votre Espace Assistance :

Hotline Technique : 01 83 10 10 10
du lundi au vendredi 9h-18h

Service Relations Clients : 01 83 10 10 10
du lundi au vendredi 9h-18h

savoirs compétences efficience
000
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