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Comment se connecter a NAVIS 2

} L'acces a NAVIS s’effectue depuis le site abonnes.efl.fr

Guide d'utilisation
NAVIS

A Saisir votre login (email) et votre mot de passe

=

€DimoNs
FRANCIS LEFEBVRE

ESPACE ABONNES

Pour accéder a votre abonnement multi-utilisateurs, merci de saisir votre login puis identifiant|
vous permettant d'utiliser votre espace personnel (dossiers, notes, alertes...) :

Connectez-vous

Identifiant

Mémoriser mes co des Tacces

CONNEXION v

Login oubté 2

Astuces :

v’ Ajouter ce lien a vos favoris pour y accéder
plus rapidement.

v Cocher la case « mémoriser » pour ne pas
avoir a ressaisir vos codes d'acces a la
prochaine connexion.

CONNECTEZ-VOUS a votre compte client > CONSULTEZ vos Mémentos > Votre ESPACE ABONNES

— . . &GRATUIT = o INSCRIVEZ-VOUS
I_—J LAISSEZ LACTUALITE : £ o gratuitement a la newsletter }
i VENIR AVYOUS - DE LA QUOTIDIENNE !

FRANCIS LEFEBVRE

Rechercher un produit, une actualité Rechercher dans v LA BOUTIQUE

-0 >



Vue d’ensemble
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La page d'accuell NAVIS

A Retrouvez sur la page d’accueil toutes les documentations
sous forme de widgets qui peuvent étre personnalisés.

=]

Filtre par matiere :

Sélectionner une FRANCIS LEFEBVRE Acceédez aux .
matiere pour fonctionnalites :
afficher uniqguement o A T Chatexpert,

. ous les contenus v ue recherchez-vous ? i
la documentation de 2 A Espace Assistance,
la matiere filirée paramétrage, ...

DOCUMENTATION | FORMULAIRES LOGICIELS | SERVICES ACTUALITES

Menu : ﬂ MEMENTOS ' REVUES

5 rubriques sont

d'SDQn'ples pO.U I’IUH Mémento Fiscal 2019 Feuillet Rapide Social 09/19 (paru le PO Inaptitude du salarié protégé : le défaut de
acces a vos différents 1210472019) consultation des IRP sur le reclassement

H est ratirapable
outfils. Mémento Social 20

ACTUALITES :

Feuillet Rapide Fiscal Social 18/19 (paru le ﬁﬂ DéC OUVFiI’ TO us Ies

11/04/19) Si l'employeur a proposé des postes de - s L.
reclassement a un salarié protégé déclaré inapte fils d’actualités
Feuillet Rapide Fiscal Social 17/19 (Guide (3 sans consulter les représentants du personnel,
2019 CFE-IFER et CVAE : paru le 04/04/19) mais quil effectue ensuite cette consultation
avast de proposer de nouveau les postes a
IMémento Paie 2019 Bulletin des Associations 2/19 0F lintéresstaia procédure est réguliére et ne justifie

pas un refus d'aliegsation de licenciement

Rech erc he simple et Tous vos mémentos  » Guide Bulletin Rapide de droit des Afiaies  [3
avancee 7119 (paru le 02104/2019)

Fiscal

Reprise d antériorité de certains apports de

REVUES :

Acceés a toutes les
revues
électroniques

Toutes vos revues  » participations - des intemogations demeurent

ﬁ DOCUMENTATION EXPERTE 12/04/2019

Documentation pratique Affaires THEMEXPRESS e
Le plan de sauvegarde n'allége pas les
Documentation pratique Sociale obligations de Ia caution personne morale
Confusion de patrimoine : régime juridique et 15/04/2019

Documentation pratique Fiscale fiscal

Facturation : régles économiques et fiscales
Toute votre documentation experte  »

Plus-values sur cession de fitres



La page d’accuell - suite

BOFIP

Acces a la base de
|'administration
disponible selon
votre abonnement

Y,

DECLARATIONS
Acces aux logiciels
déclaratifs selon
votfre abonnement

«
Fa

BA (Bénéfices agricoles) -
BIC (Bénéfices industriels et commerciaux) -
BHC (Bénéfices non commerciaux) -
CF (Contrile fizcal) -

CTX (Contentieux) -

Toutes vos séries -- 4

— ] DECLARATIONS

JURISPRUDENCE CHIFFREE

j r
= SECRETARIAT JURIDIQUE
@ CONFORMITE
‘z SOURCES NAVIS COMPTABLE
= FRANCE/EUROPE
TABLEAU DE BORD
Toujours accessible p .
depUiS VOfre g SECRETARIAT JURIDIQUE N
espace de fravail : o
VoS notes, actes en .
cours . y @ CONFORMITE

(Y

SOURCES COMPTABLES IFRS
(CODE IFRS)

)\ FluxRSS Linked [

THEMEXPRESS

1]

[

SOURCES COMPTABLES IFRS
(CODE IFRS)

Normes d'application obligatoire en 2018

Normes et amendements d'application obligatoire
aprés 2018

IFRS pour PME
Anciennes normes et amendements intégrés

Interprétations en vigueur en Europe en 2018

Toutes vos sources - -

CONVENTIONS COLLECTIVES
COMMENTEES

ABUS DE DROIT FISCAL

AVIS CADF
@ SIMULATEURS
” L'APPEL EXPERT
FORMULAIRES

TABLEAU DE BORD

Actes en cours de rédaction
Derniéres pages vues

Derniéres recherches

Personnaliser laffichage '

Accéder au tableau de bord - -

Youl®

5 Expert-Comptale

Toutes les actuslités - -

Toutes les dates - -

@ Indices et Taux

’ HAvocat

Intéréts

des comptes
Indice Syntec

ILAT : 2e trimestre

Vioir Ia rubrique - - B

Gérex vos alertes actualité

S'abonner aux flux RSS

’ Motaire

W e
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ACTUALITES

pour découvrir les
inferviews de
spécialiste

Agenda : Consulter
toutes vos échéance
et délais légaux

Indices et taux :
Vérifier vos chiffres

Avis d’expert : Cliquer

S

A

ALERTES ACTUALITES

Pour étre informé au

quotidien des
par mail.

Possibilité de choisir
les themes et
périodicité.

N

actualités juridiques

Y,

L’APPEL EXPERT

Des réponses
d'experts & toutes
vos problématiques
juridiques.




Personnaliser I'affichage de votre espace de fravail Guide d'ufilisation

NAVIS

Vous pouvez organiser votre page d'accueil pour en faire un véritable espace personnel. Pour cela, plusieurs options sont proposées :
1/ Déplacer les différents widgets. Placer votre curseur sur sa tétiére, cliquer et déplacer le widget en effectuant un « glissé-déposé ».
2/ Réduire ou agrandir la taille des widgets : Cliquer sur les pictogrammes + pour déplier et — pour replier le bloc

3/ Sélectionner les contenus a afficher au sein de chaque bloc. Cliquer sur ce pictogramme

4/ Ajouter des blocs optionnels : Cliquer sur de votre tableau de bord > Ajouter un bloc et sélectionner le widget souhaité.

Cliquer sur pour afficher le
menu de personnalisation

Afficher les plus consultés :
Seuls les documents les plus
consultés seront visibles

Ordonner les documents affichés :

Organiser I'accés d vos ouvrages
en fonction de vos priorités

Réinitialiser le bloc : Retrouver
I'affichage par défaut pour
I'ensemble de la page d'accuell

N

Mon compte

|—:J NAVIS

Cohen |
Toutes les matiéres O

EDITIONS

FRANCIS LEFEBVRE

Tous les contenus v Que recherchez-vous ? n +

ACTUALITES

DOCUMENTATION FORMULAIRES LOGICIELS SERVICES

. L L
E MEMENTOS S=  TABLEAUDEBORD
Ajouter bloc Vos notes
o Fiscal 2019 Actesencours de ) L'approbation des comptes ne vaut pas
Ajouter bloc Vos dossiers ratification par le syndicat des actes du
) . syndic

Mémento Social 2019 Derniéres pages v Ajouter bloc Vos demigres

recherches
La décision d'approbation des comples emporte
Mémenta Comptable 2019 Demigres recher(l Réinitialiser 'aflichage I

Mémento Societes commerciales 2019 Accéder au 1ahlem

Memento Paie 2019

i & Voulez-vous perdre 'ensemble de votre

REVUES . .
Tous vos mémentos b configuration

£ o

Déplacer le bloc :

Cliquer sur la barre de fitre du
bloc et maintenez cliqué pour
organiser votre espace de
fravail comme vous le
souhaitez




L’actualite
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L'actualité disponible en page d'accueill

Tous les conlenus

LOCLIMEN TAT DN

E MEMENTO

Mémanin Fiscal 2019

Wérmanin Sociad 2019

Mémanio Compiabla 2015

MSTanln: Sockiads ommistiaks 2019
Mémanin Paia 2019

TS WS MM o

ﬁ DOCUMENTATION EXPERTE

Documeniadion praboue Sociale
Dotumaniaon pralicee Afaires

Dotumaniaton prabious Fiscaks

Touka vore documantaion aipars

i CODES

Coda fiscal 2013

Cote dis rava

Coder di Comimanii

ROgies SpUCTGUOS 20X COMPIRS CoRSakdts

Code de la stourhs socizle

Tous WOk Codes

FORMULAINES LOGICELS |

-—
2= TAEBLEAUDE BORD

Aphess wn cours g rédachon
Dwernidnes pages vues

Dernidies moranchas

Acpddar ai labizad oo boed W

i REVUES

Feullet Rapide Social 919 [pan ke 1}_-|:r.-|:|:m

Feulet Rapide Fiscal Social 1819 (paru ke Eﬂ
11004415

Feulel Rapide Fiscal Social 1719 (Guide En
(CFE-IFER &t CWVAE | paru b D84 D]

Bubiilin fas Astocations 219 E3

Guide Bulefin Rapide de dmoi des Affares m
THS (pany b DEO4Z019)

Touhes vos rvues b

|ﬂ THEMEXPRESS

Confusion de pafrimaing - négime juridigue et
fiscal

Facturabion : réglas économiques of Iscales
Flus-vales sur cession de fines

naptiuce au ravall : guals risgues o
aniraprise T

Hanrilement dans s relations o raval

Tods vors Themaspruss

ACTUALITES

attenfion & bisn
e dela

WCIR - |a baisse du seul da & dédaration
complidémaniaing indlamant ron appiquts an
a5

IBTRTIE

Afwn
Liod di plbormie o o jusiion
Rl S

Travauy en cours - dans guele mesune ke
cdpndciation esl-alie déductibie 7

ELE-20 S

mmakis

Lapprobation des com pies ne vaut pas
Fatficalion par i syndcat oos aclis du Syndic

IBTRTIE
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N Actualités A LA UNE

Voftre fil d'actualité quotidien.
Vous refrouverez iciles
informations les plus réecentes
sélectionnées par nos rédacteurs.

Cliguer pour accéder & la page
dédiée a toutes les autres
actualités

N AVIS D’EXPERTS

Des professionnels qui donnent
leurs avis sur des sujets liés a
I'actualité sous forme de fribune,
colloque ou interview.



L'actualité via la barre de menu e druflisation 1

H NAVIS -

Toutes les matiéres

EDITIONS

FRANCIS LEFEBVRE

Tous les contenus v Que recherchez-vous ?

DOCUMENTATION FORMULAIRES LOGICIELS SERVICES ACTUALITES

A la une

Avis d'experts
Revues
Agendas
Indices et taux

Toutes vos actualités

A Vous refrouverez I'intégralité de vos actualités via la barre de menu :
- Les actualités ala une

- Les avis d’experts

- Vos revues

- Les Agendas

- Les indices et taux

Toutes vos actualités : regroupées sur une méme page.




Toutes vos actualités sur la méme page
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A Vous retrouverez l'intégralité du fil d'information sur cette
theme.

Cliquer pour voir toutes
les actualités et les trier
par matiére puis par
théme

DOCUMENTATION FORMULAIRES LOGICIELS
Accueil Espace Abonne =
Sélectionner votre fil d'information] Tous les fils d'informations
Tous les fils d'informations
Vos actualités Affaires
Associations
Afficher 10 résultats par page 3 4 5 6 7 8 9 10> »

Comptable

Conventions Colleclives
07/05/2019 | Social | Contrdle /
Fiscal

16 questions-réponses de [Ty ie au travail et son réglement type

Patrimoine appareils et aux applications informatiques sur les lieux de travail - la Cnil

fué au moyen de questions-réponses.

Contrdle d'accés par authentificatio

en définit les conditions et modalité .
Social

07/05/2019 | Social | Durée du travail
Les régimes des forfaits jours et du temps partiel sont incompatibles

Un salarié ayant conclu une convention de forfait en jours sur 'année dont le nombre est inférieur a 218 jours n'est pas a temps partiel.

Cass. soc. 27-3-2019 n® 16-23.800 FS-PB, B o/ 5té Giraudier conseil

page que vous pouvez trier par

SERVICES ACTUALITES

Amendement IFRS 3 : la nouvelle définition
d'une activité

Les régimes des forfaits jours et du temps
partiel sont incompatibles

Une installation industrielle peut étre un
ouvrage relevant de la garantie décennale

Les actualités les
plus lues




Les revues
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L'acces a vos revues G lufisaticm N4

A Vous pouvez ouvrir la revue dans son intégralité en cliquant sur le nom ou
accéder a la recherche par numéro de paragraphe.

I—:J N AV I S Mon compte

Toutes les matiéres C‘

ED 5
FRANCIS LEFEBVRE

Tous les contenus v Que recherchez-vous ?
DOCUMENTATION FORMULAIRES LOGICIELS SERVICES ACTUALITES
E MEMENTOS ' REVUES
Mémento Fiscal 2019 Feuillet Rapide Social 9/19 (paru le 12/04/19)[4 Loi de réfi i REVUES
Mémento Social 2019 Feuillet Rapide Fiscal Social 18/19 (parule [0 Fn matiére
11/04/19) [EQ | Feuillst Rapide Social 919 (paru le 12/04/19)§
Mémento Comptable 2013 grdande " .
Feuillet Rapide Fiscal Social 17/19 (Guide [ M|  Aniera: Paragraphe n° &
. L , CFE-IFER et CVAE : paru le 04/04/13) nombrewse:
Mémento Sociétés commerciales 2019 incidence e
Bullstin des Associations 2/19 i ide Fi i
Mémento Paie 2019 PO | Feuillet Rapide Fiscal Social 18/19 (parule  [J§
11/04/19)
Fiscal
Guide Bulletin Rapide de droit des Affaires PDF | CIR : Ia bait
Tous vos mémentos -4 7/18 (paru le 02/04/2019) wm&;‘llémen Feuillet Rapide Fiscal Social 17/19 (Guide [
201 CFE-IFER &t CVAE : paru le 04/04/19)
16/04/2019

Toutes vos ravues -
Bulletin des Associations 2/19 | PDF]

B EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———————————————————e
Guide Bulletin Rapide da droit des Affaires [PDF |

719 (paru le 02/04/2019)

Toutes vos revues -




La consultation de vos revues S uliisaiion

A Deux modes de consultation pour vos revues :

En version numérique : En version PDF :

Revues

NAVIS
n 5 Toutes les matiéres c‘
> s S

Afficher 10 résultats par page ﬂ

Tous les contenus v Que recherchez-vous ?
-+ BULLETIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS 2019
DOCUMENTATION FORMULAIRES LOGICIELS SERVICES
-+ BULLETIN DU PATRIMOINE 2019 ﬂ
+ BULLETINFISCAL = 2019 ! P
ﬂ MEMENTOS - REVUES
-+ BULLETIN PRATIQUE IMMOBILIER = 2019 ‘
Mémento Fiscal 2019 - Feuillet Rapide Social 919 (paru le 12/0419)@} -
-+ BULLETIN RAPIDE DE DROIT DES AFFAIRES 2019
Mémento Social 2015 - Feuillet Rapide Fiscal Social 18/19 (paru le
11/04/19)
+ BULLETIN SCCIAL = 2019
Mémento Comptable 2019 -
Feuillet Rapide Fiscal Social 17/19 (Guide
- CFE-IFER et CVAE : le 04/04/19
-+ FEUILLET RAPIDE FISCAL SOCIAL = 2019 . Mémento Sociétés commercialas 2019 B E parule )
-+ FEUILLET RAPIDE COMPTABLE 2019 Mémento Paie 2019 B Bulletin des Associations 2/19

Guide Bulletin Rapide de droit des Affaires
EUILLET RAPIDE SOCIAL 2019

Tous vos mémentos - 7i19 (paru le 02/04/2019)
OOP® N ® 006 @

E JURISPRUDENCE DE DROIT DES AFFAIRES
— FEUILLET RAPIDE SOQCIAL 2018
Table FRSn" 146

EUILLET RAPIDE

Développer le + devant

acceder aux différentes Sommaire | Feuilleter | Aller & : OK
parties.

. A + ALAUNE

+ Sommaire

+ Actualité

+ Question pratique
Agenda

+ Panorama

Houres supplémantaires
TION PRATIQUE 13 DSS publie une instruction

ENTS DU TRAVALL sl duction d cofaon

@' R FRANCIS LEFEBVRE
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FRANCIS LEFEBVRE




Guide d'utilisation 17

La recherche simple NAVIS

A La recherche simple porte sur toute votre documentation disponible dans le périmétre de votre abonnement.
La recherche est réalisée en saisissant les mots ou expressions recherchés dans la zone de saisie.

Tous les contenus v Que recherchez-vous 7 n +

Possibilité de lancer une 1 f de |
recherche en ciblant un Saisie du critére de ancement ae la La reche[che
contenu. recherche. recherche. avancée.
‘\ / A\, v L A |- _/
>

A Le systéme d’auto-complétion vous assiste et vous aide d formuler votre requéte.

Tous les contenus v licencie n -

licenciement pour inaptitude
/ licenciement économigue

licenciement pour faute grave

Choix proposés au procédure de licenciement pour inaptitude
fur et a mesure de licenciement pour motif économique
votre saisie
\, A

A Deux Astuces (fonctionnalités disponibles en recherche simple et en recherche avancée) :
- Les guillemets permettent de frouver une expression exacte. Exemple : « don manuel »
- Ensaisissant seulement le début du mot et en gjoutant une étoile accolée,
le moteur de recherche compléte la fin du mot.
Par exemple : recuper* donne récupérable, récupération, récupérer, récupérera ...



La recherche avanceée
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La recherche avancée uice dullisafion 19

A La recherche avancée est disponible par la page d’accueil, en cliquant sur le bouton + de la barre de recherche.

|—_J Mon compte
s N AV I S Cohen
Toutes les matiéres C’

EDITIOMS

FRANCIS LEFEBYRE

Tous les contenus v Que recherchez-vous ?

Vous arriverez sur la recherche avancée :
A La recherche avancée porte sur vos documents et sources disponibles dans le périmétre de votre abonnement.

A La recherche est réalisée en saisissant les mots ou expressions dans les zones de saisie et en cumulant si besoin les différents
opérateurs booléens (ET, OU, SAUF).

Accueil > Recherche avancée

P SAISIR DES MOTS-CLES @

© expression exacte

Ex. injonction de payer ® proximité: | 5

eT|

Ex injonction de payer © expression exacle

@ proximité ;| &
Alouter ges mots-clés  Exclure des mots-clés

@ Etendre la recherche aux synonymes et acronymes

P AFFINER LE PERIMETRE DE RECHERCHE @
Sélectionner un périmétre de recherche. Si vous ne faites aucune sélection, votre recherche portera sur tous les contenus

(1 Dans vos documents [Z] m Dans les sources officielles

O+ Mémentos

o + Ouwages

O + Formulaires

O + Actualités

O + Revues

O + Documentation experte

0 + Codes

O + Sources comptables IFRS (Code IFRS)
@ + Conventions Collectives commentées
O + Thémexpress

0 < Conventions bilatérales consolidées

Effacer tout



\

La recherche avancée - suite Guide d'ufilisation

NAVIS

A Voyons comment exploiter votre page de recherche avancée.

Accueil = Recherche avancée

Choisir P SAISIR DES MOTS-CLES ®
1) z .
LOPffofeur Ex. inonction de payer e
ooleen: ET
o (0 expression exacte
ET, OU pOUI’ |eS Ex. injonction de payer @ proximité : 5§
recherches

Ajouter des mots-clés Exclure des mots-clés

Vous pouvez exclure des

combinées.
/ Exclure cette expression <= mots-clés, équivalent du
Etendre Ia recherche aux synonymes et acronymes SAUF. ‘ R4
\ P La proximite v’ogs
permet de preciser
P AFFINER LE PERIMETRE DE RECHERCHE ® la distance
Sélectionner un périmétre de recherche. Si vous ne faites aucune sélection, votre recherche portera sur tous les contenus souhaitée entre les

mofts-clés saisis sur

8.

+ Mémentos Remarque: Zéro
correspond a la
recherche d’'une

. expression exacte.
Actualités Filirer dans vos \ /

QOuvrages
[+ Formulaires

Filtrer les

O
reponses selon A Revues documents ou sources
Ie Type de Documentation experte OfﬁCie"eS
document ou
source. e

Sources comptables IFRS (Code IFRS)

Conventions Collectives commentées

Themexpress

i I o R o I o B s R
o T T Y

Conventions bilatérales consolidées




Exploiter la liste de résultats
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Comment exploiter votre liste de résultafts e en

A Les résultats sont classés par type de documentation ou sources officielles et par ordre de pertinence.

A A pertinence égale, la priorité est donnée a I'affichage de la documentation de base ou les réponses
apparaissent dans le titre.

ACCUE L= Fechenche simgle= Liske de resuliss de recherche

DANS VO5 DOCUMENTS [3) DANS LES 50URCES OFFICIELLES

I AFFINEZ VOTRE RECHERCHE I 20 résultats par p... nz 24 5 8 7 8 98 10
S

- - Impit sur le revenu - ... - Jeune\entreprises innovantes - Cl pd‘applicatinn 10400
[ Fiscal {1975/1575) CGl art. 44 zaxie=0 A L=- statut de [BNge entreprise innovantz JIET) qui cuvre droit 3 a3V fiznau 25t acoonds s FME qui
[ Social (558/558) respectent les seuils visés au n® SZEENgredes depuis moingdle huit ans et dont ke capitsl st défznu de maniére |
Mémento Fiscal 2018 - 190032018 H
L] Adfaires (25/25) I Voir 2 résultat dans le sommairs k IA\,fﬁCiPeTr Igs
[ Comptabils (41/41) resultars aans
i [ Immakilier {5/5) Impdts directs Iuc-au:f - Filtl’er danS VvOS tions fac.ultati\nes- - Jeunes entreprises innovantes - 43600 Ie SommOire
F|"‘|’e|’ Ies o : CGl art. 1488 D Sur delib 2= bansficiant du statut de jeune entreprise innovants {ou de
, [ Association {33} jeunz entreprizz universitt.  documents ou sources  thbEnficier dune exondration de... d U dOCUmenT.
reponses [ Ptrimeing (1518} Meémento Fiscal 2018 - 13 officielles |
par mc‘héres \, / Vipir le résultat dans le sommaire /‘
Par documents
documents, > [porsocumens |

¥ [] Memantos (52/52) Aides a I'emploi - Alléegements de cotisations patronales - Exonération dans les jsunes entreprises innovantes - 2070

dO‘I’e ou Les entreprises reéslisant des projets de recherche et de "axaknppnrrnrt peuvent bensficier dune exonsration des charges sociales
, + [ Quwrages (T/T) patronales sur les rémunérations des personnels participant 3 la recherche, lorsquielies ont ke statut de jeuns..
efendre IO Mémento Social 2018 - 2000W/2018

+ [ Formulsires {15/15)

Woir Je résultat dans le sommaire
recherche o aetnes 404

dGﬂS Ies + [ Revues (1TT5/17TE) Ride b d , = entreprises innovantes - Employeurs et personnels concernés - 2075
\ C“'Ch|\/es Loi Nombre de reponses I du 21-8-2004 C-111-13900 = Pour cuvrir droit 3 laide, I entreprise doit, & la cloture
\ / + [ Documentation experte (325/528) Wim—gmmgi der au statut fiscal de jzune entreprize nnovants
~ par type de document.
+ [ Codes (32/32) Mén |
. / A )
+ [] Gonventions Collectives Woir le resultat dans le sommaire
commentsss (ET/ET)
. § Rides 3 'emploi - ... - Exenération dans les jeunes entreprizes innovantes - Exonération - 2083
+
0] Thémespress (5/5) septiema an r=_-a suivant celle de la création de Tentregrize | Loi 2013-1278 du 25-12-20132 ). Si au cowrs dune annés, lentreprise ne
=satizfzit plus 3 fune des conditions requizes pour bEns: |.,»=r u statut de jsuns E"IT'E:'EE nnowants, elle perd k=
Memento Socizl 2018 - 20
+ [] 2018 (833/833) Woir le résultat dans le sommaire
+ [ 2017 {107/107)
Division || Exonérations - ... - Exonérations facultatives temporaires - Jeunes entreprises innovantes - 20430
* L2008 (32/52) CGl art. 1488 D Sur délibération des collectivités béng res, les entregrises bénéficiant du statut de jeune entreprize innovante (JEI)

ou de jeune entreprise Lani e

ire (JEU) peuvent ben une exonaration de taxe professionnelle dune.

+ [ 2015 (95/95)

. Ciocumentation pratigue Fiscale - Série PRO (Taxe professionnelie) - 130502018
+ [] 2014 {125/125)

Vioir 2 résultat dans le sommairs
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Enregistrer une recherche Nave

A Vous pouvez enregistrer vos recherches pour les relancer en 1 clic.

Enregistrer vos
recherches

DANS VOS DOCUMENTS [Z] DANS LES SOURCES OFFICIELLES

AFFINEZ VOTRE RECHERCHE 5 résultats par page H

Par matiéres

(] Fiscal (1989/1989) Impét sur le revenu - ... - Exonérations et abattements sur les bénifices - Jeunes entreprises innovantes - 10400

) CGl art. 44 sexies-0 A BIC-XVII-13000 s Le statut de jeune entreprisefinnovante (JEI) qui ouvre droit & des avantages fiscaux est accordé
[] Social (615/615) aux PME qui respectent les seuils visés au n° 92650 créées depuis mains de huit ans et dont le capital ... est. .
[ Affaires (21/21) Memento Fiscal 2019 - 10/04/2019

[[] comptable (43/43) Voir le resultat dans le sommaire

[ immobilier (3/3) Impots directs locaux - ... - Champ d'application de la CFE - Exonérgtions facultatives - Jeunes entreprises innovantes - 43600
[] Association (3/3) CGl art. 1466 D CET-HI-89860 s Sur deliberation des collectivités benefickires, les entreprises beneficiant du statut de jeune entreprise
innovante (ou de jeune entreprise universitaire), créées jusqu'au 31 décenbre 2019, peuvent bénéficier d'une. ..

[] Patrimoine (5/5) i )
Memento Fiscal 2019 - 10/04/2019

Par documents

ENREGISTRER LA RECHERCHE

D i o o vt

|jeune entreprise innovante
Intitulé de la recherche

Vous pourrez alors insérer votre recherche dans : £
y T 7 N Termes recherché Jeune prse nnovante
I'espace commun ou personnel, donner un intitulé &
votre recherche. Les termes recherchés sont ceux

insérés dans la barre de recherche. Vous pouvez modiBer vokre adresse e-mal
dans Mon Profi > Coordonndes

Chovo I e

Puis cliquez sur valider.
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La consultation de la documentation Guide d'ufilsation 5

A Vous disposez de trois modes de consultation pour votre documentation :

IDITIONS
FRAMCIS LEFEBVRE

Tous les contenus L J Que recherchez-vous ?

DOCUMENTATION I FORMULAIRES LOGICIELS | SERVICES ACTUALITES

ﬁ MEMENTOS

T e e 1. Ouvrir la documentation dans son intégralité en cliquant sur son titre.
Parcourir la table alpha +— 2. Parcourir la table alpha et recherche par mots-clés.
Allera: Paragraphe n® m

¥ 3. Rechercher par numéro de paragraphe.

Mémento Social 2019
Méments Comptable 2019
Mémento Sociétés commerciales 2015 -

Mémento Pale 2019
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Mémento Fiscal 2019 LI e TGP < ko)

pensions et rentes viagéres - -
— CHAPITRE 7 Rémunérations des dirigeants
- A. Examen par catégorie de sociétés CHAPITRE 7

" gecet o me: Rémunérations des dirigeants

> Organes d'administration i . i i . B o . y . . .
Régime fiscal des ietons d 23500 Il n'existe pas de régime unique d'imposition des rémunérations des dirigeants. Ce régifne varie, en effet, suivant la forme et le régime fiscal de la
Les boutons Texte, » Regime fiscal des jetons de

présence société versante, et parfois méme en fonction de la nature et du montant des rémunéfations.
Texte et sommqire ef, Il importe donc en premier lieu de déterminer la catégorie et les modalités d'impgsition des rémunérations des dirigeants pouj chague type de
o société. Un tableau d'ensemble récapitule les principes généraux applicables en l@#matiére (voir n® 23665).
Sommaire permettent
de

Texte

és par actions simplifiées

&5 a responsabilité limitee

és en commandite par actions

3
~ . H + Sociétés de personnes et assimilées A. Examen par Catégorie de sociétés

fOII’e varier g > Tableau lé_capitgtaticfl_qes o
y . - rémunérations des dirigeants ® SOCIETES ANONYMES
l OffIChOge des ; + B. Contrile des rémunérations
TeXTeS. E + C. Réglement de dettes sociales © ORGANES DE DIRECTION

+ CHAPITRE 8 Revenus des capitaux 23560 DIR-1-200 5

mobiliers

\ / CHAPITRE 9 8 fonci La direction est assumée :
* evenus fonciers - par le président du conseil d'administration (ou l'administrafeur délégué en cas d'empéchement), le directeur générfil et les directeurs généraux

délégués dans les sociétés anonymes de type classigue ;
+ CHAPITRE 11 Plus-values realisées par les - par les membres du directoire dans les sociétés de ce typle.

+ CHAPITRE 10 Fiscalité immobiliére

(4 L

£ rticul A . . . L . . .

E particuliers . Tous ces dirigeants sont, au point de vue fiscal, assimilés a des salariés. Leurs rémunérations, quelle qu'en soif la forme (traitement de base,
H * 5:5:&“12 CSG et autres prelevements avantages en nature, intéressement aux résultats, jetghs de présence spéciaux n'excédant pas la limite visée nf 23580 précision a.), sont donc

. . imposables dans la catégorie et selon les régles des tfaitements et salaires, avec quelques particularités signaléeg ci-aprés (n® 23565).
PARTIE 2 Impots sur les bénéfices des . P L - N . . .
societés Les dirigeants de société anonyme peuvent bénéfigler notamment, comme les salariés et avec les mémes seuils/de plafonnement, de la déduction
de 10 % pour frais professionnels (voir n® 220004.) ou faire état de leurs frais réels, ce qui leur permet de déduire les intéréts d'emprunt versés

pour acauérir le es de la société dans les cofiditions décrites n° 23620 -

+

+ PARTIE 3 Impdts directs locaux

Table alpha Aller &

Permet d'ouvrir I'index alphabétique de Permet d'accéder directement au
I'ouvrage numéro de paragraphe souhaité

> L - _

TABLE ALPHABETIQUE : TABLE N

IENTO

MPTABLE 2017

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Meémento Comptable 2017
Rechercher
Saisissez le n® de paragraphe : | |
‘AbaNGon e Eraante . Abandonde Etude diensemble:2150. |
batoirs créance - conditionnel : 2154 (avec clause de retour 3 meilieure fortune) ; 2153
— (comptabilisation} ; 27101, 2833 (information) ; 21513 (rappart spciall -
Abondement i riaines situat Bres: 2150
Abonnement - normal ou anormal : 2151-1.
Pr— - pur et simple : 2151-2 (distinction entre - commercial et - financier); 2152
Absorption (commercial); 2153 (financier).
Abus de droit Incidence des - surla valeur chez |a mére des titres de |a fliale bénéfciaire
e del-- 19185
Absa Renonciations & des recettes : 2155
Acadénmie des sciences et Subventions remboursables : 16312,
techniques comptables et Tableau de financement :3717-2
financiéres
Abattoirs 880 (taxes spécifiques).
Accidents du avall Exploitants d™ publics : 296 (plan comptable professionnel).
Accréditifs
Accord Abondement  Augmentation de capital : 905-2 ~

Campte éparane-temes : 905-1
Achats Plan dépargne entreprise : 905

Achévement
- - ades publicat écialisées © 56-2 (formation professionnelle).
Acomptes
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Naviguer dans un document - Suite o

NAVIS

A Vofre documentation est constamment mise a jour au fil de nos revues: la mise a jour est
symbolisé par ce pictogramme orange [+|gm , il vous suffit de cliquer sur la fleche pour aller au

paragraphe mis 4 jour

M. Le lien présent en fin de paragraphe met a jour celui-ci.

A Votre documentation est émaillée de liens internes et externes, pour approfondir votre lecture,
comme dans I'exemple ci-dessous. Vous retrouvez des liens vers la documentation experte, vers le
code du travail ou encore de la jurisprudence.

= Mémento

Mémento Social 2019

FOCOTVETILUTT Ue TUTiauun

> Formations certifiantes 40005
+ |l Formation des salariés m
+ |l Participation financiére des

employeurs

- A. Obligation d'emploi
~ 1. Champ d'application
— Employeurs assujettis
> Condition d'effectif
+ 2. Exécution de l'obligation
+ 3. Contrdle et sanctions
3 4, Rescrit « handicap »
+ B. Conditions d'emploi

+ C. Avantages sociaux

Heures supplémentaires 40005
Inspection du travail m
Invalidité
Jeunes
Journalistes

40030

Licenciement

Maladie

Maternité et paternité
Négociation collective
Organismes de sécurité sociale

Lien vers le Code mE s E--Fdo
du fravail.

T-1-960 5 T-1-1300 5

Il est tenu compte ectif au 31 décembre arrondi a Uentier inférieur (Circ. DGEFP 6 du 22-2-2006 n® 2-1), calculé selon les régles visées n® 62365 s. Par exemple,

Lien vers la és et plus au moment de sa création, a 3 ans pour se mettre en conformité
avec l'obligation d'emploi. Par exemple, . eignant pour la premiére fois le seuil de 20 salariés en 2019 doit mettre en
ceuvre l'obligation d'emploi a compter de l'z documentation experTe ouscrite, via la DSN, en 2023). En 2019, 2020 et 2021, elle n'est pas assujettie a
l'obligation d'emploi mais doit néanmoins st.

Q  Précisions

a. Ne constitue pas une en o b shamsabimtli il e desmasfiysion (Note DE 9 du 10-2-1989 ) ou celle créée pour reprendre le fonds de commerce et
l'activité d'une autre SO(IEti(CA»’-\ NaITlE‘S 5 3 1998 n® 96~ 2323 CAA Nantes 30-10 2[}03 n® 00- 755)

b. Le délai de mise en conflumss J calaiced chalagl Llampl fait au tredevable de
la surcontribution Agefiph (voir n® 40075). Ainsi, une entreprise ne peut pas au terme des 3 ans de mi |_| n ver | H ri r n echapper a la
surcontribution (Note DGEFP 22 du 5-7-2006 n® 1-3). e ersia JU Sp Ude ce

c. Sur la possibilité de faire une demande de rescrit quant au calcul de U'effectif, voir n® 40150.

Sur le passage de 3 & 5 ans du délai accordé aux entreprises nouvellement créées pour se mettre en conformité avec l'OETH, voir
Loi Pacte art. 11 et 155§ FRS 10/19 inf. 1p. 3

m 2. Exécution de l'obligation Arjncle de revue qui met
a jour le paragraphe.

C.trav. art. L 5212-2

T-1-1520 5

Dans les établissements assujettis, les bénéficiaires de l'obligation d'emploi doivent représenter 6 % de l'effectif, le nombre de bénéficiaires ainsi déterminé devant,

selon l'administration, étre arrondi a l'entier inférieur (Circ. DGEFP 6 du 22-2-2006 n® 2-1). Pour s'acquitter de leur obligation, les employeurs ont le choix entre plusieurs

modalités (n° 40035 s.).
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Créer des dossiers NAVIS

A Vous pouvez créer des dossiers (par ex : vos documents favoris, par thématique, par client, ...)
ety insérer des documents. Exemple: paragraphe de Mémento, formulaire, jurisprudence, etc.

Mémento Fiscal 2019 o8 | SG s |EE B2

+ CAAFTING O Tl IEs, SaEines,
"

pensions et rentes viagéras ~|B

— CHAPITRE 7 Rémunérations des
dirigeants.

- A Examen par catégorie de sociétés CHAPITRE 7

- Sociétés anonymes Rémunérations des dirigeants

Texte

mr— Dans le document, cliquer sur
» Organes d'administration 23500 Il n'existe pas de régime unique d'imposition des rémunérations des dirigeants. Ce régime varie, en effet, suivant la forme et le régime fisc.~ |'jcone « insérer dans un

» Régime fiscal des jetons de de la nature et du montant des rémunérations. . . . .
5 p.r_ets’ence ai N Il importe denc en premier lieu de déterminer la catégorie et les modalités d'imposition des rémunérations des dirigeants pour chaque dOSSIe‘r ?’ pE‘”S sele'c.honner le
i m? = Fa'a ons simpt 995 principes généraux applicables en la matiére (voir n® 23665). texte a insérer, choisir un dossier
+ Societés a responsabilité limitée . T T | . | T
» Sociétés en commandite par - . vl existant ou le creeren c IqUOn
actions A. Examen par catégorie de sociétes sur : Créer un dossier.

+ Sociétés de personnes et
assimilées

® SOCIETES ANONYMES

» Tableau récapitulatif des
rémunérations des dirigeants

© DRGANES DE DIRECTION

+ B. Contrdle des rémunérations

23560 DIR-I-200 s
La direction est assumée :
- par le président du conseil d'administration (ou ladministrateur délégué en cas d'empéchement), le directeur général et les directeurs généraux délégués dans les sociétés anonymes de type
classique;

- par les membres du directoire dans les sociétés de ce type.

+ C.Réglement de dettes sociales

+ CHAPITRE & Revenus des capitaux
mobiliers

+ CHAPITRE 9 Revenus fonciers
+ CHAPITRE 10 Fiscalité immaobiliére

Texte et sommaire

[Z] EDITIONS FRANCIS LEFEBVRE - [Espace abonnés] - L. — O X

Bl/documentl... &,

INSERER DANS UN DOSSIER

Insérer dans 'espace : () commun () personnel

CREER UN DOSSIER

» Sélectionner

MF 2018 - FARTIE 1 Impdt sur le revenu -
23500 & 23700 Y

@ Le document : Espace personnel

Nom du dossier
Le nom du dossier ne peuf contenir plus de 80 caraciéres.

Pour préciser la sélection cocher ci-dessous -

() PARTIE 1 Impét sur le revenu - - - - - -
. 5i vous souhaitez classer ce dossier dans un dossier existant,
() CHAPITRE 7 Rémunérations des dirigeants. sélectionnez le ci-dessous -
0 A. Examen par catégorie de sociétés — . .
e pareatg - (® Au premier niveau
+ I ’ -
J ) test
Inserer
Dans un nouveau dossier - créer un dossier
Dans un dossier existant - 1 3
(O test - Commentaire :

}
4 >J
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NAVIS

N Llinsertion de notes permet d’gjouter un texte personnel sur le texte de I'ouvrage.
Le symbole [ apparait & gauche au-dessus du numéro.

Mémento Fiscal 2019 mn &G gElE

= CMAFTINE U 1@l IETLS, SaEres,

pensions et rentes viagéras B
— CHAPITRE 7 Rémunérations des

dirigeants.

= & Examen par catégorie de sociétés CHAPITRE 7

- Sciéte ‘érations des dirigeants

. Dans le document,
Ce pictogramme

cliquer sur insérer une

Texte

: s;g? indique qU’Une note est 2 régime unigue Ei'impf:\s'\tion des rémunérations des dirigeants. Ce régime varie, en effe note ersante, et parfois méme e fonction
régs . . lu montant des rémunérations. .
. p"t‘ d|5p0n|b|e. en premier lieu de déterminer la catégorie et les modalités d'imposition des rémunére , . . JUn tableau d'ensemble récepitule les
e _aux applicables en 12 matiére (voir n° 23665). Sélectionner le partie ou
: SZE;;ZS en (ormmandite par VOus SOUhOiTeZ meﬁre
actions A. Examen par catégorie de sociétés une note, renseignez
Sociétés d t . A& Aine .
. - a:sc'llriiiéese personnes & R SIr=J EDITIONS FRANCIS LEFEBVRE - [Espace abonn..  — o % I"intitulé ainsi que la note. Cet icone vous
L]
Tabls capitulatif d .
g  remunérations des dirlgeants @ https://abonnes.efl.fr/EFL2/NOTE/INSERT/notelnsertForm.... propose de lire
L + B. Contrdle des rémunérations = 1’
® INSERER UNE NOTE . . VOS notes.
8 + C.Réglement de dettes sociales C|IC]U€Z sur Valider. /
g d itai \‘
L+ rcn':)i';l'iTe'isaReW””S es capitaux Insérer dans I'espace : () commun (g) personnel lempéchement), le directeur , © ués dans les societes anonymes de type

+ CHAPITRE 9 Revenus fonciers
+ CHAPITRE 10 Fiscalité immaobiliére

Intitulé de la note :  Mote

Date : 10/05/2019

Renseigner ici le fexte de vofre note.

Pour affiner la sélection cocher ci-dessous :

(®) Handicap

| I

() A. Obligation d'emploi
() 1. Champ d'application

() Employeurs assujettis

T P anditinn d'affactif




Impression, export et envoi par mail

A Les documents peuvent étre imprimés, exportés ou adressés par mail.
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NAVIS

Dans ce dernier cas, le destinataire recoit un lien vers le paragraphe de I'ouvrage qu'il pourra lire
s'il bénéficie d'un abonnement EFL.

Documentafion - Mémentos > Mémento

Mémento Fiscal 2019

» Présentation et mode demploi -

» Principales abréviations
+ Les principales nouveautés
— PARTIE 1 Impdt sur le revenu
- CHAPITRE 1Régles générales

» Mécanisme général de limp6t sur le
revenu

1

+ SECTION 1 Personnes imposables
+ SECTION 2 Base d'imposition

Imprimer

PARTIE 1

IMPOT SUR LE REVENU

Limpot sur le revenu frappe, a un taux progressif, le revenu annuel des personnes physiqa@s. 11 s'agit d'un impot sur le revenu net global@btenu en additionnant les revenus de toutes catégories.

Les personnes physiques sont par ailleurs soumises, sur l'ensemble de leur:
dette sociale (CRDS) et, pour les revenus du capital financier et immabé

Imprimer la page ou partie
du document en cochant

votre sélection

Imprimer : MF 2015 . PREMIERE PARTIE Impét sur le revenu - CHAPITRE 2 Bénéfices industriels et commerciaux -

10250 310350
@ Lapage

Sélectionnez ci-dessous 'éiément que vous souhaitez imprimer

(7] PREMIERE PARTIE Impét sur le revenu
7] CHAPITRE 2 Bénéfices incustriels &t commerciau:

) 1 Exonérations et abattemens sur ks bénéices
O 10250 /

D 10260
[0 Localisation géographique
0 0265
[0 Activités concemées
@ 10270
[0 Caractérs nouveau de factivité

La sékection

[ aves notes associées

——
|

T

Sélectionnerle ou les

textes & imprimer ou &~

exporter.

=1, prelévement de solidarité (voir n® 34200 s.).

[+

Exporter le document
Exporter dans votre logiciel
de fraitement de texte pour

le retravailler
a s

EXPORTER
Exporter : MF 2015 - PREMIERE PARTIE Impdt sur le revenu - CHAPITRE 2 Bénéfices industriels et commerciaux -
102504 10350

@® Lapage

Sélectionnez ci-dessous I'¢lément que vous souhaitez exporter

|| PREMIERE PARTIE Impét sur le revenu B
(] CHAPITRE 2 Bénéfices industriels et commerciaux
() SECTION 3 Régimes spéciaux
[ 1. Exonérations et abattements sur les bénéfices
[ 10250
1) Entreprises nouveles

L

Ajouter les notes sur
I"impression ou sur
I'export.

D 10260

[ Localisation géographique
0 10265

[ Activités concemées
@ 10270

[ Caractére nouveau de factivite:

.’\ avec notes associées

#hus, a des prélévements sociaux : contribution sgafale généralisée (CSG), contribution au rémboursement de la

Collaborer

Envoyer la page d un
collegue pour lui
demander un avis

ENVOYER PAR E-MAIL

Envoyer : MF 2015 - PREMIERE PARTIE Impat sur le revenu - CHAPITRE 2 Bénéfices
industriels et commerciaux - 10250 a 10350

Votre adresse e-mail

Adresse e-mail des
destinataires
(Séparez les adresses par un point-virguie)

Votre commentaire

Les coordonnées que vous indiquez dans cefle page ne sont pas conservées et sont a usage unique. Pour
accéder au lien contenu dans cet e-mail, les destinataires doivent &tre abonnés au fonds documentaire
correspondant
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Le Bulletin officiel des finances publiques (BOFIP) GuldeidivtillzationSi3;

NAVIS

A Depuis le 12 septembre 2012, I'administration fiscale a mis a la disposition des usagers une base documentaire
unique dénommeée « BOFiP-Impbts » regroupant I'ensemble de la doctrine fiscale opposable. Celle-ci est
disponible depuis votre espace abonnés. De nombreux liens sont actifs entre le BOFIP et la documentation
experte Navis.

A Deux possibilités d’acces au BOFIP :

. a®

FRANCIS LEFEBVRE

Tous les contenus

v Que recherchez-vous ?

Par le widget de la page
d'accueil :

Cliquer soit sur une série
présente en page d'accueill,
soif sur en cliquant sur « Toutes
Mémento Fiscal 2019 BA (Bénéfices agricoles) —] Les acomptes sur dividendes bénéficient ' \ VOS Séries ».

du regime mere-mne pon

DOCUMENTATION FORMULAIRES LOGICIELS SERVICES ACTUALITES

E MEMENTOS e== BOFIP

Mémento Social 2019 BIC (Bénéficas industrials st commerciaux)
R L éder
Mémento Comptable 2019 BNC (Bénéfices non commerciaux) montant du bénéfice disribuable de la fiiale  la
diture de Fexercice
Mémento Sociétés commerciales 2019 CF (Contréle fiscal)
Mémento Paie 2018 CTX (Contentieux)

otier le protocole d'accord préélectoral en

Nig
- wue des élections professionnelles
Tous vos mémentos - 23/04/2019

Mon compte

A

,,,,

Tous les contenus Que recherchez-vous ?

v

DOCUMENTATION

Mémentos

FORMULAIRES LOGICIELS | SERVICES ACTUALITES

Revues

Documentation experte

Par la barre de menu :
Cliguer sur
documentation, puis
BOFIP.

Themexpress

Codes

Conventions collectives commentées
Ouvrages

Sources Navis Comptable France/Europe

I BOFiP

‘Abus de droit fiscal - Avis CADF

Conventions bilatérales consolidées
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BOFIiP Impots

- BOFIP IMPOTS

+ IR (IMPOT SUR LE REVENU)

Référence I:li

+ RSA (REVENUS SALARIA

Sommaire | Allera: CHAMP

4+ RPFM (REVENUS ET PROFITS DU PATRIMCINE MOBILIER)
ox

4+ RFPI(REVENUS FONCIERS ET PROFITS DU PATRIMOINE IMMOBILIER)

- [ o

Sommaire | Allera: PVBMC

Sommaire | Allera:  CHAMP

— IR (IMPOT SUR LE REVENU)

Référence

Sommaire | Allera ;. CHAMP

|. - Principales cara
Il. - Contenu de la JE=¥=3
CHAMP - Champ
BASE - Base d'imp|
LIQ - Liquidation CESS
RICI - Réductions 4
DECLA - Obligatiorfe a
PAS - Prélévement a la source

PAIE

DOMIC

+oF o+ F o+ o+ o+ o+t

PAIE - Paiement de limpét sur le revenu et des prélévements sociaux
+ PROCD - Recouvrement, contréle et contentieux

+ CESS - Décés du contribuable

+ DOMIC - Situations particuliéres liées au domicile

+ CHR - Contribution exceptionnelle sur les hauts revenus

Ouvrir une série en
cliguant soit sur le
nom, exemple ici: IR
(impot sur le revenu),
soit sur le +

Un convertisseur est disponible:
renseignez la nature du document
et la référence doctrinale.

Vous pouvez accéder
directement & une
partie du BOFIP.

Converiisseur

Sélectionnez la nature du document :

D. adm. H

Entrez la référence doctrinale :
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NAVIS

N Accéder aux Themexpress pour obtenir un diagnostic complet sur des sujets de fond. Vos Themexpress vous
permettent de prendre connaissance des régles applicables concernant une thématique, vous retrouverez
une synthese claire et détaillée sur le sujet, qui est accompagnée de la reproduction des textes et de la
jurisprudence applicables.

Le lien «Tous vos Themexpress » vous permet d'accéder a la liste complete des Themexpress faisant partie de votre
abonnement. Un acces direct vers la mise a jour de vos Themexpress vous est propose.

Accueil > Documentation : Thémexpress

THEMEXPRESS B -

Confusion de patrimoine : régime juridigue et

feal H:: 5[5

Facturation : régles économigues et fiscales

Thémexpress

Afficher 10 résultats par page i

Plus-values sur cession de titres. N
— AIDE FISCALE A L'INVESTISSEMENT OUTRE-MER

Inaptitude au travail : quels risques pour . Sommaire | Mise a jour | Exporter
l'entreprise ?
Mises a jour
A . . + Synthése
Harcélement dans les relations de travail
+ Textes
+ Jurisprudence
Tous vos Thémexpress -4 + Modéles

Table chronologique de la jurisprod®mge reproduile

+ APPORT PARTIEL D'ACTIFS - REGIME JURIDIC

Sommaire | Mise & jour | Exporter

4+ ASSOCIATION : CRITERES FISCAUX DE NON-LUCRATIVITE

Sommaire | Mise & jour | Exporter

Aide fiscale a estissement outre-mer LI I ic X B

> Mises 3 jour

Synthése =
-+ ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS :

- Linvestszements des entroprises actre-
mer
Sommaire | Mise a jour | Exporter Bl - oemiemens i st . Investissements des entreprises outre-mer
£

Gans certains secteurs d'activité

> Territoires concernés T Plusieurs types dinvestissements ouvrent droit & un avantage fiscal lorsquils sont réalisés outre-mer. Ainsi, les investissements dans certains secteurs d'activité

> Entreprises concerndes permettent de bénéficier d'une réduction dlimpdt lorsquiils sont réalisés dans le cadre d'une entreprise relevant de Limpdt sur le revenu, et d'une déduction des

+ 1. Conditions d'obtention de Laide résultats lorsquils sont effectués par une entreprise soumise & U1S. Par ailleurs, les souscriptions au capital de certaines sociétés ouvrent droit & défiscalisation

fscale lorsqu'elles sont effectuées par des entreprises soumises & F15. Enfin, les investissements dans les secteurs locatifs intermédiaire ou social sont également admis au

+ 2. mécanisme de taice fiscale énéfice de ade ficale lorsquis sont effectués par des socidés sounises & 15, Lavantage sl est subordanné & fobention dun agrément préalable dans e cas

+ 3. Obligations de conservation des. 00 les ou excédent un certain montant.

b Les dispositifs de défiscalisation prévus par les articles 199 undecies B, 217 undecies et 199 undecies C du CGI en faveur des entreprises coexistent avec deux crédits
dimpét spécifiquement destinés & loutre-mer, 'un pour investissements productifs n* 125 s. et tautre pour investissements dans le logement locatif social n® 142 .

Aprés avoir défini les différents types dinvestissements ouviant droit  ta défiscalisation, le présent dossier expose les modalités de Laide fscale. I récapitule

+ & Plus-values de cession des
imvestissements.

+ B. Souscriptions au capital de cortaines.
idtes

Texts et sonvnaire

&galement les obligations déclaratives & respecter et indique | du non-respect des condit par le dispositif.
+ C.Investiszements dans le secteur locatit 1L convient de noter que le régime actuel d'aide fiscale applicable aux entreprises résulte principalement des dispositions issues de la loi 2003-660 du 21 juillet 2003,
social et intermédisire dite lol de programme pour loutre-mer, modifiée & plusieurs reprises. En derier lieu, plusieurs articles de La loi 2018-1317 du 28 décembre 2018 ont aménageé et
# L nastisiamants th e citid m proroge ces différents dispositifs.
contrat de location-sccession
« £ Crédi 2 Les i i des entreprises outre-i mer peuvent revéti trols formes : en premier lieu, | \trepris 1t créer ou acquérir d productifs
cutre-mer dans certains dactivité. Ce type ut étre réalisé aussi bien par des entreprises relevant de limpot sur le revenu que celles passibles de I15.
+ 1 nvestissements des paniculiers outre Ces deriéres peuvent en outre procéder 3 deux autres types dinvesti +il s'agit dune part de capital de certaines sociétés, dautre part, des
- dans le secteur locatif i ou dans le secteur locatif social.
+ Textes
+ Jiisprudence 3 Les cabinets de défiscalisation doivent sinscrire sur un registre public par le représentant de Ietat dans les départements et collectivités désignés par arrété. Cette
e inscription est valable pour trois ans. Linscription sur le registre public doit étre sollicitée & compter du 1 janvier 2019 lorsque Linscription initiale sur le registre date.
de troi évolus. Linscription i acquise tant que ité compétente ne sest prononcée sur (colart.

> Table chronologique de a urisprudence
st narodptas s 242 septies dans sa rédaction issue de tarticle 131 de a {0} 20181317 du 26-12-2018).

Ces professionnels doivent notamment déctarer les opérations réalisées et le montant des commissions pergues & ce titre. Ils doivent également déclarer les noms et
adresses des investisseurs.
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[ iffré Guide d'utilisati
Jurisprudence chiffrée STLLCIOI

A Accéder a Jurisprudence chiffrée

Ce service permet d'obtenir simplement et rapidement des données issues des arréts des 35 cours d'appel. Cela est possible
grdce au fraitement intelligent de la base JURICA comportant plus de 500 000 arréts et enrichie en continu.

Pour afficher les données chiffrées contenues dans les arréts, définir les critéres sur les formulaires de recherche spécifiques a
chaque theme par rapport au cas a traiter : cour d'appel, caractéristiques du salarié, de I'entreprise.

I__ £Dmons
= FRANCIS LEFEBVRE

Theme Sujet

Indemnités d'éviction - (=]

VOUS pOUVGZ OUVI'II' une ] Baux commerciaux  Indemnités d'éviction
jurisprudence  chiffrée
so”- en CIIqUGnT SUr Un Vous pouvez rechercher des documents par un ou plusieurs des critéres suivants :

théeme, exemple ici:
Baux commerciaux, soit
directement sur une

Mots recherchés

[ Montant des indemnités

Entre | |iet| |€

Localisation du local commercial

sous-partie, exemple ici: Décisions recherchées Nom dela rue | |
. Indemnités d'éviction. A ou[  JOgusauau [ ] ville |
\ _ / Cour d'appel toutes les CA Code postal I:l

Formation | toutes les formations

Juridiction 1er degre |

~T .
| * JURISPRUDENCE CHIFFREE - Code NAF | Tous les codes NAF v

{ Activité de I'entreprise

Activité | |

Baux commerciaux

I Indemnités d'éviction I

Indemnités d'occupation

Loyers commerciaux

Droit social +
Indemnisation du préjudice +
Droit de la famille +

Toutes vos jurisprudences chiffrées ---
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Rédiger un acte-type Navis e

N Accéder a la liste des actes-types
Les actes-types sont des actes, modeles ou courriers types. Vous pouvez accéder aux formulaires soit par la
barre de menu, soit par le widget.

|_:J NAVIS —

Toutes les matiéres. C'

EDITIONS

FRANCIS LEFEBYRE

Que recherchez-vous ?

Tous les contenus v

DOCUMENTATION FORMULAIRES LOGICIELS SERVICES ACTUALITES

Accueil > Document tation - Formulaires

Formulaires

-+ FORMULAIRE ASSOCIATIONS

Sommaire

| 4 FORMULAIRE BAUX ET FONDS DE COMMERCE I
BOTTIaE

-+ FORMULAIRE CONTRATS

Sommaire

+ FORMULAIRE IMMOBILIER

Sommaire

4+ FORMULAIRE PATRIMOINE

- FORMULAIRE BAUX ET FONDS DE COMMERCE

Sommaire

+ FORMULAIRE FISCAL Sommaie
Sommaire
+ Introduction
+ FORMULAIRE SOCIAL &cies comm

+ Ak OMm NS
Sommaire !

+ Caux Commenziaux
+ FORMULAIRE SOCIETES Autres bau
T L [ bt
Sommaire #”

+ Cautionnements

Fonds de commerce (et Fonds artisana



Rédiger un acte : 2 modes de rédaction possibles

Guide d'utilisation

NAVIS

1¢r¢ facon : la saisie dans I'acte

La vue d'ensemble de I'acte sélectionné s'affiche en plein écran et la rédaction de votre acte est assistée.
Des champs de saisie sont proposés afin de vous permettre de procéder a sa personnalisation :

(5] COMPROMIS DE CESSION DE DROIT AU BAIL SOUS CONDITIONS SUSPENSIVES Menu E ‘*

/ Mode questionnaire rapide ‘ / Mode saisie dans l'acte

COMPROMIS DE CESSION DE DROIT AU BAIL SOUS CONDITIONS
SUSPENSIVES

ENTRE LES SOUSSIGNES
O sile cédant est une personne physique

E] Si le Cédant est une indivision (autre que PA
[ sile Cédant est une personne morale

Ci-apres Sélectionner le « Cédant » Les informations
D'UNE PART, identiques sont
Elr] 7 . 7 reportées

Si le Cessionnaire est une personne physique a u‘romoTiq vement

[ sile Cessionnaire est une indivision (autre que PACS)

[ sile Cessionnaire est une personne morale dans les champs

Ci-aprés Sélectionner le « Cessionnaire » appropries.
D'AUTRE PART, \\ 4/
TERMINOLOGIE
Pour la compréhension et la simplification de certains termes utilisés aux pré il est préalabl 3 iné ce qui suit :
® « Le Bail » désig| le contrat confé la joui des locaux désignés et les droits y attachés, soumis aux dispositions des articles L 145-1 et sui du Code de , objet des pré-
sentes,
® « Le Droit au Bail » désig les droits et obligations liés au Bail, objet de la présente cession.

® « Les Locaux » désigneront les lieux loués en vertu du Bail,

(_Jm» Siles Locaux dépendent d'un immeuble collectif
De maniére liminaire, les Parties déclarent et reconnaissent que la phase précontractuelle au cours de laquelle ont eu lieu les échanges et négociations entre elles, a été
conduite de bonne foi et chacune des Parties reconnait avoir bénéficié, durant cette phase, de toutes les informations nécessaires et utiles pour lui permettre de s'engager en
toute connaissance de cause, tant a l'occasion des présentes que lors de la réalisation de la cession si elle se réalise.
Chacune des Parties déclare avoir communiqué toute information susceptible de déterminer le consentement de |'autre Partie et qu'elle ne pouvait légitimement ignorer.

Imprimer

Outils d’exploitation a

partir de votre acte :

- Tout effacer et
revenir d zéro

- Imprimer

- Exporter sous Word
pour personnaliser

\ votire acte

N\ S/

Vous pouvez dupliquer

des paragraphes selon

le contexte juridique de
I'acte et du client




Guide d'utilisation

Rédiger un acte : 2 modes de rédaction possibles NAVIS

2¢me fgcon : le questionnaire rapide

La partie gauche est la partie & compléter. Vous rédigez votre acte en répondant au questionnaire et sur la
partie droite, votre acte se construit dynamiquement au fur et @ mesure pour vous permettre de visualiser le

résultaft.
Remarque : Les données saisies en « mode saisie dans I'acte » sont reprises automatiquement en « mode

questionnaire rapide »

] COMPROMIS DE CESSION DE DROIT AU BAIL SOUS CONDITIONS SUSPENSIVES

Une sauvegarde

auvtomatique est / Mode questionnaire rapide / Mode saisie dans 'acte

effectuée lors de la

fermeture de la
N . . COMPROMIS DE CESSION DE DROIT AU BAIL SOUS CONDITIONS SUS-
fenétre de rédaction. PENSIVES
. . Cédant
Recuperer le —
document dans Mes Crpreslecedont»
historiques et mes ouNE PART
\ y Ci-apres le « Cessionnaire »
\ / DAUTRE PART,
TERMINOLOGIE
Pour | ion et la simplification de certains ilisés aux présentes, il est préalablement déterminé ce qui suit
_ * -« Le Bail » désignera le contrat conférant la jouissance des locaux désignés et les droits y attaches, soumis aux -
i cles L 1451 et suivant: . objet o, )
* -« Le Droit au Bail » désignera les droits et obligations liés au Bail, objet de la présente cession. POSS|blllTe de revenlr
« -« Les Locaux » désigneront les lieux loués en vertu du Bail, en arriere grﬁce au
ghcie e s s i Mo sami el Curseur Ui VOUS
o ot et o v e o e indique les etapes
Cracune ces par i commanique ot nformetin susceptive d cétermines | «m de vofre acte
et quelle ne pouvait kégitimement ignorer. \
Chacune des Parties déclare avoir recu communication de tous les éléments demandés, de toutes les informations solfitiwe
aupres artie et avoir p jece utile.
R 113 ét¢ armété et convenu 2 qui suit -
Ba.rre de progression ARTICLE 1 - Cession de droit au bail
qU| VOUS |nforme de Par les présentes, le Cédant, céde sous les conditions ordinaires de droit et de fait en pareille matiére et aux conditions expo-
4 sées ci-apres, au Cessionnai i , SOUS de la réalisation des conditions suspensives indiquées ci-d
votre degré oo i o g s S coa et R s et SEEE
d’avqncement dons Le Cessionnaire déclare bien connaltre les Locaux pour les avoir visités en vue de la présente cession.

la rédaction de I'acte .

\ Progression 4 %
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Mon tableau de bord personnel SR

Mon compte

Accéedez a votre tableau de
bord personnalisé

Vos demiéres recherches
Vos derniéres pages vues

Vos actes en cours de
rédaction

Vos dossiers
Vos notes

A Accéder a votre tableau de bord personnel

« Vos dernieres recherches
« Vos dernieres pages vues
* Vos actes en cours de rédaction.



Guide d'utilisation

Mon tableau de bord personnel NAVIS

A Depuis « Mon tableau de bord personnalisé », vous pouvez reprendre vos recherches et travaux.

} Pour récupérer un acte en cours de rédaction : Mes actes en cours de rédaction

N Vous retrouverezici les actes en

. . cours de rédaction:
Vos fonctionnalités

- =t Myl sl it
VOS DOSSIERS VOS NOTES COURS ‘SUR DES HISTORIQUE DE | HISTORIQUE DE ’ . . i
e = | Geses | o rédaction en cliquant sur
" M

Vous pouvez supprimer |I'acte

DATE ~ NOM DE L'ACTE ~ ACTION ‘I'ype en Cliqugn‘l‘ sur X
07/05119  Contrat de travail (cadres)Modéles généraux/.../.../[Formulaire Social ! . .
Le pictogramme vous informe
que votre acte-type a été mis &
24/04/19  Statuts/Adoption du Directoire et Conseil de surveillancel.../.../Formulaire Sociétés & W jOUr, VOUS O\/ez Olors IG possib””’é

fi de reprendre votre rédaction sur
I'ancien modele ou le nouveau.

03/05119  Convention de rupture annexe/Salarié non protégé/...... /Formulaire Social

24/04119  Fiche informative rappelant les droits des salariés/Salarié non protégé/.../.../[Formulaire Social

Pour relancer une recherche enregistrée : Mes recherches enregistrées

Vos fonctionnalités

RECHERCHES RECHERCHE NAVIGATION Sonf diSponibles iCi,

Recherches communes et personnelles Recherches personnelles  Recherches communes

ACTUALISEE + NOM DE LA VEILLE + SELECTION NBR. RESULTATS ACTION Pour voir comment enregis’rrer
une recherche aller en page 23.

10/05M189 Dossier Dupont Tous les contenus 285
16/04/19 "contrat de travail” Tous les contenus 537698
12/04119 impdts Tous les contenus 9475

|| Tout supprimer
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Mon tableau de bord personnel - Suite NAVIS

} Pour relancer une recherche récente : Mon historique de

Vos fonctionnalités

A Volire historique de recherche

S L Vous retrouverez ici vos 100
RECHERCHES RECHERCHE NAVIGATION . ,
dernieres recherches effectuées.

Recherches communes et personnelles  Recherches personnelles  Recherches communes

n23456>

DATE ET HEURE - RECHERCHE « SELECTION + NBR. RESULTATS + ACTION
10/05/19 12h13 "modification du contrat de travail” Tous les contenus 26597
10/05/19 12h12 "contrat de travail’ Tous les contenus 539373

10/05/19 12h11 contrat de travail Tous les contenus 805686

} Pour relire les derniers documents consultés : Mon historique de

Vos fonctionnalités

VOSACTESEN | VOS VEILLES VOTRE VOTRE
VOS DOSSIERS VOS NOTES COURS SUR DES LISl HISTORIQUE DE
RECHERCHES RECHERCHE NAVIGATION

A Votre historique de navigation
Vous retrouvereziciles 100
derniers documents consultés.

DATE ET HEURE ~ NOM DE LA PAGE «
10/05/19 15h44 IR (Impét sur le revenu) - CHAMP - Champ d'application et territorialité

10/05/19 15h44 IR (Impét sur le revenu)

10/05/19 15h42 IR (Impét sur le revenu)

10/05/19 15h41 IR (Impét sur le revenu) - BASE - Base d'imposition - Titre 1 - Détermination du revenu brut global

10/05/19 15h41 IR (Impét sur le revenu) - CHAMP - Champ d'application et territorialité
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Mon tableau de bord personnel - Suite NAVIS

} Qu retrouver

Vos fonctionnalités

N Vos notes

VOSACTESEN | VOS VEILLES VOTRE VOTRE Vous retrouvereziciles
SSRGSl VOS NOTES COURS SUR DES HISTORIQUE DE | HISTORIQUE DE
RECHERCHES | RECHERCHE | NAVIGATION notes que vous avez

créer sur votre
Notes communes et personnelles  Notes personnelles  Notes communes dOCU men.l_cﬂon
DATE = DOCUMENT « NOTES ACTION
Pour voir comment
09/05/119  MS 2015 - 40000 a 40115 Dossier Paul Créer une no.l.e O||el’ en
. e \ . page 29.
03/05/119  MF 2019 - PARTIE 1 Impét sur le revenu - CHAPITRE 1 Régles générales - 1580 a 2010 Dossier Dupont

} Ou retfrouver

Vos fonctionnalités N Vos dossiers
T Vous avez la possibilité de

VOS ACTESEN | VOSVEILLES VOTRE VOTRE créer un nouveau dossier
VOS DOSSIERS COURS SUR DES HISTORIQUE DE | HISTORIQUE DE N .
RECHERCHES RECHERCHE NAVIGATION a porTlr de votre tableau

Dossiers communs et personnels Dossiers personnels  Dossiers communs de bord .
Classer les dossiers
NOM DU DOSSIER ACTION Vous pouvez commenter
- un dossier, le renommer,
e 7 3 | I'exporter ou le supprimer.

Vous avez a ce jour 1 dossier constitué (nombre maximum de dossiers - 200) Wil Tout supprimer

Pour voir comment créer
un dossier, aller en page
28.
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Mes parametres Guide duflisation 49

Mon compte

Mes parameéetres

Gérer vos alertes
Gerer vos utilisateurs

N Gérer vos alertes

Depuis cette rubrique, paramétrer la réception de
votre newsletter

N Gérer vos utilisateurs

Le module « Gérer vos utilisateurs » permet de gérer
les utilisateurs des différents produits de votre
abonnement et notfamment créer de nouveaux
ufilisateurs et lui affecter les produits auxquelsiil a
acces.



Mes parametres : la newsletter bimensuelle i ilisaiion

A Depuis la roue crantée « Mon compte » ou depuis la page d’accueil « Gérer vos alertes
actualite »n parametrer la reception de vos newsletters: « gérer vos alertes ».

Vos paramétres

I VOS5 ALERTES E-MAIL VOS FLUX RES APPLICATIONS TABLETTES ET SMARTPHOMES
Mon compte _—

Vos revues

A shague nouveau numéer de revue, recevez ke sommaire par e-mall aves une selection des aricles & ne pas manguer

® Activé O Désactivé
Bullatin Rapide de drolt des affalres

Mes parameétres

® Activé O Désactivé

%rﬂl’ Vo5 HE“ES Faulllst Raplds Compiabls
Gerer vos utilisateurs

® Activé O Désactivé
Faulllst Raplds Flacal Soclal

® Activé O Désactive
Faulllst Raplds Soclal

® Activé O Désactivé
Revue dg [urlzprudsnce gt des concluelons flacalss

Vos fils d'actualités

x = r Reseverz chague jour ou une fois par semaine, toutes les actualiés ides 2 vos cenfres dinferél.
Gerer vos alertes actualite

® Activé O Désactivé
Newsalstter Innac

® Activé O Désactivé

Flacal

S'abonner aux flux RSS © Quotidien ® Hebdomadaire

+ Cholx a8 themes

® Activé O Désactivé
Soclal

© Quotidien ® Hebdomadaire




Mes parametres : Gérer/créer les utilisateurs e

Mon compte

Bonjour
« Administration
« Déconnexion

Gestion des utilisateurs Gestion des
Mon compte

@ Créer un nouvel ufilisateur ey

« Administration

« Déconnexion
Nom ¢ i '

Q Pange d'accueil

Creation d'un nouvel utilisateur

Nom

Renseignez votre nom

Prénom

Renseignez votre prénom

Adresse e-mail

Renseignez votre adresse e-mail

Compte actif ?

Cet ufilisateur est-il active 7
Administrateur de{s) produit(s)
Produit(s) disponible(s) | produit(s) autorisé{s)

Utilisateur de(s) produit(s)
Produit(s) disponible(s) | produit(s) autorisé{s)

A Depuis la roue crantée « Mes parametres », « gérer vos utilisateurs ».

Le ou les administrateur(s) du compte peuvent enregistrer d’autres utilisateurs en fonction du nombre
d’acceés ouverts par leur abonnement et attribuer les droits aux différents utilisateurs.

Sélectionnez le produit
dans la colonne de

gauche et cliquez sur
« ajouter » pour le passer
dans la colonne de
droite

v

Wavis social avec codes

OMAZ.

OMJIUG W Tout sjouter
OMTPE + Alouter

Psie d rt-compts

‘Secrétariat Juridique Col 4 Supprimer
Solution Motaires ofre 2 l T
UHAD -

« . 4

CHAT -

S e
Collaborateur expert-ton » Ajouter
Cofisations d ——
EDE1 -

INNEO Audit 44 Toul supprimer
Indemnités de fin de can ~

< - ;

© Editions Francis Lefebvre 2015



Administrer son compte e

NAVIS

A Depuis « Mon compte » tout en haut , visualiser vos identifiants, vos informations
personnelles et vos abonnements

r:J N AV I S Mon compte

e Toutes les matiéres C‘
EDITIONS -
FRANCIS LEFEBYRE

Tous les contenus v Que recherchez-vous ?

Accueil =

VOtre Compte VOTRE COMPTE - VOS IDENTIFIANTS

Vos identifiants vous permettent de vous connecter 4 notre site.

Grace a eux, vous pouvez accéder a tous vos abonnements, oufils, services
VOS IDENTIFIANTS VOS INFORMATIONS PERSONNELLES VOS5 ABONNEMENTS ainsi qu'a volre espace personnel

IDENTIFIANT :

MOT DE PASSE ; ==



Vous accompagner au quotidien
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Accéder & votre Espace Assistance Ny Jutiisation 53

N Accédez aux tutoriels, guide utilisateur, trucs & astuces,...

Espace Assistance » Contactez-nous
FRANCIS LEFEBVRE

Bienvénle dansilfassistance
des’Editions Francis Lefebvre

Mon compte

Y]

Tutoriels, astuces,
formations

Rechercher dans I'assistance

J'accéde a I'Espace

Assistance

Tutoriel - La consultation des
Mémentos

Tutoriel - La recherche simple :
approche globale
Tutoriel - La recherche
avancée

Tutoriel - La rédaction des
actes

VOTRE PRODUIT

-

AUDITSOFT
INNEO PREMIER FEC-EXPERT

SOLUTIONS IR- MEMENTOS &
FP E<DIXIY, REVUES

Accédez a la rubrique NAVIS de
votre Espace Assistance pour
retrouver toutes les informations
utiles sur votre produit
(tutoriels, guide utilisateur,...)




Vous accompagner au quotidien

\\ 014105 22 22 (service clients)
\\ 014105 77 00 (hotline)

heure_decouverte@efl.fr

www.efl.fr
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